STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania

Krasnystaw PLUS
(Tekst jednolity na dzien 30 czerwca 2023 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Krasnystaw PLUS” uzywajac skroconej nazwy
Stowarzyszenie LGD ,,Krasnystaw PLUS”, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem” lub ,,LGD” posiada
osobowo$¢ prawng i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym, inkluzywnym partnerstwem w
rozumieniu powszechnie obowigzujacych zasad i przepisow prawa krajowego i europejskiego
zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majagcym na
celu dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Opracowanie, aktualizacj¢ 1 realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej w dalszej czesci
Statutu ,,LSR”);

Podejmowanie inicjatyw majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznos$ci oraz ich
czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR;

Promocj¢ obszarow wiejskich obejmujacych gminy: Krasnystaw, Lopiennik Goérny,
Siennica Rozana, Krasniczyn, Rudnik, Gorzkéw, Fajstawice, Zotkiewka, miasta
Krasnystaw oraz miasta i gminy lIzbica;

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach propagowanych i realizowanych
przez LGD oraz pobudzanie i wspieranie inicjatyw oddolnych w tym wspolpracy
partnerskiej;

Dziatalno§¢ wspomagajaca zrownowazony rozwdj gospodarczy, w tym pozarolniczych
funkcji  gospodarstw  rolnych, gospodarstw agroturystycznych, edukacyjnych i
opiekunczych;

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajagcych bez pracy lub
zagrozonych utratg pracy;

Wspieranie rozwoju nauki, edukacji 1 oSwiaty w tym edukacji ekologicznej, promocji 1
ochrony $rodowiska naturalnego i klimatu, ochrony zwierzat oraz dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazu;

Wspieranie rozwoju i ochrona débr kultury, sztuki i tradycji;

Rozwdj krajoznawstwa, turystyki i rekreacji oraz organizacji czasu wolnego dzieci i
mtodziezy, dziatan edukacyjnych 1 wspotpracy miedzypokoleniowe;;

Rozwoj §wiadomosci obywatelskiej i1 kulturowej;

Dziatalno$¢ charytatywna, na rzecz potrzebujacych;

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz zdrowego trybu zycia;

Wspieranie rozwoju zrownowazonego rolnictwa, obszaréw wiejskich, biogospodarki,
zielonej gospodarki oraz pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych i odnawialnych
zrodet energii;

Rozw¢j 1 promocja produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych oraz matego
przetworstwa 1 wspolpracy na rynku lokalnym poprzez tworzenie 1 rozwoj krotkich
tancuchoéw dostaw;

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspdlpracy
pomiedzy spoteczenstwem objetym LSR, a innymi spoteczno$ciami z kraju 1 zagranicy, jak
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rOwniez poszanowania praw oraz przestrzegania Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

16. Rozwijanie potencjatu i promocja dziatalnosci LGD;

17. Przeciwdziatanie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz wykluczeniu spotecznemu, w
tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, aktywizacja spoteczna,
zawodowa, podejmowanie dziatan w celu wigczenia spotecznego oraz realizacja innych
potrzeb grup defaworyzowanych spotecznie i 0séb w niekorzystnej sytuacji;

18. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego w tym zwickszenie dostepnosci technologii ICT;

19. Poprawa jakosci zycia mieszkancOw poprzez wspieranie rozwoju 1 poprawy stanu
infrastruktury spotecznej i publicznej;

20. Wsparcie i wdrazanie programoéw finansowanych ze srodkow zewnetrznych;

21. Dziatanie na rzecz zachowania dziedzictwa historycznego i kulturowego oraz rozwoju
lokalnej tozsamos$ci i1 tradycji z zachowaniem tolerancji dla réznic kulturowych,
obyczajowych, religijnych oraz propagowanie otwartosci na spotecznosci mi¢dzynarodowe;

22. Promowanie inkluzji i rowno$ci na rzecz wlaczenia spolecznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem propagowania rownego traktowania wszystkich grup spotecznych.

23. Promowanie podejécia partnerskiego w odniesieniu do partnerow lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych, a takze skupionych w LGD (inkluzywnos¢) oraz partnerstwie LGD z
innymi podmiotami zaro6wno z obszaru obj¢tego LSR jak i spoza obszaru.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Krasnystaw.

§3
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie 1 w ramach obowigzujacych przepisow prawa
dotyczacych stowarzyszen, lokalnych grup dziatania oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci:

a) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2020 poz.2261 t.j. z pdzn,
zm.)

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) na 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spolecznego, Funduszu  Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

€) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005.

d) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. 2022 r. poz.
2422 t.j.)

e) Ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowej w perspektywie finansowej 2014-2020 ( Dz.U. z 2020 r. poz. 818

tj.)



f) Ustawy z dnia 20 lutego 2015r.0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (
Dz.U. z 2022 r. poz. 943 tj.)

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020r. ustanawiajgce niektore przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w
odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 1 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr
1308/2013 w odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022,

h) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spodjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami 1
Polityki Wizowej,

i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace
przepisy dotyczace wsparcia plandw strategicznych sporzadzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspolnej polityki rolnej (plandow strategicznych WPR) 1
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

J) ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspolnej polityki rolnej (Dz.U.
z2023r., poz. 412.”

2. Dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, Stowarzyszenie uwzglednia ochrone
oraz promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno - kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacj¢ 1 rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

3. O podjeciu 1 zakonczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Walne Zebranie Cztonkow.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
S. Dochdéd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia shuzy¢ bedzie realizacji celow
statutowych.

§4
Stowarzyszenie moze wspOlpracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dzialania, oraz moze
pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§5
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, dla
wlasciwego realizowania swych celéw stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami RP.
2. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1. Opracowanie, wdrazanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w tym jej
aktualizacj¢, w rozumieniu przepiséw krajowych i europejskich;
2. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
dotyczacych realizacji lokalnej strategii rozwoju (LSR),
3. Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢

projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, opracowanych przez LGD kryteriach wyboru
i procedurach wyboru operacji (oraz grantobiorcow) oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoC W
ramach realizacji LSR,

4. Informowanie za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. strona WWW, ogloszenie
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do przygotowanych i1 prowadzonych przez
Stowarzyszenie naboréw w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dzialan
okreslonych w przepisach krajowych i europejskich;

5. Monitorowanie realizacji i prowadzenie ewaluacji LSR;

6. Sprawdzanie zgodnosci projektéw z zalozeniami LSR, dokonywanie wyboru prejektéw
operacji (sposrdd operacji zgodnych z LSR) do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR, ustalanie maksymalnej kwoty wsparcia, a nast¢pnie
przedkladanie wnioskéw o przyznanie pomocy do ostatecznej kwalifikowalnosci do podmiotu
wdrazajacego,

7. Wspétprace i wymiang doswiadczen zar6wno migdzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym z instytucjami publicznymi, osobami prywatnymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie lokalnym,
krajowym 1 mi¢gdzynarodowym,

8. Organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, edukacyjnym lub szkoleniowym, w tym:
seminariow, szkolen, konferencji, punktow doradczych, spotkan, klubow, wizyt studyjnych, grup
nieformalnych, inkubatorow i innych;

2) imprez kulturalnych, takich jak m.in.: konkursy, festiwale, targi, pokazy, wystawy i
plenery malarskie 1 innych stuzacych zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowe;,
rozwojowi oraz udziat w tego rodzaju przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty;
3) dziatalnos$ci informacyjno-promocyjnej, publicystycznej i poligraficznej w tym:

a) opracowywanie i druk ksigzek, broszur, folderow, czasopism, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdéw audiowizualnych w tym audycji i
reklam radiowych, telewizyjnych i internetowych,

c) tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanatéw internetowych,

d) przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

e) komunikacje bezposrednig przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji,

9. Organizowanie wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy;

10. Organizowanie wymiany dzieci i mlodziezy z partnerami z kraju 1 zagranicy;

11. Organizowanie konkursow dla dzieci i mtodziezy;

12. Szkolenia oraz wsparcie finansowe dla o0sob niepetlnosprawnych, a takze poprzez
wsparcie dla przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne;
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13. Podejmowanie aktywnosci sluzacych wyréwnywaniu szans grup w niekorzystnej
sytuacji, stabszych lub zagrozonych spotecznym wykluczeniem (m.in. niepetlnosprawni,
mniejszosci, uchodzcy, migranci, seniorzy, dzieci i mtodziez, obcokrajowcow, ktory legalny
pobyt na obszarze LGD wynika z przepiséw prawa, w tym ze Srodowisk patologicznych lub
terenow zaniedbanych gospodarczo, spotecznie, kulturowo),

14.  Organizowanie akcji i imprez promocyjnych;

15. Prowadzenie programéw stypendialnych i grantowych dla lokalnej spotecznosci.
16.  Wspieranie tworzenia grup producenckich i innych organizacji rolniczych;
17.  Inicjowanie 1 podejmowanie czynnosci zapewniajacych stale  doskonalenie

Stowarzyszenia jak i organizacji zrzeszonych,

18. Wspolprace z innymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi;

19. Prowadzenia dziatalno$ci wydawniczej i kolportazowe;;

20. Prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD w przepisach oraz programach
krajowych i europejskich.

21. Poprawe dostepu do uslug publicznych i komercyjnych w zakresie opieki, zdrowia,
kultury i dziedzictwa kulturowego;

22. Rozwoj form wspoOlpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym,
ustugowym i spotecznym;

23. Zaangazowanie ludzi mlodych w zycie lokalne, w tym w podejmowanie decyzji,
tworzenie

sieci spolecznos$ci lokalnych;

24, Prowadzenie doradztwa i poradnictwa w zakresie:

a) projektowania i realizacji przedsigwzig¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych i
turystycznych zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich,

b) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

C) rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich poprzez tworzenie i utrzymanie
miejsc pracy i dywersyfikacje dochodéw poprzez tworzenie alternatywnych zroédet dochodu dla
mieszkancow,

d) rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

e) rozwoju partnerstwa w ramach rynku lokalnego,

f) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

Q) promocji i organizacji wolontariatu;

25. Aktywizacja 1 animacja spolecznosci lokalnych oraz wsparcie instytucjonalne,
organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci wiejskiej i matych miast;

26. Poglebianie partnerstwa mi¢dzy cztonkami LGD oraz spotecznos$cia lokalna.

27. Komunikowanie si¢ ze spotecznoscia lokalng przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcow
kanaléw komunikacji.

28. Projektowanie i realizacja przedsigwzig¢ inwestycyjnych, gospodarczych, rolniczych i
turystycznych zwigzanych z rozwojem obszarow wiejskich,

29. Realizacja i wspieranie przedsigwziec na rzecz lokalnego Srodowiska mtodziezowego.

30. Promocja dziatan na rzecz ekologii, biekinto -zielonej gospodarki i odnawialnych Zrodet
energil

31.  Rozwijanie turystyki blisko natury i turystyki aktywnej.

32. Kreowanie postaw przedsigbiorczych na obszarze dziatania LGD, w szczeg6élnosci
poprzez dziatania animacyjne na rzecz spdtdzielczosci socjalnej w tym budowanie lokalnych
partnerstw wspierajacych zaktadanie i funkcjonowanie przedsigbiorstw spotecznych.



§8

1. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.
2. Decyzj¢ w powyzszym zakresie podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty

podjetej zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkoéw
uprawnionych do glosowania.

§9
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ w szczegolnosci na pracy spotecznej
cztonkoéw, do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ rdwniez pracownikéw lub zleca¢ ich
prowadzenie innym podmiotom.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,
3) cztonkoéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) Jest obywatelem polskim posiadajagcym peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawionym praw publicznych
b) Dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub deklaruje na pismie che¢ takiego
dziatania
C) Ztozy deklaracj¢ cztonkowska
2) Dziatajaca na rzecz rozwoju lokalnego osoba prawna, w tym jednostka samorzadu

terytorialnego z wylaczeniem wojewddztw, ktora ztozy deklaracje czlonkowska 1 przedstawi
uchwate o przystgpieniu do Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, ktéra po ztozeniu wniosku
do Zarzadu Stowarzyszenia zostanie przyjeta do Stowarzyszenia, za okazane wsparcie
materialne, rzeczowe lub organizacyjne w realizacji celow Stowarzyszenia. Sposob wsparcia
uzgadniany jest pisemnie z Zarzagdem Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktorej godno$¢ te nada Walne Zebranie Czlonkéw za szczegdlne zashugi dla
Stowarzyszenia. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka
honorowego, nie powoduje utraty przez niego praw i obowiazkéw cztonka zwyczajnego.

S. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa
Stowarzyszenia. Godnos$¢ t¢ Walne Zebranie Czlonkow moze nada¢ osobie szczegodlnie
zastuzonej w dziatalnosci na rzecz obszaréw wiejskich, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4, ktérej
postawa moralna i dotychczasowa dziatalno$¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalno$ci
Stowarzyszenia.



6. W tym samym czasie godnos¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana
tylko jednej osobie.

7. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ takze osoby matoletnie w wieku od

16 do 18 lat na zasadach przewidzianych w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 t.j. z pdzn. zm.) przy spetnieniu
warunkow wskazanych w ust. 2.

§11
1. Nabycie i1 utrata cztonkostwa nastepuja w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
podjetej zwykta wiekszoscig glosow, chyba ze statut stanowi inaczej.
2. Godno$¢ cztonka honorowego moze odebra¢ Walne Zebranie Czitonkéw w drodze

uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscig glosow, w wypadkach okreslonych w § 13 ust.1 pkt 2. lit.
a)—d).

3. Do Honorowego Prezesa stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkéw honorowych, z
tym Ze nadanie 1 odebranie tej godnos$ci nastepuje uchwata podjeta wickszoscia 2/3 glosow.

§ 12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i1 aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) nie narusza¢ solidarno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia i organow,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia, za pomoca dowolnego kanatu komunikacji, wnioski 1
postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia w tym wdrazania LSR,

3) bra¢ czynny udzial w przedsigewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

4) wgladu do protokotow Walnych Zebran 1 rocznych sprawozdan Zarzadu,

5) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

6) do korzystania nieodptatnie z urzadzen, §wiadczen, szkolen i pomocy stowarzyszenia w
podejmowanych dziataniach zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia;

7) uczestniczy¢ wraz z innymi cztonkami LGD w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR udostepnionych w tym
celu przez Zarzad LGD,

8) uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych w miarg potrzeb przez
Zarzad.

3. Do obowigzkoéw cztonka wspierajacego nalezy:

1) propagowanie celow Stowarzyszenia,

2) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) udzielanie pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4, Czlonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziatl w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiadz,

3) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.



5. Czlonkowie honorowi nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego.
Uczestniczg w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

6. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organow
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 13
1. Skreslenie z rejestru cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ razaco niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
C) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,
d) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobg jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imig,
e) z powodu niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw cztonka Stowarzyszenia,
f) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich Iub innych

zobowigzan na rzecz Stowarzyszenie za okres powyzej 6 miesigcy,
3) upadtosci lub likwidacji cztonka bedacego osoba prawna,

4) $mierci,

2. Uchwata Zarzadu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia powinna wskazywac
podstawe wykluczenia i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 jest dorgczana wykluczonemu czlonkowi wraz z
powiadomieniem o trybie odwotania.

4. O posiedzeniu Zarzadu, na ktorym ma by¢ podjeta uchwata o wykluczeniu cztonka,

zawiadamia si¢ tego czlonka celem umozliwienia mu zlozenia wyja$nien. Niestawiennictwo
cztonka nie wstrzymuje podjecia uchwaty.

S. W przypadku wykluczenia cztonka skreslenie z rejestru czlonkdéw nastepuje z chwilg
uprawomocnienia si¢ decyzji Zarzadu.

§ 14
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyktych
wspierajagcych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w
terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 15
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad

3) Organ decyzyjny/Rada

4) Komisja Rewizyjna

2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego z organow wymienionych w § 15
ust. 1 pkt. 2) —4).

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
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4. Cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera i odwoluje Walne Zebranie
Cztonkéw w gltosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 16
Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscia glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli postanowienia Statutu lub
przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

§ 17
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej
3) ustalanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu
4) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady,
5) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz uzupehianie ich
sktadu,
6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
7) udzielenie absolutorium Zarzadowi po kazdym roku kalendarzowym,
8) uchwalanie zmian Statutu,
9) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

10)  podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego stowarzyszenia

11)  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia,
12)  uchwalanie w miar¢ potrzeb regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
regulaminu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

13)  uchwalanie kwoty do jakiej moga by¢ zaciggane zobowigzania w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia, dla ktorych nie jest wymagana zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw wyrazona w
formie uchwaty,

14)  uchwalanie LSR i jej aktualizacji oraz kryteriow wyboru operacji,

15)  zatwierdzanie na wniosek Zarzadu regulaminu Biura Stowarzyszenia;

16)  rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Cztonkow;

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz w roku lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady, powiadamiajac cztonkéw o jego terminie,
miejscu obrad 1 propozycjach porzadku obrad pisemnie lub w inny skuteczny sposob, co
najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem, w przypadku Walnego Zebrania Czlonkow
sprawozdawczego lub sprawozdawczo-wyborczego, a na 7 dni w przypadku pozostatych spraw
WZzC.

4, W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzgledne] wigkszosci
glosow przy obecnos$ci ponad polowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym

7. Na wniosek zwyczajnego czlonka Stowarzyszenia, Walne Zebranie moze podja¢ decyzje
o przeprowadzeniu tajnego gtosowania.

8. Glosowanie w sprawie wniosku o ktorym mowa w ust. 7 nast¢puje jawnie

9. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie. Drugi

termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po ogloszeniu 30 minutowej przerwy. W
takim przypadku uchwaty sa wazne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkow.
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10. Walnym Zebraniem kieruje kazdorazowo wybierany Przewodniczacy Walnego Zebrania.
11. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkow przystuguje jeden glos. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w  trakcie
glosowania, decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania.

12.  Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 20% ogodlnej liczby czlonkow zwyczajnych

stowarzyszenia.
O terminie, miejscu, proponowanym porzadku obrad oraz projektach podejmowanych uchwat
Zarzad zawiadamia na co najmniej 14 dni przed jego terminem i nie pozniej niz miesigc od
zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 18
1. Zarzad sktada si¢ od 4 do 5 osob, wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

2. Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego czlonek Zarzadu zwoluje posiedzenia
Zarzadu i przewodniczy obradom.

3. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
4. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow w

obecnos$ci, co najmniej /2 cztonkdw Zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje
glos Prezesa.

5. Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia 1 ich wykluczanie,

2) prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

4) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

6) powolywanie 1 odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie i
zwalnianie innych pracownikow tego Biura,

7) ustalanie wielkoSci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami i programami krajowymi i
europejskimi, dokumentow, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

10)  przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami i programami Krajowymi i europejskimi,

11)  wdrazanie i realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisOw i programow
krajowych i europejskich,

12)  opracowywanie wnioskow i innych dokumentdw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacj¢ celow z innych programow pomocowych,

13)  wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,

14)  podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia i wystagpienia Stowarzyszenia €6 z innych
organizaciji.

15)  powotywanie w miare potrzeb tematycznych zespotdw doradczych, w tym powotywanie
1 odwolywanie Kierownikoéw tych zespotow.
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16) okreslenie zasad zglaszania przez cztonkéw LGD wnioskéw i postulatéw dotyczacych
dziatalnosci LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw komunikacji, sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych zlozonych wnioskow i
postulatow oraz sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem stanowiska,

17)  rozpoznawanie wnioskow i postulatow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 16) w terminie 30
dni od ich wptynigcia.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub wskazany przez niego
inny cztonek Zarzadu, za§ do sktadania oswiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan w sprawach
majatkowych upowazniony jest Prezes jednoosobowo badz dwoch innych cztonkéow Zarzadu
tacznie.

7. Oswiadczenie woli za Stowarzyszenie w sprawach majatkowych sktada si¢ w ten sposob,
ze pod pieczecig Stowarzyszenia osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan w sprawach
majatkowych sktadaja swoje podpisy.

8. Sktadanie o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciaganie zobowigzan w
sprawach majatkowych przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu zgodnie z §17 ust.2 pkt. 13)
wymaga zgody Walnego Zebranie Cztonkéw wyrazonej w formie uchwaty.

9. W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia decyzje i
uchwaty podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

10. Czlonkostwo w Zarzadzie Stowarzyszenia ustaje wskutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji;

2) smierci cztonka Zarzadu;

3) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) odwotania z funkcji cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

11.  Zasady wymiany informacji oraz sposéb komunikacji wewnatrz LGD reguluje Zarzad.
12. W  celu usprawnienia wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania

poglebionego partnerstwa miedzy cztonkami Lokalnej Grupy Dzialania relacje wewnatrz LGD
sa oparte na poglebionym partnerstwie 1 skutecznej komunikacji. Komunikacja bedzie w
szczegblnosci prowadzona metodami cyfrowymi.

§ 19
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod cztonkow
tego zebrania.
2. Rada sktada si¢ od 7 do 15 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Rada konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu i wybiera spo$rod siebie Przewodniczacego,
dwoch Wiceprzewodniczacych i1 Sekretarza.
4. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,

gospodarczego i publicznego.

5. Szczegdtowy tryb dziatania Rady okresla odrebny Regulamin pracy Rady.

6. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia
zgodnie z przepisami okreslonymi w § 3 ust. 1 Statutu ktore majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

7. Wybor operacji, o ktorych mowa w § 19 ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania oraz zachowaniu parytetdéw. Na poziomie podejmowania decyzji
ani wtadza publiczna ani Zzadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.

8. Uchwatly Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym przy obecnos$ci, co najmniej
polowy cztonkow.

9. Ponadto do zadan Rady nalezy:
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1) wnioskowania zmian kryteriow zgodno$ci operacji z LSR lub lokalnych kryteriow
wyboru operacji w LSR,

2) opiniowania zmian w umowie wnioskowanych przez Beneficjentéw,
3) opiniowania innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,
4) wnioskowania do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawach dotyczacych

biezacej dziatalnosci stowarzyszenia oraz realizacji LSR,
5) uczestniczenie w procesie odwotawczym - dokonywania autokontroli i weryfikacji
wynikow dokonanej przez siebie oceny wnioskow o dofinansowanie operacji.

10. Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze Stowarzyszenia i nie moze
jednoczesnie sprawowacé funkcji w Zarzadzie 1 Komisji Rewizyjnej, pozostawac z cztonkami
Zarzadu lub czlonkami Komisji Rewizyjnej w stosunku podlegtosci z tytulu zatrudnienia lub
pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo by¢ zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli — 0soby te zwane sg dalej
"osobami bliskimi”.

11. Czlonkowie Rady nie majg prawa podejmowania uchwal w sprawach dotyczacych
bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich”, wymienionych w ust. 10 oraz 0sob, z ktérymi
taczy ich interes gospodarczy. W przypadku, gdy zakaz wskazany w zdaniu pierwszym
powoduje niemozno$¢ osiggnigcia wymaganego kworum, stosowne dyskusje lub uchwaty
podejmuje si¢ bez wymogu zachowania kworum.

12. Czlonkostwo w Radzie ustaje w skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji;

2) $mierci czlonka Rady;

3) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

13. Na wniosek Zarzadu cztonek Rady podlega odwotaniu w trybie wskazanym w art. 17

ust. 2 pkt. 5 Statutu w przypadku:

1) choroby powodujacej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkc;ji;

2) razgcego naruszenia postanowien Statutu i Regulaminu;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie,

4) notorycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie,

5) utraty przez Cztonka Rady zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

6) zmiany sektora powodujacego zachwianie parytetow i reprezentowanej grupy interesow.
§ 20

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 os6b wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkow
regulaminu i niniejszego Statutu.

4, Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym przy obecnos$ci, co
najmniej potowy sktadu cztonkéw Komisji.

S. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc
osobami pozostajacymi w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegltosci w stosunku do innego cztonka pozostatych organdow
Stowarzyszenia oraz Dyrektora Biura.
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6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) dokonywanie okresowych kontroli dziatalno$ci Zarzadu w zakresie zgodnosci dziatania

ze Statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow 1 obowigzujacych przepisow.
6) Monitoring i kontrola funkcjonowania LGD,

7) Monitoring 1 kontrola wdrazania LSR,

8) Sktadanie sprawozdania na Walnym Zebraniu Cztonkoéw z wlasnej dziatalnos$ci.

7. Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko na pismie.

8. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w skutek:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji;

2) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej;

3) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

9. Czilonek Komisji Rewizyjnej podlega odwotaniu w trybie wskazanym w art. 17

ust. 2 pkt. 5 Statutu w przypadku:

1) choroby powodujacej trwalg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;
2) razgcego naruszenia postanowien Statutu;
3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie;
4) notorycznego uchylania si¢ od pracy w Komisji Rewizyjnej;
5) utraty przez Cztonka Komisji Rewizyjnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
§21
1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, wykonuje prace
organizacyjne i przygotowawcze.
2. Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura Stowarzyszenia.
3. Szczegdtowa strukture organizacyjng i zakres dzialalno$ci Biura okresla Regulamin

Biura Stowarzyszenia.

§ 22
1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt
2), 3) 1 4) w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w
celu uzupetnienia ich sktadu.
2. Kadencja cztonkéw wiadz Stowarzyszenia wybranych na podstawie ust. 1 konczy si¢
z uptywem kadencji organu, do ktorego zostali wybrani.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 23
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1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji, dotacji, zlecania ustug, dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje) dochodow z
wlasnej dziatalnosci oraz srodkow pochodzacych z ofiarnosci publiczne;.

3. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4, Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane przez czionkéw do konca pierwszego
kwartatu kazdego roku. Nowi cztonkowie wptacaja sktadki proporcjonalnie w zaleznosci od daty
przyjecia, poczawszy od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po przyjeciu w poczet cztonkow.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 24
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
podjetej kwalifikowang wiekszoscia 2/3 glosow lub w innych przypadkach prawem
przewidzianych.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji.
3. Majatek nie moze zosta¢ podzielony pomiedzy swoich cztonkéw, Walne Zebranie
Cztonkow wskazuje cel spoleczny, na ktory przekazuje majatek Stowarzyszenia.
4. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
Data sporzadzenia statutu: 17.03.2008 r.
Statut przyjeto (Uchwata nr 2/2008 z dnia 25 marca 2008 r.)
Zmiany Statutu :
Data sporzadzenie zmian w Statucie: 4 wrzesnia 2008 .
Zmiany w Statucie przyjeto (Uchwata nr 9/2008 z dnia 4 wrzesnia 2008 r.)
Data sporzadzenia zmian w Statucie : 1 lutego 2012 r.
Zmiany w Statucie przyjeto ( Uchwata nr 1/1/2012 z dnia 1 lutego 2012 r.
Data sporzadzenia zmian w Statucie : 12 czerwca 2015 .
Zmiany w Statucie przyjeto ( Uchwata nr 111/10/2015 z dnia 12 czerwca 2015 r.)

Data sporzadzenia zmian w Statucie : 22 grudnia 2015 r.

Zmiany w Statucie przyjeto (Uchwata nr IV/1/2015 z dnia 22 grudnia 2015 r.)
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Data sporzadzenia zmian w Statucie : 11 maja 2016 .
Zmiany w Statucie przyje¢to (Uchwata nr 1/16/2016 z dnia 11 maja 2016 1.)
Zmiany w Statucie przyje¢to (Uchwata nr 9/1/2023 z dnia 28 kwietnia 2023 r.)

Zmiany w Statucie przyjeto (Uchwata nr 1/111/2023 z dnia 30 czerwca 2023 r.)

Zarzad Stowarzyszenia
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