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ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD ,KRASNYSTAW PLUS”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS’, z siedziba w Krasnymstawie, zostato utworzone 25 marca
2008r. i w dniu 27 pazdziernika 2008r. wpisane do rejestru stowarzyszen prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Lublinie, Krajowy Rejestr Sadowy pod nr 0000316189. Stowarzyszenie uzywa nazwy skréconej Stowarzyszenie LGD
,KRASNYSTAW PLUS".

W skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS” wchodzi 10 gmin, w tym: 9 gmin wiejskich: Fajstawice, Gorzkéw,
Izbica, Krasnystaw, Krasniczyn, topiennik Gémy, Rudnik, Siennica Rézana, Zotkiewka oraz 1 gmina migjska Krasnystaw. W
centralnej czesci obszaru LGD znajduje sie gmina miejska Krasnystaw, ktéra jako jednostka terytorialna o charakterze
miejskim jest objeta dziataniem typu LEADER. taczna powierzchnia obszaru LGD to 1031 km? (103 144ha). Liczba
mieszkancow obszaru LDG — 66 559 oséb.

Poszczegdlne gminy réznig sig pod wzgledem zajmowanej powierzchni - najwiekszg gming jest gmina Krasnystaw (151km?),
nastepnie gmina Izbica (138km?) i Zétkiewka (130km?). Pie¢ gmin: Fajstawice, Gorzkéw, Rudnik, Siennica Rézana i gmina
miejska Krasnystaw zajmuja powierzchnig mniejsza niz 100km2.

Wszystkie gmlny bedqce partneram| LGD nalezg admlnlstracyjnle do powmtu krasnostawsklego w wojewddztwie lubelskim.
C kt t spojn ialni jduj d brysie.

Liczba ludnosci na dzien 31.12.2015r. wyniosta 66 559 oséb i obejmuje wiekszq liczbe mieszkancéw niz $rednia liczba
mieszkancow objetych LSR/ILSROR w latach 2007-2013 w wojewodztwie lubelskim, gdzie $rednia liczba mieszkarncow
objetych jedng LSR/LSROR oscylowata w granicach 51 tys. mieszkancow.

Mapa nr 1. Obszar LGD ,KRASNYSTAW PLUS”

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD

Obszar LGD pofozony jest w $rodkowo-potudniowej czesci wojewddztwa lubelskiego i sasiaduje z pigcioma powiatami: od
poétnocy z powiatem $widnickim, od pdtnocy i pétnocnego wschodu - z powiatem chetmskim, od zachodu - z powiatem
lubelskim, od potudnia - z powiatem zamojskim, od potudniowego — zachodu - z powiatem bitgorajskim.



TWORZACE DZIALANIA POZYTYWNIE ODDZIALUJACE NA DANY OBSZAR, W SZCZEGOLNOSCI
DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTOW O ZAKRESIE PODOBNYM DO REALIZACJILSR.

1.4.1 OPIS SPOSOBU POWSTANIA LGD

Z inicjatywg utworzenia Lokalnej Grupy Dziatania wyszli przedstawiciele Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o0.0.
OlKrasnystaw oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Pierwsze pomysty utworzenia partnerstwa pojawity sie w styczniu
2008 roku. Zaproszono do wspotpracy pozostate gminy powiatu krasnostawskiego. Pierwsze spotkania informacyjne majace
na celu powstanie LGD ,KRASNYSTAW PLUS” organizowano w miesigcach styczen - luty 2008r. w gminach Siennica
Rézana, Izbica, Krasnystaw oraz topiennik Gorny, wspdinie przez Agencje Rozwoju Lokalnego O/Krasnystaw oraz LODR
O/Rejowiec. Na spotkania zapraszani byli przedstawiciele samorzadéw gminnych oraz partnerzy spoteczni i gospodarczy z
terenu powiatu krasnostawskiego. Na spotkaniach prezentowane byly zasady podejécia Leader. Ponadto w gminie Krasniczyn
28.01.2008r. odbyto sie szkolenie: ,Istota LGD, studium przypadku” zorganizowane przez Lubelskg Fundacje Rozwoju oraz
Gmine Krasniczyn. W szkoleniu wzieto udziat 38 osob. Kolejne gminy z powiatu krasnostawskiego zadeklarowaty che¢
przystapienia do LGD. 29.01.2008 i 01.02.2008r. zorganizowano spotkania inicjujace powstanie LGD. Na pierwszym spotkaniu
obecnych bylo 9 przedstawicieli gmin, a na drugim — 42 osoby zainteresowane czionkowstwem. Na spotkaniach tych
omowione zostaly potrzeby realizacji dziata zwigzanych z utworzeniem LGD. Ustalony zostat ostatecznie obszar LGD, ;.
teren gmin Krasnystaw, Krasniczyn, Fajstawice, Gorzkéw, Izbica, Lopiennik Gérny, Rudnik, Siennica Rézana i Z6tkiewka. Od
momentu zainicjowania powstania LGD do Zebrania Zatozycielskiego organizowano spotkania, pozyskiwano partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz przygotowywano Statut Stowarzyszenia. Starano si¢ réwniez zapozna¢ wszystkich
zainteresowanych funkcjonowaniem programu Leader. Zebranie zatozycielskie odbyto sie 25.03.2008r. i wziglo w nim udziat 38
0s0b, z czego 2 osoby w trakcie spotkania zrezygnowaly z udziatu. Na zebraniu podjeto uchwate o zatozeniu stowarzyszenia,
przyjeto Statut, wybrano Komitet Zatozycielski, powotano Zarzad, Rade, Komisje Rewizyjna. Ponadto podjeto uchwate
0 wysokosci skladek cztonkowskich oraz uchwate o kwocie do jakiej cztonkowie Zarzadu mogg sktada¢ o$wiadczenia woli
0 zacigganiu zobowigzan majatkowych. W dniu 15.07.2008r. w gminie Fajstawice odbyto sie szkolenie pt. ,Istota Lokalnej
Grupy Dziatania”. W szkoleniu wzigto udziat 10 oséb, a nastepnie 04.09.2008r. odbyto sie WZC LGD, w ktérym wzieto udziat
34 osoby. Na spotkaniu podjeto uchwale o zmianie statutu. Dnia 27.10.2008r. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
LKRASNYSTAW PLUS” zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym. W latach 2009-2015 LGD liczba cztonkéw
Stowarzyszenia wzrosta do 118. W 2015r. Stowarzyszenie LGD ,Krasnystaw PLUS” poszerzyto skiad swoich cztonkéw o
gmine miejska Krasnystaw, dzieki czemu LGD objefo swoim zasiegiem wszystkie gminy powiatu krasnostawskiego.

Stowarzyszenie LGD ,Krasnystaw PLUS’, jako partnerstwo trzech sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego zostato powotane w celu realizacji wspolnych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w ramach Osi 4
LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 i stanowi kontynuacje dla realizacji LEADER w ramach
PROW na lata 2014-2020.

1.4.2 DOSWIADCZENIE LGD
W okresie realizacji LEADER w ramach PROW 2007-2013 LGD ,KRASNYSTAW PLUS" poprawnie wdrozyta
zatozone cele i okreslone wskazniki.

Stopien wykorzystania budzetu zgodnie z umowa ramowg NR UM03-6933-UM0300017/09 przez wnioski wybrane do
dofinansowania przez LGD i dla ktérych zostata wyptacona pomoc finansowa wyniost 94,88%. (zrédto: badanie wiasne LGD).

W latach 2011-2013 LGD ,KRASNYSTAW PLUS" w partnerstwie 6 LGD z terenu wojewddztwa lubelskiego
zrealizowata projekt wspotpracy pn. ,Sladami przesziosci. Odnowa i promocja dziedzictwa historyczno-kulturowego $rodkowo-
wschodniej Lubelszczyzny", ktérego celem byly min. inwentaryzacja dziedzictwa historyczno-kulturowego, oznakowanie
wybranych obiektéw historyczno-kulturowych, renowacja lub uporzadkowanie wybranych obiektow historyczno-kulturowych,
wydanie Atlasu Regionalnego, opracowanie i druk kompletéw map, utworzenie portalu internetowego oraz promocja na
Targach w Warszawie.

Realizacja celdw przyjetych w LSR w ramach dziatalnosci LGD przyczynita sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego
poprzez wzrost aktywizacji mieszkaricow obszaréw wiejskich w tym w szczegoélnosci KGW oraz organizacji pozarzadowych.
Wzrosta liczba imprez i wydarzen, przyczyniajacych sie do wzmocnienia integracji oraz poczucia wiezi pomiedzy
mieszkancami opartych na wspolnej tozsamosci, tradycji, kulturze i historii. LGD przyczynita sie do wzrostu $wiadomosci
mieszkancow w zakresie zarzadzania lokalnymi zasobami i walorami obszaru LGD, a takze tych, ktére dotycza tradycji kuchni
regionalnej, tworczosci ludowej oraz promocji obszaru LSR. LGD miata mozliwos¢ nie tylko wesprze¢ finansowo wiele
wydarzen kulturalnych i promocyjnych, iniciowanych oddolnie przez spoteczno$¢ wiejska, ale réwniez zainicjowa¢ i wesprze¢
dziatania i inicjatywy, ktére utrzymaly charakter cykliczny. W ramach ogtaszanych naboréw o dofinansowanie ubiegaty sie
przede wszystkim instytucje samorzadowe, NGO oraz lokalni przedsigbiorcy nastawieni gtéwnie na prowadzenie dziatalno$ci w
branzy turystycznej i ogélnoustugowej. Dzigki zrealizowanym projektom mieszkaricy zyskali nowe migjsca pracy, miejsca
integracji i dziatalnosci kulturalnej. Zrealizowano kilkanascie inwestycji takich jak: budowa, remont, wyposazenie Ilub
zagospodarowanie terenu przylegajacego do budynkow $wietlic wigjskich, a takze budowa placéw zabaw i boisk sportowych.
Czes¢ sSrodkéw zostata rowniez przeznaczona na organizacje szkolen, wydarzen edukacyjnych dla mieszkancow,



pracownikow LGD, cztonkéw organdw LGD oraz lokalnych liderow. Dzieki poprawie infrastruktury, zakupionym strojom
ludowym i galowym, istniejace i nowo zaktadane organizacje, zespoly i stowarzyszenia otrzymaly lepsze warunki do rozwoju i
kultywowania tradycji. Zrealizowane projekty dotyczyly miedzy innymi utworzenia placéw zabaw, sitowni zewnetrznej, zakupu
kajakéw. Wiele zrealizowanych operacji dotyczyto zagospodarowania i wykorzystania turystycznego posiadanych waloréw
przyrodniczych i kulturowych. Do realizacji celu dotyczacego rozwoju turystyki na obszarze LGD przyczynity sig dziatania
wiasne LGD polegajace min. na realizacji zadania dt. zinwentaryzowania posiadanych zasobéw, promowania istniejacych
produktéw turystycznych, poprawy stanu infrastruktury turystycznej. W ramach dziatalnosci wtasnej w 2012r. LGD opracowata
Strategie Rozwoju Turystyki Powiatu Krasnostawskiego. LGD posiada duze do$wiadczenie w realizacji przedsiewzie¢
partnerskich oraz projektéw realizowanych w ramach funduszy Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Od roku 2011 LGD
koordynuje wspotprace pomigdzy Lokalnymi Grupami Dziatania z wojewddztwa Lubelskiego w zakresie tworzenia sieci
Szlakéw Greenways ,Dziedzictwo Wschodu”. LGD zlozyta dwa wnioski do Sekretariatu Centralnego KSOW w Warszawie o
wsparcie na realizacje dalszych dziatan edukacyjno — informacyjnych zwigzanych ze Szlakiem Greenways. Obydwa wnioski
otrzymaty pozytywng akceptacie KSOW i zostaty zrealizowane. Pierwszy dotyczyt organizacji w Lublinie Miedzynarodowej
Konferencji Szlakéw Greenways drugi za$ dotyczyt organizacji dwoch wizyt studyjnych do Hiszpanii i Anglii, ktérych celem bylo
zapoznanie lokalnych lideréw z ideg oraz funkcjonowaniem Szlakéw Greenways w Europie. W sumie obydwa wnioski opiewaty
na kwote prawie 450 ty$ ztotych. Nastepnie w roku 2014 Lokalna Grupa Dziatania Krasnystaw PLUS podjefa dziatania w
kierunku utworzenia Formalnego Partnerstwa Greenways ,Dziedzictwo Wschodu”, w wyniku tych dziatan w grudniu 2015 roku
zostat zarejestrowany w KRS zwigzek stowarzyszen Lubelska Unia Pozarzadowa ,Dziedzictwo Wschodu”. W nowym okresie
programowania 2014-2020 Lokalna Grupa Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS" podejmie dziatania skoncentrowane na
rozwigzywaniu probleméw zdiagnozowanych podczas przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Do$wiadczenie LGD
LKRASNYSTAW PLUS” w okresie 2007-2013 w zakresie realizacji LSR zostato przedstawione w tabeli stanowigcej zatacznik
nr 17 do wniosku o wybér Lokalnej Strategii Rozwoju.

1.4.3 DOSWIADCZENIE PRACOWNIKOW BIURA
LGD ,KRASNYSTAW PLUS” posiada do$wiadczong i wykwalifikowang kadre do zarzadzania LGD.

Potowa pracownikéw zatrudnionych w biurze byta pracownikami LGD realizujgcego PROW 2007-2013 i posiada
do$wiadczenie oraz niezbedng wiedze do wdrazania, aktualizacji i rozliczania dokumentéw strategicznych o zasiegu lokalnym.

Doswiadczenie pracownikow potwierdzajg uzyskane podczas szkolen certyfikaty i zaSwiadczenia, w tym z zakresu
dziatalnosci stowarzyszen, funkcjonowania Lokalnych Grup Dziatania, znajomosci podejscia Leader oraz mozliwosci
wykorzystania $rodkéw w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Pracownicy biura posiadajg réwniez
udokumentowane do$wiadczenie w zakresie przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy, rozliczania wnioskow
0 ptatno$¢ oraz $wiadczenia doradztwa w zakresie prowadzonych naboréw wnioskéw. Ponadto Dyrektor biura posiada
do$wiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentéw strategicznych w tym: Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy
Dziatania ,Krasnystaw PLUS” do realizacji PROW na lata 2007-2013, Strategia Rozwoju Sieci Lubelska Unia Pozarzadowa
,Dziedzictwo Wschodu”, Plan rozwoju szlaku Greenways ,Dziedzictwo Wschodu” oraz Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania ,Krasnystaw PLUS" na lata 2014 — 2020.

1.4.4 DOSWIADCZENIE KADR NIEZBEDNE DO ZARZADZANIA LGD

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, w osobie prezesa i wiceprezesa Zarzadu petnili swoje funkcje od poczatku
istnienia LGD i posiadajg bogate doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych stuzacych
rozwojowi obszaréw wiejskich, realizowanych w ramach programéw takich jak: ZPORR, PAOW, SPOWKP, POKL, PARP,
PHARE, PROW, EFS, RPO. Pozostali cztonkowie — skarbnik i sekretarz zarzadu petnig swoje funkcje w Stowarzyszeniu od
2012r. Czlonkowie Zarzadu aktywnie dziatajg na obszarze LSR, angazujac sie w inicjatywy lokalne, ktére stuzg integracii
spotecznosci lokalnej, motywujac mieszkancéw do podejmowania oddolnych inicjatyw. W kolejnych latach LGD cztonkowie
Zarzadu poszerzali swojg wiedze w zakresie znajomosci podejscia LEADER oraz dos$wiadczenie w realizacji projektow
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

1.4.5 DOSWIADCZENIE CZt ONKOW LGD W REALIZACJI OPERACJI W RAMACH LSR

Wsréd cztonkéw LGD doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich posiadajg gminy,
instytucje kultury wchodzace w skiad LGD, stowarzyszenia, osoby fizyczne jak i lokalni przedsigbiorcy. Najwieksze
doswiadczenie majq jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje kultury. Lacznie cztonkowie sektora publicznego legitymuja.
sig dodwiadczeniem w ok. 85% projektow zrealizowanych w ramach LSR (badanie wtasne LGD).
Sektor spoteczny reprezentowany w LGD réwniez posiada do$wiadczenie w realizacji projektdw w ramach LSR. Spo$rod
cztonkéw beneficjentami byly: ochotnicze straze pozarne, organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne oraz parafie. W latach
2006-2015 gminy cztonkowskie zrealizowaly szereg dziatar finansowanych w ramach m.in. POKL, POIS, WFOSIGW, PROW,
RPO WL. W wyniku realizacji operacji w ramach wyzej wymienionych programow nastapit rozwdj lokalnej infrastruktury
technicznej i spotecznej, miedzy innymi: kanalizacje, wodociagi, obiekty uzytecznosci publicznej (sportowe, kulturalne,



rekreacyjne, $wietlice i place zabaw), wybudowano i zmodernizowane $wietlice wiejskie, zbudowano i zmodernizowano drogi
gminne, rozbudowano szkoty podstawowe i gimnazja, a takze wyposazono pracownie komputerowe.

1.4.6 DOSWIADCZENIE RADY LGD

Ponad pofowa sposrdd czionkéw Rady posiada potwierdzong poprzez udziat w szkoleniach znajomo$¢ podejécia Leader i
funduszy strukturalnych. Siedmiu cztonkéw Rady posiada do$wiadczenie w zakresie oceny projektéw finansowanych z PROW
2007-2013.

Wg stanu na dzien 27.05.2022r. w sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS" wchodzi 134 [czlonk()M_/[Zkomentamem [L1]: Aktualizacja liczby I sktadu cztonkéw

reprezentujacych 3 sektory: publiczny (21 czlonkéw), spoteczny (91 czionkéw w tym 38 mieszkancéw) i gospodarczy (22
czlonkow). Sktad grupy jest réznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Podmioty wchodzace w sktad
sektora publicznego to 11 jednostek samorzadu terytorialnego, instytucje kultury, biblioteka oraz szkota publiczna dziatajace na
terenie powiatu. Partnerstwo grupuje najaktywniejsze podmioty szczegolnie z sektora spotecznego (25 organizacji
pozarzadowych), OSP, parafie oraz grono przedstawicieli lokalnego biznesu. W sktad wchodza mezczyzni, kobiety, osoby po
50 r.z., osoby ponizej 35 r.z., rolnicy, lokalni liderzy oraz przedstawiciele mieszkancow. Czionkostwo wszystkich gmin powiatu
w Stowarzyszeniu zapewni spojny i kompleksowy model rozwoju obszaréw wiejskich powiatu krasnostawskiego — dobra
promocje, aktywizacje i wsparcie podmiotow, dziatajgcych na obszarze LSR, a do$wiadczenia z dziedziny przedsiebiorczosci i
dziatalno$ci spotecznej — efektywne wykorzystanie mozliwosci, jakie niesie za sobg Pogram Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020. Obszary dziatalnosci cztonkéw LGD odzwierciedlaja charakter i ukierunkowanie strategii. W ramach
poszczegolnych sektorow nie istnieja zadne dominujace grupy interesu. Zaktada sie mozliwo$c¢ rozszerzenia sktadu LGD
oprzez przyjecie nowych cztonkéw, chetnych do wigczenia sie w realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju.

Organem decyzyjnym LGD ,KRASNYSTAW PLUS” jest Rada, ktéra w swej strukturze odzwierciedla wymogi partnerstwa
trojsektorowego. W skiadzie organu decyzyjnego znajduje sie przynajmniej po jednym przedsigbiorcy, kobiecie i osobie ponizej

35 r.z. Wedtug stanu na dzien 27.05.2022r. Rada liczy 13 [cz’ronkéwl, w tym:

)

zem [L2]: Aktualizacja liczby | sktadu Rady

e 3 czlonkéw reprezentuje sektor publiczny, co stanowi 23,08% sktadu Rady;

e 4 czlonkéw reprezentuje sektor gospodarczy, co stanowi 30,77% sktadu Rady;

e 6 czlonkéw reprezentuje sektor spoteczny, co stanowi 46,15% sktadu Rady.
W ramach sektora publicznego, spotecznego ani gospodarczego nie istnieje zadna pojedyncza grupa interesu, ktdra
posiadataby wiecej niz 49% praw glosu przy podejmowaniu decyzji. Rada zostata powotana zgodnie z § 19 Statutu
Stowarzyszenia LGD ,Krasnystaw PLUS". Zgodnie z procedurami oceny wnioskéw LGD prowadzi Rejestr intereséw Cztonkéw
Rady LGD, ktéry pozwala na identyfikacje charakteru powigzan z wnioskodawcami i projektami. Dane dotyczace sktadu
cztonkow organu decyzyjnego stanowig zatacznik nr 4 do wniosku o wybér Lokalnej Strategii Rozwoju.

Na wiadze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS” sktadajq sie: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad,
Komisja Rewizyjna. Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa
4 lata. Szczegotowe informacje na temat wiadz Stowarzyszenie znajdujg sie w Statucie w § 17, 18, 19 i 20.Najwazniejsze
z punktu widzenia LGD decyzje tj. wybor operacji do dofinansowania oraz ustalenie kwoty wsparcia nalezy do wytacznej
kompetencji Rady. Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujg zapisy Statutu i Regulaminu Rady LGD,
natomiast szczegétowe mechanizmy wyboru i oceny projektéw okreslone sg przez Podrecznik procedur i zasad regulujacych
przyznawanie pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla wdrazania operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020 w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju — Lokalnej Grupy
Dziatania ,Krasnystaw PLUS", Procedura przyznawania pomocy w ramach projektu grantowego realizowanego przez LGD
JKrasnystaw PLUS” w ramach poddziatania ,Wsparcie dla wdrazania operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020, a takze wytyczne dotyczace wyboru i oceny operacji wiasnych LGD,




zawartej w podreczniku procedur. Inne istotne decyzje takie jak: uchwalenie giéwnych kierunkdw i programu dziatania
Stowarzyszenia, przyjecie LSR, wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz inne kompetencje
zgodnie z § 17 Statutu nalezg do Walnego Zebrania Czionkéw. Natomiast do kompetencji Zarzadu naleza funkcje
organizacyjne i zarzadcze LGD tzn. np.: przyjmowanie nowych cztonkdw stowarzyszenia, zwotywanie Walnego Zebrania
Czlonkéw. Organem kontroli jest Komisja Rewizyjna. Wiadze Stowarzyszenia dziatajg w oparciu o regulaminy przyjmowane
przez Walne Zebranie Czlonkow.

1. 8 WSKAZANIE DOKUMENTOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE LGD Z PODANIEM SPOSOBU
ICH UCHWALANIA | AKTUALIZACJI ORAZ OPISEM GLOWNYCH KWESTII, KTORE BEDA W NICH
ZAWARTE.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie Stowarzyszenie LGD ,KRASNYSTAW PLUS™: to Statut, Regulamin Zarzadu,
Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura.

o Statut LGD precyzuje minimalny zakres uregulowan zgodnie z ustawg prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o
rozwoju lokalnym, jest dokumentem nadrzednym, regulujacym funkcjonowanie LGD; aktualizowany w ramach
potrzeb, zatwierdzany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) w drodze uchwaly. Zgodnie ze Statutem
Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) w drodze uchwaty zmienia i zatwierdza:

e Regulamin Zarzadu - okre$la zadania, organizacje pracy Zarzadu, zasady prowadzenia dokumentaci itp.;

e Regulamin Rady - reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera podstawowe mechanizmy wyboru operacji do
dofinansowania;

e Regulamin Komisji Rewizyjnej - reguluje zasady zwotywania posiedzen Komisji, zadania Komisji oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczos$ci;

Regulamin Biura LGD - reguluje prace biura LGD, ramowy zakres dziatania i kompetencii biura i stuzb ksiegowo-finansowych
Stowarzyszenia oraz inne postanowienia zwiazane z dziatalnoscig biura Stowarzyszenia. Regulamin Biura zatwierdza
i zmienia Zarzad LGD.

Regulamin biura szczegdtowo okresla podziat zadan pracownikéw biura, wymagania adekwatne do przewidzianych
obowigzkdw, zadania w zakresie animaciji lokalnej i wspdipracy oraz metody ich pomiaru. Okreslono plan szkolen dla czionkow
organu decyzyjnego i pracownikow biura. Na stanowiskach pracy zwiagzanych z udzielaniem doradztwa okreslono sposdb
pomiaru jakosci udzielanego doradztwa.

Opisy i podziat zadan pracownikéw Biura, obowigzki i wymagania na poszczegdinych stanowiskach oraz opis zadan
w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy a takze pomiaru jako$ci doradztwa, animacii i wspétpracy precyzuje Regulamin Biura
LGD ,KRASNYSTAW PLUS" wraz zatacznikami oraz procedura monitoringu i ewaluacii.

Wszystkie wymienione dokumenty regulujace funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS” sg podane do
publicznej wiadomosci i znajduja sie na stronie internetowej LGD. Zmiany w poszczegdinych dokumentach i ich aktualizacje s
wprowadzane poprzez uchwaly podejmowane odpowiednio przez Walne Zebranie Cztonkow lub Zarzad Stowarzyszenia.
Aktualizacja dokumentow w zakresie zmiany LSR i kryteriow wyboru jest zgodna z zapisami w Procedurze aktualizacji LSR.

2.1. PARTYCYPACYJNE METODY KONSULTACJI WYKORZYSTANE NA KAZDYM KLUCZOWYM ETAPIE
PRAC NAD OPRACOWANIEM LSR, PODSTAWOWE INFORMACJE DOTYCZACE
PRZEPROWADZONYCH KONSULTACJI LSR ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA TJ. DATY SPOTKAN,
ILOSC UCZESTNIKOW.

Konsultacje spoteczne na kazdym etapie przygotowania LSR byly szeroko zakrojone uzyto 4 metod partycypacyjnych na
kazdym kluczowym etapie przygotowania LSR, a zasieg konsultacji objat wszystkie gminy obszaru LGD.

Proces przygotowania LSR zostat oparty na metodzie partycypacyjnej, z wigczeniem mieszkaicéw obszaru do gtéwnych
etapow prac nad strategia. Na wstepie przeprowadzono analize spotecznoci lokalnej pod katem zaangazowania w prace nad
strategig, ustalono metody pracy oraz wstepny harmonogram podejmowanych dziatan. W przygotowanie LSR zostali
zaangazowani przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj.: pracownicy urzedéw gmin
(reprezentanci sektora publicznego), wtasciciele firm, rolnicy (reprezentanci sektora gospodarczego) przedstawiciele NGO, Kot
Gospodyn Wiejskich, mieszkarcy — reprezentanci sektora spotecznego i przedstawiciele grup spotecznych istotnych z punktu
widzenia tworzonej LSR. Koordynacja prac nad przygotowaniem (LSR) spoczywata na pracownikach LGD. Strategia byta
opracowana zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami lokalnej spotecznosci oraz w oparciu o zapisy ,Poradnika dla lokalnych
grup dziatania...”. Generalng zasadg byt aktywny udziat przedstawicieli grup spotecznych, wspotpracujacych
z przedstawicielami LGD. Harmonogram spotkan w kazdej z gmin partnerskich LGD, zostat zamieszczony na stronach
internetowych gmin oraz LGD, przewidujacy po minimum jednym spotkaniu w kazdej gminie. Biuro LGD zapewniato obstuge



mieszkancow obszaru planowanego do objecia LSR w zakresie pomocy w rozwoju i identyfikacji potencjalnych projektow, w
rozwijaniu wiasnych pomystéw w projekty kwalifikujace sie do wsparcia przy pomocy "Ksiegi projektow" dostepnej w biurze
LGD, punkcie konsultacyjnym na organizowanych spotkaniach oraz podczas imprez, w ktérych uczestniczyto LGD. Na swojej
stronie internetowej LGD zamie$cito numery telefonéw, adresy e-mail umozliwiajace zainteresowanym bezptatne uzyskanie
informacji. Powotano Grupe roboczg do prac nad LSR. Planowane zadania w wymienionym zakresie byly realizowane
z uwzglednieniem obowigzku dotyczacym informowania i rozpowszechniania informacji 0 pomocy otrzymanej z EFRROW,
zgodnie z warunkami okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku PROW na lata 2014-2020. Przez caly okres trwania konsultacji
zapewniono, iz min. 3 dni w tygodniu biuro LGD bylo czynne dla mieszkarncow po 8 godzin, tj. od poniedziatku do $rody
w godzinach od 8.00 do 16.00.

Na kazdym z pieciu kluczowych etapéw prac nad strategig zastosowano 4 partycypacyjne metody. Kluczowym czynnikiem
decydujacym o wyborze metod na kazdym z etapéw przygotowania LSR byt ich zasieg, a wiec mozliwo$¢ w dotarciu do jak
najszerszej grupy odbiorcéw. Zdecydowano o organizacji spotkan konsultacyjnych, podczas ktérych uzyto 4 rodzajéw ankiet
do diagnozy probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci oraz stanu faktycznego badanych zjawisk. Ponadto zdecydowano
0 uzyciu nowych metod takich jak grupa focusowa, grupa robocza oraz dyskusje reprezentantéw grup, ktére okazaty sie
skuteczne w zastosowaniu.

2.1.1 ETAP | DIAGNOZA | ANALIZA SWOT - ZASTOSOWANE METODY

Etap | Diagnoza i analiza SWOT (08 stycznia — 30 wrzesnia) byt najszerzej zakrojony. Etap obejmowat zgromadzenie
informacji niezbednych do sporzadzenia charakterystyki LGD, opisu obszaru i ludnosci oraz analizy SWOT. Zrédtem informacji
byta analiza dokumentéw w biurze LGD, informacje pozyskane z urzedéw gmin, dane statystyczne GUS oraz informacje
pozyskane na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkaricami oraz dane pozyskane z przeprowadzonych badan ankietowych
dotyczacych potrzeb, oczekiwan i probleméw. Na podstawie diagnozy i wynikéw badan zostat opracowany projekt analizy
SWOT. Spotkania konsultacyjne odbyly sie na poszczegdlnych etapach tworzenia LSR i byly to spotkania otwarte,
skierowane do szerokiego grona odbiorcow, wérod ktérych znaleZli sie przedstawiciele réznych sektoréw: mieszkancy, sottysi,
przedsiebiorcy, przedstawiciele KGW oraz stowarzyszen, lokalni liderzy, wéjtowie, pracownicy gmin oraz przedsigbiorcy.
Zawiadomienia do udziatu byly zamieszczone na stronie internetowej LGD, stronach internetowych gmin, wysytane drogg
pisemng_ lub telefonicznie. Na etapie | (08 stycznia — 30 wrzesnia) odbyly sie 32 spotkania konsultacyjne, w ktérych
uczestniczyto ok. 511 oséb. Zebrano gtéwne problemy i potrzeby obszaru odnoszace si¢ do dziatan podmiotéw sektora
publicznego, spotecznego, gospodarczego, mieszkancéw, przedstawicieli branzy turystycznej, instytucji kultury oraz dane do
analizy SWOT.

a. spotkania z przedstawicielami JST (08.01, 19.01.2015r., 18 os6b) oraz sottysow (06.03.2015r., 21 0séb) - wskazywano na
konieczno$¢ wykorzystania potencjatu turystycznego do rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze LSR;

b. spotkanie z cztonkami LGD (27.01.2015r., 29 os6b) — obecni sygnalizowali najistotniejsze problemy dt. bezrobocia na
obszarze LGD oraz walki z tym zjawiskiem poprzez tworzenie nowych miejsc pracy.

c. spotkanie przedstawicieli instytucji kultury oraz bibliotek (16.06.2015r., 8 0s6b) — zgtaszano zapotrzebowanie doposazenia
doméw kultury w sprzet kuchenny w celu promociji kultury wiejskiej oraz produktéw regionalnych;

d. spotkanie branzy turystycznej (3.07.2015, 22 0s.) - zgtaszano potrzebe promocii istniejacych atrakcji turystycznych

e. spotkanie dla lokalnych przedsiebiorcow (21.05.2015, 13 0s.) — zgtaszano potrzebe poprawy promociji powiatu i obszaru;

f. spotkania z mieszkaficami w gminach (minimum jedno spotkanie na gmine) —acznie odbyto sie 24 spotkania w ktérych
udziat wzieto 386 oséb. Celem spotkan byta prezentacja gtéwnych zatozen LEADER w ramach PROW 2014-2020,
ustalenie potrzeb i probleméw lokalnej spoteczno$ci, wypetnienie przez mieszkancow ,Ankiety diagnozujacej problemy w
Srodowisku lokalnym”, a takze ,Ankiety - propozycji projektow”.

Ankieta - metodq angazowania spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR byly 4 rodzaje anonimowych ankiet,
udostepnianych mieszkarncom losowo, zawierajace pytania otwarte i zamkniete, wykorzystane na poszczegélnych etapach
przygotowania LSR, skierowane do mieszkaicéw obszaru LGD. Uczestnicy spotkan byli informowani o mozliwosci pobrania
gotowych formularzy ankiet w biurze i na stronie internetowej LGD, na organizowanych spotkaniach, podczas imprez, w
ktorych uczestniczyta LGD oraz o mozliwosci przestania wypetnionych formularzy poczty elektroniczng, osobiscie lub
dostarczenia innym skutecznym sposobem do biura LGD. Na etapie | LSR wykorzystano 3 rodzaje ankiet: 1) ,,Ankieta
diagnozujaca problemy w srodowisku lokalnym mieszkaficow” — pozwolita na okreslenie priorytetowych dziatan w
kierunku zaspokojenia potrzeb i rozwigzania probleméw zgtaszanych do rozwigzania w okresie programowania 2014-2020
(Wyniki ankiety w punkcie 2.2.1 opracowania). 2) ,Ankieta - propozycje projektow” - wskazujace na gtéwne kierunki
dziatan LGD (Wyniki ankiety w punkcie 2.2.6). 3) Ankieta Grupy defaworyzowane — sformutowana na potrzeby okreslenia
grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy (Wyniki ankiety w punkcie 2.2.4). Ponadto do przeprowadzenia
badan wprowadzono Ankiete plan komunikacji, udostepnig wszystkim mieszkaricom na kolejnych etapach przygotowywania
LSR, ktorej wyniki zostaty wykorzystane do przygotowania planu komunikacji (Wyniki ankiety w punkcie 2.2.5). Focus - celem
spotkan focusowych byto poznanie potrzeb / opinii grupy oséb na okreslony temat w oparciu o przygotowany scenariusz.
Informacije o spotkaniach byty zamieszczone na stronie LGD, dodatkowo wszyscy przedstawiciele byli zapraszani do udziatu
telefonicznie. Na etapie I LSR 27.05.2015 - odbyto sie spotkanie kierownikow i przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej z
terenu powiatu (GOPS, PCPR), uczestniczylo 14 oséb. Celem spotkania byta diagnoza probleméw spotecznosci i oséb



zagrozonych wykluczeniem oraz zebranie pomystow na rozwigzanie probleméw. W wyniku dyskusji wskazano gtéwne grupy
defaworyzowane: osoby bezrobotne, ludzi mtodych, osoby samotnie wychowujace dzieci, rodziny z dysfunkcjami (w tym w
wyniku wyjazdu do pracy za granicg jednego z rodzicow), osoby po 50 r.z., niepetnosprawne oraz osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby i rodziny dotknigte patologiami i inne. Na tej podstawie sformutowano ankiete dt. Grup
defaworyzowanych, ktérg postanowiono udostepnia¢ na kolejnych etapach spotkan z mieszkaricami. W ramach dyskusji, w
oparciu 0 doswiadczenia pracownikéw, zwrocono szczegdlng uwage na grupe osob bezrobotnych, problem ludzi mtodych na
rynku pracy oraz 0oséb po 50 r. z. Zdiagnozowano gtéwne problemy tych grup: Bezrobotni - zagrozenie ubéstwem, szerzace
sie patologie oraz pogtebiajace problemy z zadtuzaniem sie. Ludzie mtodzi i osoby po 50 r. z.- wskazano na najistotniejsze
problemy tej grupy. Opracowano zatozenia do wiaczenia lokalnych spotecznosci w proces realizacji LSR, ze szczeg6inym
uwzglednieniem partycypacji grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy.

3. Punkt Konsultacyjny Strategii Rozwoju Lokalnego na lata 2014-2020 - jeden ze sposobéw dotarcia do jak
najwiekszego grona osob:

a. przy ul. Matysiaka 3 w Krasnymstawie - funkcjonowat jako miejsce do dyskusji i swobodnej wymiany pogladéw, z
dostepem dla osdb niepetnosprawnych oraz osdb starszych, otwarty dla oséb zainteresowanych rozwojem obszaréw
wiejskich oraz zgtaszajacych wiasne pomysty na przedsiewziecia i operacje planowane do realizacji w ramach LSR. W
ramach dziatalnosci punktu prowadzone byly wywiady indywidualne.

b. punkty konsultacyjne na lokalnych imprezach odbywajacych sie na terenie LSR, skupiajacych duzg liczbe mieszkancow
(dozynki) udostepniano ,Ankiete diagnozujaca problemy w $rodowisku lokalnym mieszkafcow”, a takze identyfikujaca ich
potrzeby, formularz do wypetnienia, w ktérym kazdy mieszkaniec mégt wpisa¢ do wylozonej "Ksiegi" propozycje pomystu
projektu do realizacji poprzez program LEADER. Kazdy mieszkaniec magt zgtosi¢ wiasng propozycje do analizy SWOT
przy pomocy gotowego formularza, a takze celéw LSR meilem, pocztg tradycyjng oraz bezposrednio w biurze
Stowarzyszenia. Przeprowadzane byty réwniez wywiady indywidualne w oparciu o przygotowane pytania. Na etapie I, w
ramach dziatalnoéci punktu konsultacyjnego na Dozynkach - 15.08 Fajstawice, Gorzkéw, Izbica, 16.08 Lopiennik Gorny,
30.08 Kraséniczyn, Zotkiewka, 21-23.08 Chmielaki — dla szerokiej liczby odbiorcéw oraz w dniach 01.09-20.09 -
funkcjonujacy przy ul. Matysiaka 3 w Krasnymstawie prowadzono wywiady indywidualne w oparciu o przygotowane
pytania oraz udostepniano “Ankiete diagnozujaca problemy lokalne”. (Wyniki wywiadu w punkcie 2.2.3 opracowania).

4. Sonda ,Ktérym z ponizszych zakreséw jeste$ zainteresowany(a)? (dotyczy projektéw realizowanych w okresie 2014-2020

w ramach PROW (Leader). Dodatkowa metodg kontaktu z mieszkancami byta zamieszczona od 16.09.2015r na stronie

internetowej (Wyniki sondy zostaty zaprezentowane w pkt. 2.2.2 opracowania).

5. Grupa robocza - zostata powotana do prowadzenia zaawansowanych prac nad konkretnym zagadnieniem oraz
rozstrzygania najistotniejszych kwestii zwigzanych z przygotowywang Lokalng Strategia Rozwoju. Grupa skiadata sie z
przedstawicieli cztonkéw Zarzadu, pracownikéw LGD oraz czionkdw Stowarzyszenia LGD (zwigzanych z sektorem
spotecznym, gospodarczym, publicznym i przedstawicieli mieszkarncéw). Podczas spotkan najpierw definiowano cel prac, a
nastepnie poprzez dyskusje wypracowywano rozwigzania do przedstawienia opinii mieszkancéw. Na etapie I (22.09.2015r., 10
0s6b) odbyto sie posiedzenie poswiecone podsumowaniu problemoéw i potrzeb zdiagnozowanych na etapie badar ankietowych
oraz przeprowadzonych spotka z mieszkafcami. Zwrécono uwage na jako$¢ zycia mieszkaicow obszaru LGD, poziom
bezrobocia, potrzebe poprawy drdg lokalnych (jest to staba strona obszaru), a takze wyrazono che¢ inwestowania w
ogdlnodostepng infrastrukture i przestrzen publiczng co bylo konsekwencjg wnioskéw z dyskusji z mieszkancami wraz z
wnioskami zawierajacymi opis zidentyfikowanych probleméw, ktéry zostat przeanalizowany i uzupetniony na spotkaniu Grupy
Roboczej LGD, przedstawicieli reprezentantéw oraz spotkaniach z liderami w poszczegolnych gminach.

2.1.2 ETAP Il OKRESLENIE CELOW | WSKAZNIKOW W ODNIESIENIU DO OPRACOWANIA PLANU
DZIALANIA ~-ZASTOSOWANE METODY
Na etapie Il przygotowania LSR (01 pazdziernika— 10 listopada) zastosowano nastepujace metody partycypacyjne:
1. Spotkania konsultacyjne - z przedsigbiorcami (15.10, 25 osdb), Festiwal Smaki Jesieni — dla przedstawicieli KGW
(13.10, 127 os6b) oraz Forum Gospodarcze ,Rozwdj Przedsigbiorstw i budowanie rynkéw lokalnych Dziataj Globalnie
- Kupuj i inwestuj lokalnie!” (22.10, 120 os6b) — prezentacja zakreséw mozliwych do realizacji poprzez program
LEADER, kwestii dotyczacych rozwoju przedsiebiorstw ibudowania rynku lokalnego, zagadnienia z zakresu
przetworstwa oraz lokalnych i regionalnych rynkéw zbytu dla mieszkancow obszaréw wiejskich, zachecanie klientow
do kupowania produktow i ustug u lokalnych dostawcéw oraz tworzenie klimatu wzajemnego zaufania. Odbyta sie
dyskusja oparta na aktywno$ci mieszkafcéw, wskazano gtdéwne aktywa obszaru LGD. Liczne wypowiedzi
uczestnikow daty ogromny zaséb wiedzy oraz rekomendacje, a takze pozadane kierunki rozwoju, do uwzglednienia w
Lokalnej Strategii Rozwoju przygotowanej dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Krasnystaw PLUS". Zebrano fiszki
projektowe oraz informacje o planowanych operacjach co dato podstawe do zweryfikowania wskaznikéw produktu i
rezultatu. Informacje o organizowanych spotkaniach bylty podawane do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j
LGD oraz portalu spoteczno$ciowym facebook.
2. Fokus - Odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami Samorzadéw gmin (9.11, 9 os6b) (grupa fokusowa). Zostaly
zaprezentowane wyniki diagnozy — gtéwnie wyniki przeprowadzonej ankiety z mieszkancami. Dyskutowano (wg



opracowanego scenariusza) nad propozycja celéw do realizacji poprzez LSR. W wyniku dyskusji zaproponowano cele
robocze i przedsiewzigcia do realizacji oraz okreslono wstepnie wskazniki.

Grupa robocza - Na spotkaniu (10.11,) zostaty zaprezentowane wyniki diagnozy, uczestnicy dodali swoje uwagi.
Podsumowano informacje o proponowanych dziataniach zgtaszanych przez mieszkarncéw. W ramach pracy grupy,
przeprowadzono zamiang probleméw na cele, wybrano cele, dziatania i wskazniki, ktorym mozna sie zaja¢ i mozna je
podda¢ dalszym konsultacjom. Do opracowania celow i wskaznikow wykorzystane zostaly dotychczasowe
dos$wiadczenia LGD oraz wskazéwki zawarte w ,Poradniku...". Zostat opisany sposob wyboru i oceny wnioskéw o
przyznanie pomocy wraz z opisem procedur, regulaminéw i kryteriéw wyboru. Uczestniczyto 10 oséb.

Dyskusja reprezentantéw grup - dyskusja nad konkretnym zagadnieniem i przygotowanie rekomendacji. Do prac
grupy wybrano 10 oséb reprezentujacych grupy interesariuszy istotne z punktu widzenia przygotowywanej LSR
starajac sie angazowac oddolne glosy Srodowiska wytonionych i zaakceptowanych przez grupy interesariuszy; (10.11,
7 0s.) — dyskusja z lokalnymi liderami, przedstawicielami wszystkich sektoréw, na ktorych ostatecznie ustalono cele i
wskazniki oraz Plan Dziatania.

2.1.3 ETAP 1Il OPRACOWANIE ZASAD WYBORU OPERACJI | USTALANIA KRYTERIOW WYBORU
Na etapie Ill przygotowania LSR (11 listopada — 19 listopada) zastosowano nastepujace metody partycypacyjne:

1.

Punkt Konsultacyjny - Konsultacje kryteriow i zasad wyboru operacji — przyjmowanie propozycji zgtoszen
dotyczacych zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru. Przyjmowane uwagi zostaly przedstawione na
kolejnych spotkaniach zespotéw.

Spotkanie konsultacyjne - 17.11 - 6 0s6b — spotkanie otwarte, poznanie opinii oraz dyskusja na temat
zaproponowanych zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru. Kryteria nie budzity zadnych watpliwosci
zastanawiano sie i dyskutowano jedynie w kwestii wag punktowych. Zasady wyboru operacji zostaty przedstawione
jednak zadnych uwag ani propozycji zmian nie zaproponowano.

Grupa robocza - na spotkaniu (17.11) dyskutowano nad sposobem wyboru i oceny operacji oraz sposobu
ustanowienia kryteriow wyboru. Wykorzystane zostaty dotychczasowe doswiadczenia LGD oraz wskazowki zawarte w
L,Poradniku...". Zostat opisany sposéb wyboru i oceny wnioskdw o przyznanie pomocy wraz z opisem procedur,
regulaminéw i kryteriow wyboru. Uczestniczylo 10 osdb. Spotkanie zdominowata dyskusja nad kartg wyboru
projektow. Doktadnie przeanalizowana zostata propozycja karty oceny wg. lokalnych kryteriow. W przedstawionej na
spotkaniu karcie zostaty zapisane najwazniejsze kryteria ukierunkowane na taki wybér projektéw, ktory pozwolitby
zrealizowa¢ przyjete w strategii cele i przedsiewziecia. Dodatkowo wskazano uczestnikom spotkania inne, dodatkowe
propozycje, ktére mogtyby zosta¢ zapisane w karcie poprawiajac tym samym jako$¢ sktadanych wnioskéw. Po
wnikliwej analizie i probie oceny wg, réznych wariantéw ostatecznie grupa zaproponowata zréznicowanie karty w
trzech kierunkach: a) Kryteria realizujace cele i przedsiewziecia uznano za najwazniejsze z punktu widzenia LSR; b)
Kryteria wskazujace na do$wiadczenie wnioskodawcy argumentowano lepsza wspotpraca i zrozumieniem pomiedzy
wnioskodawcg a LGD; c) Kryteria wskazujace na jako$¢ skfadanego wniosku — wigksze zaangazowanie
whnioskodawcy w przygotowywany wniosek to sprawniejsza jego realizacja i rozliczanie.

Dyskusja reprezentantow grup 19.11 (8 os.) — dyskusja i ostateczna akceptacja wypracowanych zasad i kryteriow.
Grupa reprezentantow potwierdzita logike utworzenia karty zaproponowana przez grupe robocza.

2.1.4 ETAP IV ZASADY MONITOROWANIA | EWALUACJI.

Przygotowanie opisu monitoringu i ewaluacji, czyli okreslenie zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania,
stuzace zbadaniu, czy LGD dobrze realizuje zadania wynikajace z LSR. Na etapie IV przygotowania LSR (20.11 -
26.11.2015) zastosowano nastepujace metody partycypacyjne:

1.

Punkt Konsultacyjny — W dniu 20 listopada w punkcie konsultacyjnym zostat przediozony do publicznej wiadomosci
zarys procedury monitoringu i ewaluacji LSR. Osoby zainteresowane mogty zgtasza¢ swoje uwagi oraz propozycje
zapiséw. W tym przypadku zainteresowanie nie bylo zbyt wielkie swoje uwagi zgtosity jedynie osoby, ktére
uczestnicza w procesie konsultacji od poczatku i znaty do$¢ dobrze temat.

Grupa robocza (24.11, 9 os.) - Podczas spotkania cztonkowie grupy roboczej zapoznali sig z zarysem procedury,
uwagami, ktére zostaly zgloszone w punkcie konsultacyjnym. Szczegélnie duzo czasu po$wigcono na wskazanie
elementow, ktore powinny by¢ poddawane monitoringowi i ewaluacji w trakcie realizacji LSR a takze dyskutowano o
czestotliwosci  wykonywania pomiaréw. Ostatecznie wypracowano do$¢ szczegdtowy dokument, ktéry zostat
przekazany do dalszych konsultacji.

Spotkanie konsultacyjne (26.11, 8 os.) — Na spotkaniu zostat szczegdtowo omowiony dokument, wskazano
najwazniejsze kwestie z punktu widzenia prawidtowej realizacji LSR. Uczestnicy spotkania nie wniesli zadnych
uszczegotowien ani uwag do przedstawionej propozycii.

Dyskusja reprezentantéw (26.11, 9 os.) — Podczas spotkania omoéwiono wszystkie najwazniejsze kwestie
dokumentu, szczegoty oraz opracowanie graficzne pozostawiono w gestii biura LGD.

2.1.5 ETAP V PRZYGOTOWANIE PLANU KOMUNIKACYJNEGO W ODNIESIENIU DO REALIZACJI LSR.
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Konsultacje nad opracowaniem planu komunikacji — Etap V (27.11. — 04.12) obejmowat ustalenie celéw komunikacji, dziatan
komunikacyjnych, grup docelowych, $rodkéw przekazu oraz terminéw i kosztow.

1. Standaryzowany wywiad kwestionariuszowy - przeprowadzany przez pracownikéw biura LGD z osobami
odwiedzajacymi biuro a takze telefonicznie. Pozyskane informacje postuzyty do opracowania planu komunikacji.

2. ,Ankieta planu komunikacji” dotyczyta zebrania potrzebnych informacji dt. Sposobu komunikacji z lokalng
spoteczno$cia. Ankieta byta udostepniana mieszkaficom przez caty okres konsultacji (od wrze$nia) oraz umieszczona na
stronie internetowej LGD.

3. Spotkanie grupy roboczej (1.12, 10 0s.) podczas ktérego wypracowano zarys planu oraz brakujace do jego realizacji
informacje. Uwzgledniono wyniki ankiety planu komunikacji. Uczestnicy spotkania szczegéing role w informowaniu
mieszkancow przypisywali lokalnym liderom i ten punkt koniecznie musiat zosta¢ dopisany do PK jako $rodek przekazu
informaciji. Zobligowano réwniez pracownikéw biura do utworzenia w przysziosci solidnej listy z kontaktami do sottyséw,
ksiezy, przewodniczacych KGW.

4. Proces konsultacji tego etapu zakoriczyt sie spotkaniem przedstawicieli reprezentantéw z ekspertem oraz pracownikami
biura (3.12, 10 0s.), na ktérym dopracowano szczegoty Planu komunikacji. Podjeta zostata réwniez ostateczna decyzja co
do terminu przeprowadzania szczegétowej analizy dot. efektywnosci PK. Ustalono, ze dziatania informacyjne zostang
rozpisane rocznie i poddane analizie i przekazane do oceny Zarzadu do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku. Po
czym zarekomendowano upublicznienie na stronie internetowej wynikéw analizy.

2.2. DANE Z KONSULTACJI SPOLECZNYCH PRZEPROWADZONYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR,
KTORE WYKORZYSTANE ZOSTALY DO OPRACOWANIA LSRDANE WYKORZYSTANE DO 2.2.1
2.2.1 PRZYGOTOWANIA LSR ,ANKIETA DIAGNOZUJACA PROBLEMY W SRODOWISKU LOKALNYM":
Ponizej zostaty zaprezentowane wyniki ankiety diagnozujacej problemy w Srodowisku lokalnym na obszarze LGD.
1. jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ oferty kulturalnej na terenie gminy/miasta? Prosze o zaznaczenie krzyzykiem od 1 do 5
dzie 1 oznacza bardzo stabg dostepno$¢ do kultury a 5 bardzo dobrg dostepno$¢ do oferty kulturalnej.
dostepnos¢ oferty kulturalnej

1 2 3 4 5
30 76 124 112 53
8% 19% 31% 28% 13%

Suma odpowiedzi 395

Odpowiedzi byty rozproszone jednak najwigcej osob wskazato na przecietne zadowolenie z oferty kulturalnej na terenie LGD.
2. jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ oferty edukacyjnej dla miodziezy i dorostych na terenie gminy/miasta? Prosze o
zaznaczenie krzyzykiem od 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo stabg dostepno$¢ do edukacji a 5 bardzo dobrg dostepnos¢ do
oferty edukacyijnej.

dostepnos¢ oferty edukacyjnej

1 2 3 4 5
21 72 115 129 58
5% 18% 29% 33% 15%

Suma odpowiedzi 395

Wiekszos$¢ osob dobrze lub przecietnie ocenia dostepnos¢ oferty edukacyjnej dia miodziezy i dorostych na terenie LGD.

3. jak ocenia Pan/Pani dostepnos¢ oferty spedzania wolnego czasu na terenie gminy/miasta? Prosze o zaznaczenie

krzyzykiem od 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo stabg oferte spedzania wolnego czasu a 5 bardzo dobra.

dostepnos¢ oferty spedzania wolnego czasu

1 2 3 4 5
56 130 125 59 25
14% 33% 32% 15% 6%

Suma odpowiedzi 395
Wiekszos¢ osob stabo ocenia dostepnosé oferty spedzania wolnego czasu na terenie gminy/miasta. Niewielki procent
ankietowanych bardzo dobrze ocenia mozliwo$¢ spedzenia wolnego czasu. Mimo, ze opinie byly rozproszone to jednak
ankietowani chcieliby, aby na terenie/gminy miasta powstata ciekawa oferta na spedzenie wolnego czasu.

4. jak ocenia Pan/Pani mozliwosci jakie oferuje Swietlica wiejska w twojej miejscowosci? Prosze o zaznaczenie krzyzykiem
od 1 do 5 gdzie 1 oznacza bardzo stabg oferte spedzania wolnego czasu a 5 bardzo dobra.
mozliwosci jakie oferuje Swietlica wiejska w twojej miejscowosci

1 | 2 | 3 | 4 | 5
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118 93 74 70 40
30% 24% 19% 18% 10%
Suma odpowiedzi 395

Wiekszos¢ ankietowanych nie jest zadowolona z mozliwosci jakie oferuje Swietlica wiejska w ich miejscu zamieszkania.

5. jak ocenia Pan/Pani mozliwosci znalezienia pracy na terenie gminy/miasta? Prosze o zaznaczenie krzyzykiem od 1 do 5
gdzie 1 oznacza, ze bardzo trudno o prace a 5 ze sg miejsca pracy a brakuje chetnych
mozliwosci znalezienia pracy na terenie gminy

1 2 3 4 5
273 83 29 5 5
69% 21% % 1% 1%

Suma odpowiedzi 395

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych uwaza, ze bardzo ciezko jest znalez¢ prace na terenie gminy/miasta. Wedtug osob
najwigkszym problem jest to, ze brakuje miejsc pracy.

6. jak ocenia Pan/Pani szanse powodzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (firmy) lub agroturystycznej na terenie
gminy/miasta? Prosze o zaznaczenie krzyzykiem od 1 do 5 gdzie 1 oznacza, ze nie widzi Pan/Pani szans na wiasng
dziatalno$¢, a 5 jesli widzi Pan/Pani przyszioé¢ dla takich rozwigzan

szanse powodzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (firmy) lub agroturystycznej

1 2 3 4 5
N 148 100 41 15
23% 37% 25% 10% 4%

Suma odpowiedzi 395

Wedtug ankietowanych nie ma szans aby utrzymaty sie nowo otwarte firmy lub dziatalno$ci agroturystyczne. Bardzo niewielki
odsetek 0s6b zaznaczyto w ankiecie, iz taki pomyst miatby szanse na powodzenie.

7. Jakie podejmowane dziatania najlepiej wptynelyby na poprawe warunkow na rynku pracy obszaru LGD

(powiat krasnostawski) (prosze zaznaczy¢ 3 najistotniejsze)?

Najczgsciej wybierang odpowiedzig byty dotacje dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza — 19% ankietowani
uznali, iz warto byloby wprowadzi¢ szkolenia i doradztwo z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — 16%, dotowane,
tanie kredyty dla przedsiebiorcow — 11%. Dziatalno$¢ inkubatoréw przedsigbiorczosci (instytuciji dofinansowanych z budzetu i z
innych $rodkow, ktére udostepniajg za niska optata lokale dla przedsiebiorcow i wspierajg ich dziatalno$¢) — 10%, Stworzenie
preferencyjnych warunkéw dla absolwentéw wchodzacych na rynek pracy — 10%, Okresowe zatrudnienie, staze — 9%,
Szkolenia i praktyki zawodowe dla bezrobotnych — 8% , Dotacje dla oséb prowadzacych lub rozpoczynajacych dziatalnose
agroturystyczng — 8%, Usprawnienie systemu po$rednictwa pracy — 6%, Doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna — 3%
8. Przedsigbiorstwa z jakiej dziedziny wg Pana/Pani moga sta¢ si¢ motorem rozwoju gospodarczego w gminy/miasta
(prosze zaznaczy¢ 1 dziedzine)? Udzielono 395 odpowiedzi, w tym 36% mieszkancow wskazywato na przetwdrstwo, 30% -
produkcie, 25% - turystyke, 9 % - handel.
9. Co powinno by¢ najbardziej wspierane przez Lokalng Grupe Dziatania. Prosze zaznaczy¢ tylko 3 najwazniejsze
tematy. Sposrod 1185 ogotem mieszkancy udzielili nastepujacych wskazan: dziatainos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy,
w tym rozwéj przedsigbiorczosci - 23 %, wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju agroturystyki, turystyki i gastronomii - 16 %,
promocja produktow i ustug o charakterze lokalnym i regionalnym - 14 %, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy - 12 %, promocja zdrowia i aktywnych form wypoczynku 10 % i
inne.
10. Na pytanie: Czy potrzebna jest poprawa stanu infrastruktury na terenie gminy/miasta, jesli tak to prosze o
zaznaczenie, w ktorym obszarze najbardziej? (prosze ponumerowa¢ od 1-3 od najwazniejszego do najmniej waznego),
mieszkancy najczesciej udzielali odpowiedzi dotyczacych zapotrzebowania na: remont i budowe drog lokalnych — 25%,
infrastruktury przy drogach /parkingi, chodniki, o$wietlenie, zatoki itp./ - 20%, a takze $wietlic wiejskich — 17%. Pozostate
wskazania dotyczyly: infrastruktura rekreacji np. place zabaw, obiekty sportowe itp. -11%, infrastruktura turystyki, $ciezki,
szlaki, stanice kajakowe, punkty informacyjne, inne - 13%, infrastruktura wspierania przedsiebiorczosci (inkubatory
przedsigbiorczosci, biura doradztwa, po$rednictwa pracy, posrednictwa biznesowego itp.) -10%, 2% mieszkancow -
stwierdzita, ze wystarczy ta infrastruktura, ktéra jest w gminie/mie$cie — powinni$my skupi¢ sie na wykorzystaniu istniejacej,
1% mieszkaricow wskazat na inne. Lacznie wptyneto 1172 wskazan.
11. Jakie problemy spoteczne wg Panal/Pani nalezy rozwigza¢ w pierwszej kolejnosci? (prosze ponumerowac od 1-3
od najwazniejszego do najmniej waznego).
Sposréd wymienionych problemoéw spotecznych takich jak: przestepczo$¢, bezrobocie, ubéstwo, przemoc w rodzinie, patologie
(alkoholizm, narkomania), niedobér organizacji pozarzadowych, mata aktywnos¢ $rodowisk lokalnych, aktywizacja grup
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defaworyzowanych, emigracja mtodych i dobrze wyksztatconych osob, Brak dostepu do nowoczesnej technologii (komputer,
internet) — na 1185 wskazan facznie, mieszkarcy stwierdzili, iz najwigkszym problemem spotecznym jest bezrobocie (27%) i
emigracja miodych i dobrze wyksztatconych osdb (21%). Ankietowani zwrocili réwniez uwage na problem niedoboru
organizacji pomagajacych w znalezieniu pracy, matg aktywno$¢ srodowisk lokalnych (po 11%) oraz ubéstwo -8%.

12. Prosze wskaza¢ dziatania o charakterze innowacyjnym®, ktére powinny by¢ wspierane z fundusz europejskich w ramach
PROW 2014-2020? (W propozycjach o charakterze innowacyjnym padaty propozycje dotyczace rozwoju branzy przetwdrstwa
oraz utworzenia inkubatoréw przetworstwa lokalnego.)

2.2.2 DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - SONDA INTERNETOWA

W odpowiedzi na sonde zamieszczong na stronie internetowej LGD (w dniach od 16.09-30.11), w odpowiedzi na pytanie:
Ktérym z ponizszych zakreséw jeste$ zainteresowany(a)? (dotyczy projektéw realizowanych w okresie 2014-2020 w ramach
PROW (Leader), na 30 ankietowanych — 24,1% wyrazito zainteresowanie podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej a 17,2%
rozwojem mikro i matych przedsiebiorstw.

2.2.3 DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR - WYWIAD BEZPOSREDNI.

Wywiady bezposrednie przeprowadzone z uczestnikami dozynek gminnych w Fajstawicach, Gorzkowie, Izbicy, Krasniczynie i
Zotkiewce. Zadano 4 pytania: Czego Pana/Pani zdaniem brakuje w gminie, aby ludziom zyto sie lepiej? (Najczesciej
wymieniane odpowiedzi to: migjsc pracy, infrastruktury drogowej, turystycznej i rekreacyjnej). Jakich jest najwiecej upraw na
terenie Pana/Pani gminy? (Najczesciej wymieniane byly: zboza, rzepak, ziota, owoce miekkie). Co w Pana/Pani gminie
zmienito si¢ na lepsze w ciagu ostatnich kilku lat? (Najczesciej respondenci wskazywali na poprawe infrastruktury
spotecznej w Gminie, dzieki pozyskanym $rodkom z UE.) Czy widzi Pan/Pani perspektywy rozwoju dla ludzi mfodych na
terenie gminy? (Najczesciej respondenci wskazywali na brak perspektyw dla ludzi miodych).

2.2.4 DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR ,ANKIETA - GRUPY DEFAWORYZOWANE”
Dziataniem przeprowadzonym w ramach konsultacji byto okreslenie grup defaworyzowanych. W ramach spotkan w kazdej z
Gmin zapytano uczestnikow jakie grupy wedtug nich sa na terenie ich gminy defaworyzowane. Badaniu postuzyta ankieta.
Uczestnicy mieli za zadanie uszeregowa¢ wskazane grupy defaworyzowane od 1 - najbardziej potrzebujacy, 2 w drugiej
kolejnosci, 3, 4 ... itd. oraz ewentualnie wskaza¢ jeszcze inne grupy oséb, ktdre moga by¢ uznane za defaworyzowane. Wyniki
przedstawialy sie nastepujaco: najczesciej pojawiajace sie odpowiedzi to: bezrobotni - 37, ludzie miodzi - 34, osoby
powyzej 50 r.z. — 27, niepetinosprawni — 25, kobiety, w tym samotnie wychowujace dzieci -24, nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych — 22, osoby i rodziny dotknigte patologiami (np. alkoholizm) — 17 a osoby i rodziny, na ktére niekorzystny wptyw
ma diugotrwata rozigka spowodowana wyjazdami za pracg — 8, inne — 0.

2.2.5 DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR ,ANKIETA - PLAN KOMUNIKACJI LGD”
Dziataniem przeprowadzonym w ramach konsultacji byto okre$lenie najbardziej skutecznych form komunikacji mieszkancéw z
LGD oraz istotnych z punktu widzenia mieszkancéw tematdw, o ktérych chcieliby by¢ informowani przez LGD. Pozyskane
informacje zostaly wykorzystane w celu opracowania planu komunikacji. Badaniu postuzyta ankieta. Uzyskano 440 odpowiedzi.
Najbardziej skuteczne zrodta informacyjne o dziatalnosci LGD wg badanych byly: strona internetowa LGD — 66, strony
internetowe JST — 50 oraz informacje stowne od lokalnych lideréw — 41. W$réd odpowiedzi dotyczacych innych stron
internetowych najcze$ciej wymieniane byly strony: GOK i strony gminne, z kolei wéréd innych skutecznych kanatow
komunikacyjnych najcze$ciej wymieniane byly: telefon, tygodniki lokalne, tablice informacyjne w sofectwach, informacje od
soltysa (wiadomosci), ogtoszenia w kosciele, przekazywanie informacji za po$rednictwem szkot, zebrania wiejskie, sesje
softyséw, sesje rady gminy, tv regionalna, facebook. Wsréd odpowiedzi dotyczacych tematéw najbardziej istotnych dla lokalnej
spotecznosci, o ktérych powinno informowaé LGD wymieniano: informacje dotyczace organizowanych naboréw 72 oraz
wynikach przeprowadzonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach LSR, informowanie o organizowanych
szkoleniach a takze wydarzeniach i imprezach promocyjnych — 58.

2.2.6 DANE WYKORZYSTANE DO PRZYGOTOWANIA LSR ,ANKIETA - PROPOZYCJE PROJEKTOW”
Dziataniem przeprowadzonym w ramach konsultacji bylo okreslenie planowanych do realizacji projektéw bedacych
odpowiedzig na potrzeby mieszkaficéw w ramach wskazanych zakreséw mozliwych do realizacji poprzez LSR. W ramach
spotkan w kazdej z Gmin poproszono uczestnikéw o wskazanie propozycji projektéw/dziatan jakie nalezatoby podja¢, aby
poprawi¢ jako$¢ zycia mieszkancow. Badaniu postuzyta ankieta. Uczestnicy mieli za zadanie uszeregowa¢ wskazaé konkretne
przyktady projektow/dziatan.

1. Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. Wsrod propozycji najczesciej wskazywane byty:

o rozwdj matych przedsiebiorstw, wspieranie lokalnej przedsigbiorczosci, przetwérstwo owocowo-warzywne, zaktad
przetwdrstwa warzywnego lub owocowego - produkcja mrozonych warzyw i owocdw, punkt sprzedazy bezposredniej
lokalnych produktéw Przetwarzanie migsa i wedlin, rozwéj turystyki wiejskiej i kulturowej, ustugi gastronomiczne,
hotelarskie, promocja produktéw tradycyjnych, ustugi wynajmu sprzetu turystycznego: kajaki, rowery, tworzenie
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inkubatoréw, inkubatory kuchenne, przetwérstwo spozywcze, doposazenie budynkéw kultury w sprzet kuchenny ,
Sciezki rowerowe, place zabaw, boiska sportowe, Place zabaw i wiaty, Szkolenia, wigkszy dostep do szkolen np. jak
prowadzi¢ wtasng firme

2. Walka z ubéstwem na obszarach wiejskich

o Rozwdj dziatalnosci pozarolniczej jako dodatkowe zrédto dochodu, wiecej szkoler dla bezrobotnych i kurséw, staze
pracy, budowa i modernizacja drég

3. Wspieranie i aktywizacja grup defaworyzowanych na obszarach wiejskich

o Wsparcie dla przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby z grup defaworyzowanych w postaci szkolen, szkolenia dla ludzi
miodych — przekwalifikowanie, integracyjne imprezy kulturalne, pomoc w zatrudnieniu oséb w wieku 50 lat, tworzenie
miejsc dostepnych dla grup defaworyzowanych, biur/punktéw pomocy prawnej,

. Aktywnos¢ spoteczna na obszarach wiejskich

o wspieranie integracji pokoleniowej na poszczegdlnych wioskach, wspieranie aktywnosci KGW, wiecej atrakgji dla
dzieci, miodziezy, rézne formy spedzania czasu, zakup instrumentéw muzycznych, utworzenie wiekszej liczy
stowarzyszen, zakup strojow ludowych dla cztonkéw KGW, stwarzanie dobrych warunkéw dziatania dia NGO

5. Rozwdj turystyki i agroturystyki na obszarach wiejskich

o infrastruktura turystyki, $ciezki rowerowe, miejsca noclegowe, wypozyczalnie rowerdw, S$ciezki edukacyjne,
oznakowanie szlakéw, altany, wiaty, place zabaw, tarasy widokowe, rozbudowa infrastruktury drogowej, remont drég
lokalnych i rozbudowa chodnikéw przy poboczu drogi, parkingi, turystyka/agroturystyka z naciskiem na walory
naturalne gminy, czyste $rodowisko, nalezy stymulowa¢ produkcje ekologicznej, certyfikowanej zywnosci, ktéra
przyciagnie turystdw, rozwoj szlakéw pieszych i rowerowych, opracowanie sieci takich szlakéw, rozbudowa bazy
turystycznej, miejsca postojowe, wiaty, boiska wielofunkcyjne, campingi, place ogdélnodostepnego, wypoczynku,
altany, grille

6. Przyktady projektéw innowacyjnych i wykorzystujacych lokalne zasoby
o fotowoltaika, zaktady przetwornie, aby wykorzystac lokalne zasoby, powstanie przedsiebiorstw opierajacych swoj

rozwoj o budowana sie¢ szerokopasmowego Internetu

2.3 WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY WNIOSKOW Z KONSULTACJI

Dokonano analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji spotecznych. Ostatecznej analizy dokonata
Grupa Robocza. Przyjeto nastepujace wnioski:

Konsultacje spoteczne na pierwszym etapie pokazaty bardzo szerokie spektrum probleméw z jakimi boryka sie lokalna
spotecznos¢. Problemy wystapity w wielu aspektach. Jednak oczywiste jest, ze nie ma takiej mozliwosci, aby zapewnic¢
zaspokojenie wszystkich potrzeb mieszkancow i rozwigzac istniejace problemy. Zebrane problemy i potrzeby od réznych grup
spotecznych uczestniczacych w konsultacjach zostaly podsumowane przez pracownikéw biura i przestawione podczas
spotkania z grupag robocza. Uczestnicy posiedzenia na podstawie przedstawionych wnioskow z konsultacji ostatecznie przyjeli
dziatania, ktére beda miaty wptyw na realizacje wcze$niej ustalonego z mieszkaicami celu ogoinego strategii oraz zaspokojg
potrzeby zgtaszane przez najwigksza liczbe uczestnikéw spotkan konsultacyjnych a takze te, ktére pozwolg na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych, czyli zwigzanych z pracq a nastepnie te, ktére majg wptyw na atrakcyjnos¢ obszaru i
zaspokojg potrzeby czasu wolnego. Ostatnia konkluzja przyjeta przez grupe roboczg dotyczyta wzmocnienia kapitatu
spotecznego, przeciwdziatania ubéstwu i marginalizacji spoteczno$ci lokalnej. Propozycja grupy roboczej znalazta
odzwierciedlenie w przygotowanym Planie Dziatania do realizacji w latach 2016 — 2022.

ROZDZIAL 11l DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 OKRESLENIE GRUP SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ
PROBLEMOW | OBSZAROW INTERWENCJI ODNOSZACYCH SIE DO TYCH GRUP.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2013r. liczba mieszkancéw terenu LGD wynosita 66 559 ludnosci, co stanowi 3,08 % ludnosci
wojewodztwa lubelskiego. W poréwnaniu liczba ludno$ci w powiecie krasnostawskim na dzien 31.12.2007r. wynosita 68 460
0s6b, a zatem liczba ludno$ci spadta 0 1901 osdb. Szczegétowe dane dotyczace struktury ludnosci przedstawiono ponizej.

Tabela nr 1 Struktura ludno$ci na obszarze LGD.

o Liczba ludnosci Mezczyzni Kobiety Powierzchnia Gestosé
il w gminie % % km? zaludnienia os/km?
Krasnystaw 19539 47,85 52,15 42 464
Miasto
Fajstawice 4730 49,24 50,76 71 67
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Gorzkéow 3692 46,48 53,52 96 38
Izbica 8504 49,42 50,58 138 62
Krasnystaw 8872 48,96 51,04 151 59
Krasniczyn 3951 50,34 49,66 110 36
Lopiennik Gorny 4115 48,97 51,03 106 39
Rudnik 3210 49,81 50,19 89 36
Siennica Rézana 4282 48,95 51,05 98 44
Zotkiewka 5664 48,02 51,98 130 44
Obszar LGD 66 559 48,62 51,38 1031 65

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych stan na 31.12.2013r.

Z powyzszej tabeli wynika, ze 48,62% ludno$ci obszaru LSR stanowili mezczyzni a ok. 51,38 % kobiety. Najwiecej
ludno$ci zamieszkuje w miescie Krasnystaw (29,31%) i w gminie Krasnystaw (13,37%), z kolei najmniej licznie zamieszkana
jest gmina Rudnik (4,82%). Gesto$¢ zaludnienia na obszarze objetym LSR wynosita zgodnie ze stanem na koniec 2013r. 49,67
os6b/km? i byta mniejsza niz warto$¢ tego wskaznika dla powiatu krasnostawskiego (66,34 osob/km?), dla wojewddztwa
lubelskiego (86,22 osob/km?), oraz Polski (121,90 osdb/km2). Na spadek liczby ludnosci wptyw ma ujemny przyrost naturalny.

Tabela 2 Ruch naturalny na obszarze LGD ,Krasnystaw PLUS’, lata 2009-2013

Rok Liczba urodzen zywych Liczba zgonow
2009 8,8 13,71
2010 8,3 13,51
2011 84 13,45
2012 8,3 12,68
2013 8.2 13,62

Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL z GUS

Dodatkowym czynnikiem majacym niekorzystny wptyw na liczbe ludno$ci jest saldo migracji. Zjawisko migracji ludnosci
okreslane jest jako wedréwka ludno$ci majaca na celu zmiang miejsca pobytu. Przemieszczanie sie ludnosci jest catkowicie
naturalnym zjawiskiem i wystepowato we wszystkich czasach. Nasilenie si¢ migracji moze nastapi¢ m.in. z przyczyn ztej
sytuacji gospodarczej w miejscu zamieszkania (migracje ekonomiczne) lub sytuacji politycznej nie odpowiadajacej migrujgcym
(migracje polityczne) (zrédto: https:/pl.wikipedia.org/wiki/Migracja_ludnosci). O ile migracja w obrebie powiatu zmienia tylko
strukture miejsca zamieszkania, o tyle migracje zewnetrzne do innych powiatéw, wojewodztw i za granice powoduja odptyw
ludnosci. W analizowanym okresie (2009-2014) saldo migracii, czyli réznica oséb, ktére osiadajg na terenie LGD i z niego
wyjezdzajq jest ciagle ujemne.

Tabela 3 Saldo migracji na obszarze LGD.

Jednostka Saldo migracji
terytorialna Ogétem
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

POLSKA -20485 -14865 -1196 2114 -4334 -6617 -19904 -15750
LUBELSKIE -5751 4433 4153 4905 5136 5172 5627 5760
Krasnystaw -1 -28 -12 -40 -4 -22 -5 -1
Krasnystaw -48 -30 -28 -52 24 -90 -105 -1
miasto
Fajstawice 16 23 14 -23 23 -36 -14 5
Gorzkéw -8 -10 5 -26 2 -8 -23
Izbica -22 -33 -20 15 -11 -29 21 -14
Kra$niczyn -1 -5 -1 -40 -15 -5 -4 -8
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topiennik Gérny 16 -10 -9 17 14 4 -8 15
Rudnik -18 4 4 -4 17 9 -23 -11
Siennica Rézana -23 -25 -7 14 -18 -1 30 -12
Zotkiewka 1 14 -2 -17 -7 -13 -23 2
Ogétem LGD -158 -100 -66 -156 96 -227 -196 -155

Dane wg BDL GUS na dzien 31.12.2014r.

Na o0géing liczbe ludnosci na terenie Lokalnej Grupy Dziatania ,KRASNYSTAW PLUS” w 2013r. 66 559 oséb liczba osob
bedacych w wieku przedprodukcyjnym wyniosta 8 865 (co stanowi 13,32% catego obszaru omawianego LGD, przy czym w
wojewodztwie lubelskim warto$¢ ta wynosi 14,92%). W strukturze wiekowej obszaru LGD przewaza ludno$¢ w wieku
produkcyjnym i wynosi 42 834 (co stanowi 64,35% catego obszaru omawianego LGD, natomiast w wojewddztwie lubelskim
warto$¢ ta wynosi 66,14%). Ostatnig grupa sq mieszkancy w wieku poprodukcyjnym. Ich liczba wynosi 14 860 i stanowi
22,33% obszaru LGD, w wojewodztwie lubelskim jest to 18,94%.

Tabela nr 4 Struktura ludno$ci obszaru LSR w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

Osoby w wieku Db v_vieku .
S produkcyjnym Osoby w wieku
Gmina P 1 4p| ti viny 15-59 lat kobiety, poprodukcyjnym
atimnie] 15-64 lata mezczyzni
% % %
Obszar LGD 8 865 13,32 42 834 64,35 14 860 22,33
Wojewodztwo lubelskie 321 602 14,92 1426 125 66,14 408 423 18,94

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych stan na 31.12.2013r.

Wszystkie gminy omawianego obszaru wykazujg maty odsetek ludzi w wieku przedprodukcyjnym i jednoczesny wysoki
odsetek ludzi w wieku produkcyjnym. Zapewne jest to zwigzane ze zjawiskiem sukcesywnego wchodzenia na rynek pracy
rocznikéw z okreséw wyzu demograficznego, a obecny ruch naturalny nie kompensuje tych przeptywéw ludnosci. Jest to
zjawisko charakterystyczne nie tylko dla opisywanego obszaru, ale takze dla wojewddztwa lubelskiego. Wysoka liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym, wynika ze zmniejszajacej sie liczby urodzen oraz nasilonej migracji statej. Oznacza to, iz obszar
LGD moze sta¢ sie obszarem starzenia sie ludnosci.

3.1.1 POZIOM WYKSZTALCENIA

Jednym z najwazniejszych wskaznikoéw okre$lajacych jakos¢ kapitatu ludzkiego jest poziom wyksztatcenia spoteczenstwa. Jest
ono czynnikiem zwigkszajacym mozliwosci polepszania sytuacji materialnej ludzi a jego wyzszy poziom utatwia aktywny udziat
w zyciu swojego Srodowiska, pozwala na petniejsze rozwijanie zainteresowan, mozliwosci oraz na lepsza organizacje czasu.
Korzysci ptynace z wyksztatcenia przekfadajq sie na cate spoteczenstwo. Lepiej wyksztatceni mieszkarcy powodujg wieksza
konkurencyjno$¢ gospodarki, szybszy wzrost dochodu narodowego, lepsze wykorzystanie zasobow, spadek bezrobocia,
zmniejszenie sie obszaréw ubéstwa, marginesu spotecznego, a takze lepsze funkcjonowanie lokalnych spotecznosci i struktur
demokratycznych. Z danych uzyskanych na podstawie Narodowego spisu powszechnego w 2011r. wynika, iz zdecydowana
wiekszo$¢ mieszkaricow zamieszkujacych teren LGD charakteryzowata sie wyksztatceniem $rednim i policealnym (33,0%) i
$rednim zawodowym (19,6%). Wyzszym wyksztatceniem legitymuje si¢ 11,0% os6b, wyksztalceniem policealnym 3,4%,
$rednim ogolnoksztatcacym 9,1%, $rednim zawodowym 20,5%, zasadnicze zawodowe 19,6%, gimnazjalne 5,5%, podstawowe
ukonczone 27,7%, podstawowe nieukoriczone i bez wyksztatcenia szkolnego 2,2%.

W poréwnaniu z calym krajem LGD ,Krasnystaw PLUS” pod wzgledem ilosci mieszkancoéw z wyzszym wyksztatceniem
wypada sfabiej. W roku 2011 na terenie Polski takich osob byto 17,9%, natomiast w powiecie krasnostawskim w tym samym
roku byto 11,9%. (zrédto: Narodowy Spis powszechny 2011r.)

Oferta szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjainego na terenie LGD ,KRASNYSTAW PLUS” jest
wszechstronna i ciekawa, natomiast problemem jest brak szkolnictwa wyzszego. Zamieszkata tu miodziez ma jednak
stosunkowo fatwy dostep do uczelni wyzszych, z uwagi na blisko$¢ placowek edukacyjnych na poziome wyzszym
zlokalizowanych w Lublinie, Chetmie i Zamo$ciu. Zauwazalnym problemem stwierdzonym przez mieszkancéw w ramach
konsultacji spotecznych jest fakt, iz miodzi ludzie podejmujac nauke w miescie, czesto pozostajg tam ze wzgledu na wiekszg
mozliwo$¢ podjecia pracy.

3.1.2 GRUPY DOCELOWE

Mowiac o najszerszej grupie docelowej mamy na mysli mieszkancow (ludnos¢) terenu objetego LSR. Wsrdd nich wystepuja.
grupy osdb, okre$lane mianem defaworyzowanych, ktére z powodéw innych niz brak kompetencji z wiekszym trudem niz
pozostali znajdujg i utrzymujg zatrudnienie. Zjawisko defaworyzacji moze odnosi¢ sie do kobiet, oséb mtodych oraz oséb w
wieku 50+, rodzicdw samotnie wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych, 0séb po epizodach choréb psychicznych, bytych
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wiezniéw, dtugotrwale bezrobotnych i wszelkich innych grup._Na podstawie diagnozy, badarn wiasnych, spotkan Grupy
Roboczej i przedstawicieli reprezentantéw oraz podczas konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze LGD
LKRASNYSTAW PLUS", zidentyfikowano trzy grupy defaworyzowane ze wzgledu na dostep do rynku pracy, zagrozone
wykluczeniem spotecznym oraz ich problemy — osoby bezrobotne, ludzie mtodzi do 34 r. . oraz osoby powyzej 50 r. Z.
Produkty operaciji realizowanych w ramach LSR beda stuzy¢ ogdtowi spoteczenstwa._Ponizej okreslono grupy szczegdlnie
istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszaréw interwencji na terenie LGD, do ktérych skierowaé nalezy
przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i wzmocnieniem postaw przedsigebiorczych, ofertq spedzania czasu
wolnego a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publiczne;j.

3.1.3 BEZROBOTNI

Osoba bezrobotna wg definicji zgodnej z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoba niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawna, zdolng i
gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacq sie w szkole, z wyjatkiem
uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej
gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacq zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Problem bezrobocia jest
jednym z gtéwnych probleméw wystepujacych na obszarze LGD. W powiecie krasnostawskim w 2013 roku 5 037 oséb
pozostawato bez pracy. W ramach konsultacji mieszkancy obszaru wskazywali, ze brak miejsc pracy jest dla powiatu
najwiekszym problemem. Zdiagnozowane problemy tej grupy oséb to zagrozenie ubostwem, szerzace sie patologie oraz
pogtebiajace problemy z zadtuzaniem si¢. Ponadto diugotrwate pozostawanie bez statej pracy prowadzi do frustracji, depresji i
wycofywania sie oraz braku wiary w siebie uniemozliwiajacym podjecie pracy, kiedy jest proponowana. Obszar interwenciji.
Planowane wsparcie dla oséb bezrobotnych w ramach LSR to: dostep do premii na tworzenie nowych przedsigbiorstw
(preferencja - wnioskodawca z grupy defaworyzowanej), preferencje w zatrudnianiu  dot. pozyskiwania dotacji na rozwoj
istniejacych przedsiebiorstw (preferencja — miejsce pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej), preferencja w pozyskiwaniu
Srodkéw na rozwdj przedsigbiorstw przez wnioskodawcow z grupy defaworyzowanej, udziat w projektach grantowych
skierowanych na przedsiewziecia edukacyjne i integracyjne dla grup defaworyzowanych oraz mozliwo$¢ skorzystania z oferty
edukacyjno — integracyjnej Centrum Edukacji Zawodowej i Aktywizacji.

3.1.4 LUDZIE MLODZI

Ludzie mtodzi (od 15-34r.) z. stanowig 56,7% ogétu bezrobotnych. Bezrobocie ludzi mtodych jest jednym z najtrudniejszych
zjawisk na rynku pracy. Gtéwnymi problemami ludzi miodych jest brak do$wiadczenia zawodowego, stazu pracy,
niedostateczne wyksztatcenie i brak kwalifikacji. Wrod miodych bezrobotnych nie brakuje réwniez oséb z wyzszym
wyksztatceniem co oznacza, iz zdobycie odpowiedniego wyksztatcenia nie stanowi gwarancji na znalezienie satysfakcjonujacej
i zgodnej z zainteresowaniami i predyspozycjami pracy zawodowej. Wysoki wskaznik migracji wskazuje, ze mtodziez wybiera
emigracje zarobkowa. tatwo$¢ wyjazdu do pracy za granica i niewielkie perspektywy na miejscu nie motywujg do
inwestowania w siebie. Problemy tej grupy dotycza réwniez stabej oferty spedzania wolnego czasu, skierowanej do mtodziezy
szczegdlnie na obszarach gmin wiejskich. Oferta ta dziata gtéwnie przy GOK (tam, gdzie instytucje istniejq) co powoduje, ze
ludzie miodzi z bardziej oddalonych miejscowosci majg, utrudniony dostep do bogatszej oferty, ktéra posiada np. Miasto
Krasnystaw, gdzie infrastruktura jest bogatsza. Czestg zorganizowang forma spedzania czasu oferowang mtodziezy sg kluby
sportowe. Informacje z poszczegdlnych gmin nie wskazujg na aktywnosci innego rodzaju oprécz kétek zainteresowan przy
szkotach i GOK oraz dziatalno$ci w OSP. Konsultacje spoteczne prowadzone na terenie LGD potwierdzity jednoznacznie, ze
grupg defaworyzowang w opinii mieszkancoéw jest miodziez. Mieszkaricy wskazujg na wcigz niedostateczng infrastrukture
kultury sportu i rekreacji, na brak liderow (osob dorostych, ktére mogtyby zainteresowaé czym$ miodziez), najczesciej
podnoszone problemy tej grupy to brak wsparcia na rynku pracy, zagrozenie patologiami, brak perspektyw dla pozostania na
obszarze LGD. Obszar interwenciji. Planowane wsparcie dla ludzi miodych do 34 r.z. w ramach LSR to: dostep do premii na
tworzenie nowych przedsiebiorstw (preferencja - wnioskodawca z grupy defaworyzowanej), preferencje w zatrudnianiu dot.
pozyskiwania dotacji na rozwoj istniejacych przedsigbiorstw (preferencja — migjsce pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej),
preferencjia w pozyskiwaniu $rodkéw na rozwéj przedsiebiorstw przez wnioskodawcéw z grupy defaworyzowanej, udziat w
szkoleniach i wizycie studyjnej w ramach Akademii Start — up, udziat w projektach grantowych skierowanych na
przedsiewziecia edukacyjne i integracyjne dla grup defaworyzowanych oraz mozliwo$¢ skorzystania z oferty edukacyjno —
integracyjnej Centrum Edukacji Zawodowej i Aktywizacji.

3.1.5 0SOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w szczegdlnie trudnym potozeniu na rynku pracy. Osoby te stanowig 10,03%
wsrod bezrobotnych a liczba ich w ostatnich latach wzrasta. Problemy. Gtéwne przyczyny bezrobocia ludzi po 50 r.z. dotycza:
niskich i nieaktualnych kwalifikacji, niskiej samooceny, niskiego poziomu wyksztatcenia. Sg to osoby, ktére utracity
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dotychczasowe miejsca pracy z réznych przyczyn: w wyniku restrukturyzacji, dtugotrwatej choroby, ktére nie chciaty lub nie
mialy szansy podniesienia swoich kwalifikacji itp. Takim osobom cigzko jest w tym wieku zmieni¢ branze, w ktérej pracowali
wiele lat; czesto nie nadazajg za nowoczesnymi technologiami (koniecznos$¢ obstugi komputera, sprawne poruszanie sie po
Internecie, obstuga réznego typu urzadzen i multimediow). Do braku kompetenciji czesto dochodzi brak wiary w siebie i w
swoje umiejetnosci, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji, obawa przed niepowodzeniem, zly stan zdrowia. Cze$¢ osdb z tej
grupy defaworyzowanej zrzeszona jest w grupach nieformalnych (kota lub kluby senioréw) i dziatajg na rzecz swoich czionkow
poprzez organizacje imprez integracyjnych, wyjazdéw i spotkan finansowanych ze sktadek. Na obszarze LGD brakuje oferty ze
sfery dziatalno$ci edukacyjnej i wspomagajacej samorealizacje zgodnie z ich zainteresowaniami. Obszar interwencji.
Planowane wsparcie dla oséb 50 + w ramach LSR: dostep do premii na tworzenie nowych przedsiebiorstw (preferencja -
wnioskodawca z grupy defaworyzowane), preferencje w zatrudnianiu dot. pozyskiwania dotacji na rozw¢j istniejacych
przedsiebiorstw (preferencja — miejsce pracy dla osoby z grupy defaworyzowanej), preferencja w pozyskiwaniu srodkéw na
rozwoj przedsiebiorstw przez wnioskodawcow z grupy defaworyzowanej, udziat w projektach grantowych skierowanych na
przedsiewziecia edukacyjne i integracyjne dla grup defaworyzowanych oraz mozliwo$¢ skorzystania z oferty edukacyjno —
integracyjnej Centrum Edukacji Zawodowej i Aktywizacji.

3.1.6 POTENCJALNI | DZIALAJACY PRZEDSIEBIORCY

Grupa docelowa jaka sg przedsiebiorcy jest niezwykle wazna z punktu widzenia realizacji celow LSR, gdyz jako podmioty,
ktore podejmujac lub rozwijajac swojg dziatalnos$¢, moga przyczyni¢ sie do przywrécenia grup defaworyzowanych na rynek
pracy. Problemy tej grupy to przede wszystkim brak $rodkéw na podjecie lub realizacje inwestycji rozwijanych dziatalnosci,
ktdra prowadza, utrudniony dostep do rynkéw poza lokalnym. Bariery biurokratyczne zwigzane z przetworstwem, brak dostepu
do nowych technologii w przetwdrstwie i innych branzach. Wysokie koszty pracy i niedostosowanie kwalifikacji oséb
ubiegajacych sie o prace. Problemem dla tych os6b jest brak innych kompetencji, trudna konieczno$¢ zupetnego
przekwalifikowania sie, trudnosci w zaadaptowaniu sie w innym systemie pracy (szef-pracownik, normowany czas pracy itp.),
trudno$ci w dojezdzie do pracy (niedostatecznie sprawny transport publiczny ze wsi do miasta). Obszar interwencji to
wsparcie inwestycyjne na realizacje projektow w szczegdlnosci w obszarze turystyki, przetwdrstwa i generujacych ponad 1,5
miejsca pracy, preferowane bedq takze projekty o charakterze innowacyjnym, zwigzane z ochrong klimatu oraz ochrong
Srodowiska naturalnego. Posrednio LGD wesprze te grupe poprzez wsparcie podnoszenia kwalifikacji oséb bedacych na
lokalnym rynku pracy.

3.1.7 ORGANIZACJE POZARZADOWE

Wskazana grupa docelowa obejmuje lokalnych lideréw oraz grupy zaangazowane spotecznie (OSP, KGW, zespoly regionalne
i ludowe, inne stowarzyszenia, grupy nieformalne, niezalezni dziatacze itp.) dziatajace na rzecz aktywnosci obywatelskiej,
tradycji i kultury, ochrony $rodowiska przyrodniczego i zagwarantowania spojnosci spotecznej obszaru. Problemy tej grupy to
przede wszystkim ograniczony dostep do zewnetrznych zrédet finansowania projektow, niedostateczny dostep do szkolen i
wiedzy w obszarach, w ktérych dziataja, ograniczone mozliwosci prezentowania i promowania efektéw pracy. Obszary
interwencji w ramach LSR dla tej grupy to wsparcie finansowe na rozwdj ich potencjatu, podnoszenie kwalifikacji, wsparcie
dziatan pozwalajacych na nawigzywanie nowych kontaktéw, promocje, poprawe warunkéw dziatania (wyposazenie, rozbudowa
pomieszczen). Finansowanie w postaci grantéw umozliwi wieksze zaangazowanie organizacji sformalizowanych jak i grup
nieformalnych do tworzenia lokalnych inicjatyw, angazujacych spoteczno$¢ lokalna, niwelujac postawe roszczeniowa i biernosce
mieszkancow obszaru, co bedzie prowadzi¢ do integracji spoteczenistwa. Dziatalno$¢ LGD w nowym okresie programowania
bedzie ukierunkowywata te organizacje na rozwdj i promocje lokalnych produktéw, zachowanie dziedzictwa kulturowego,
rozwoj oferty turystycznej, dziatania edukacyjne i integracyjne.

3.1.8 TURYSCI

Kolejna grupa docelowa to turysci (osoby z poza terenu LGD odwiedzajace ten teren w celach rekreacyjnych
i wypoczynkowych). Trudno méwi¢ o problemach tej grupy ze wzgledu na fakt, iz nie jest to grupa bezposrednio wspierana
przez LSR. Problem dla potencjalnych turystéw na obszarze LSR to brak promocji obszaru, ciekawej oferty na obszarze i
produktéw turystycznych, z ktérych mogliby skorzysta¢. Niedostateczna jest réwniez infrastruktura $ciezek rowerowych.
Obszar interwencji. W ramach realizacji LSR zostang wsparte projekty podnoszace atrakcyjno$é turystyczng obszaru oraz
projekty promujace obszar wérdd potencjalnych turystow.

3.1.9 SAMORZADY

Naczelng role w rozwoju obszaréw wiejskich stanowig Samorzady, bedace adresatami pomocy w szczegdlnosci w zakresie
inwestycji infrastrukturalnych, oferty spedzania wolnego czasu a takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng i
spoteczng. Obszarem interwencji bedzie wsparcie realizacji inwestycji.

3.1.10 LOKALNA GRUPA DZIALANIA

18



LGD wskazana jako grupa docelowa - podmiot inicjujacy oraz dziatajacy na rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego,
podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury oraz ksztattowania i animowania postaw przedsigbiorczych. Obszarem interwencii
bedzie wsparcie dziatan animacyjnych, operacji wiasnych, projektéw wspotpracy oraz kosztéw biezacych.

3.2 CHARAKTERYSTYKA QOSPODARKI/PRZEDSIEBIORCZOSCI (W TYM PRZEDSIEBIORCZQSCI
SPOLECZNEJ), BRANZ Z POTENCJALEM ROZWOJOWYM (INFORMACJA O BRANZACH
GOSPODARKI MAJACYCH KLUCZOWE ZNACZENIE DLA ROZWOJU OBSZARU).

3.2.1 PRZEDSIEBIORCZOSC POZAROLNICZA PODSTAWOWE INFORMACJE O STRUKTURZE FIRM
DZIALAJACYCH NA TERENIE LGD.

Wskaznik przedsigbiorczosci, liczony liczbg zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1 000 mieszkancow, wynosi
obecnie dla terenu objetego LGD 46 podmiotow i jest nizszy niz $rednia dla wojewddztwa (79 podmiotéw) i $rednia w kraju
(106 podmiotéw). Mimo ze wskaznik poprawia sie to jednak wolniej niz w skali wojewddztwa oraz catego kraju, daje to obraz
gospodarki obszaru, ktéra nie nadrabia zalegtosci w zakresie przedsigbiorczo$ci, przedsigbiorczo$¢ rozwija sie wolniej niz na
innych terenach.

Tabela nr 5. sektor kreatywny i przetwérczy.

) ) s Udziat nowo zarejestrowanych podmiotow
Udziat nowo zarejestrowanych podmiotow . .
sektora przetworstwa rolno-spozywczego w

sekioralkreatywnego wiliczbie nowo ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych
Lp. | Jednostka terytorialna | zarejestrowanych podmiotow ogétem podmiotow ogolem

2009 |2010 |2011 |2012 |2013 |2014 [2009 [2010 [2011 [2012 |2013 |2014

% % % % % % % % % % % %

1 | Lubelskie 534 1593 |519 |493 |546 [607 (063 |060 /081 (072 |061 [0,50

Lubelskie - gminy

2 miejsko-wiejskie 4,07 |472 |400 |411 |424 |540 |0,86 [0,60 [091 |0,69 |0,80 |0,56
3 Lubelskie - gminy

wiejskie 343 1387 [355 |353 [396 |456 069 |077 095 |1,13 |0,67 |0,63
4 | Obszar LGD - 1,75 (118 (1,04 (1,33 (131 |- 125 (088 (0,78 [027 |0,52

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W literaturze przedmiotu za sektor kreatywny (creative knowledge sector) w gospodarce narodowej uwaza si¢ ten, na ktory
sktadajq sie dziatalno$ci oparte na wtasno$ci intelektualnej, majace swe korzenie w kulturze i nauce. W sektorze tym wyréznia
sie dwie podstawowe grupy: dziatalnosci tworcze (creative industries) oraz tzw. dziatalnosci o duzym stopniu nasycenia wiedza,
(knowledge intensive industries). W réznych klasyfikacjach zauwazalne jest, Ze lista dziatalnosci zaliczanych do creative
industries nie zawsze jest taka sama. Pod tym wzgledem zestaw dziatalno$ci o duzym stopniu nasycenia wiedza nie budzi tyle
kontrowersji i zazwyczaj wyglada bardzo podobnie. Do dziatalno$ci twoérczych zalicza sie te dziedziny, ktére oparte sg na
ludzkiej kreatywnosci, talencie i umiejetnosciach, wytwarzajg i wykorzystuja wiasnosci intelektualne, jak réwniez zawierajg
potencjat do tworzenia dobrobytu i przyczyniajq sie do powstawania nowych miejsc pracy. Wedtug DCMS do dziatalno$ci tych
zalicza sig: reklame, dziatalno$¢ wydawnicza, fotografie, architekture, rynek sztuki i antykéw, radio i telewizje, film i wideo,
dziatalno$¢ muzyczna, wzornictwo i projektowanie (graficzne, wnetrz, form przemystowych, multimediéw, mody), dziatalno$¢
artystyczng i rozrywkowa, rzemiosto artystyczne, dziatalno$¢ zwigzang z oprogramowaniem oraz gry wideo i gry komputerowe
(zrodto: Gospodarka narodowa 2 (270) Rok LXXXIV/XXV marzec-kwiecien 2014). Udziat sektora kreatywnego nie odbiega
zbytnio od $redniej wojewodzkiej jest jednak nizszy, nadzieje budzi fakt, ze mamy do czynienia z powolnym wzrostem. Sektor
nowo zarejestrowanych firm sektora przetwérczego przyjmuje wartosci niskie, lecz w 2014 roku przekroczyt wskaznik dla
wojewodztwa. Najbardziej znaczacymi firmami na trenie LGD sa; Cukrownia Krasnystaw S.A., OSM Krasnystaw, CERSANIT
IV Sp. z 0.0. Krasnystaw, CORA-TEX“ S.A., Kartonex Sp. z0.0., ENERGOREMONT Sp. z 0.0, FTK Sp. z 0.0. w
Krasnymstawie, Elewarr Sp. z 0. 0. w Krupcu, Brenal Sp. z 0. 0. w Krupcu, RSP Zagroda. Na terenie LGD struktura podmiotéw
gospodarki narodowej wedtug sektorow i wybranych form prawno —organizacyjnych przedstawia sie nastepujaco:

Tabela nr 6. Podmioty gospodarki narodowej na terenie LGD wg sektorow wtasno$ciowych i wybranych form prawnych. Stan
na 31.12.2013r.

Ogotem

Sektor _osoby .

. . fizyczne stowarzyszenia

Nazwa Gminy Ogotem A . : L
prowadzace |spotdzielnie| fundacje i organizacje

; dziatalnos¢ spoteczne
publiczny | prywatny gospodarcza
Teren LGD 3652 206 3446 2798 44 7 194
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Zrédto: BDL GUS, 2013

Jak wynika z danych przedstawionych powyzej, najwiecej podmiotéw z omawianego obszaru byto zarejestrowanych
w sektorze prywatnym (3446) co stanowi 94,36% ogdtu, a w sektorze publicznym zarejestrowano 206 podmiotow, co stanowi
jedynie 5,64%. Pod wzgledem formy prawnej podmiotéw dziatajacych na terenie LGD ,KRASNYSTAW PLUS”, to dziatalno$¢
osob fizycznych stanowi dominujaca forme prawng podmiotow - 2798 firm, stanowiac 76,62%. Na terenie realizacji LSR
dziatajg rowniez: 44 spdtdzielnie, 7 fundacji i 194 stowarzyszen oraz organizacji spotecznych.

Tabela nr 7 . Podmioty wpisane do rejestru REGON (wybrane sekcje). Stan na 31.12.2013 r.

gotem
Sekcja C Przetwdrstwo

Sekcja F Budownictwo
hurtowy i detaliczny
igastronomicznymi
Sekcja M Dzialalno$¢
profesjonalna, naukowa
i techniczna

zdrowotna i pomoc
Sekcja S,T Pozostata
dziatalno$¢ uslugowa

zakwaterowaniem i
spoteczna

Nazwa Gminy
lesnictwo

Sekcja G Handel
gospodarka
zZwigzana z
ustugami
finansowa

é Sekcja A Rolnictwo i
& [Sekcja H Transport i
& ISekdja | Dziatalnosé
2 ISekeja K Dzialalnosé
R [Sekcja Q Opieka

N
-
=
>
N
N
N
~
)

o
Teren LGD | 3 652 264 1430 289

Udziat procentowy | 2,96% |7,23% 30,50% |6,30% |2,68% 2,85% |6,22% 5,59% 791%

Zrédto: BDL GUS, 2013

W powiecie krasnostawskim do rejestru REGON w 2013 roku wpisane byty 3 652 podmioty gospodarki narodowe;j
ogotem. Przewazajacq wiekszos¢, bo az 30,50% stanowi handel natomiast drugie w kolejnosci jest budownictwo 11,77%. W
ustugach zarejestrowane jest 7,91% przedsiebiorstw, natomiast w przetwdrstwie 7,23%. Sektor rolniczy stanowi jedyne 2,96%.
Najwiecej firm zarejestrowanych bylo w Miescie Krasnystaw oraz gminach wiejskich: Siennica Rozana, Zétkiewka i Fajstawice.
Wspierajac procesy restrukturyzacyjne terenow wiejskich objetych LSR nalezy dazy¢ przede wszystkim do wzrostu
liczby przedsiebiorstw w najwazniejszych dla rozwoju LGD branzach, tj. budownictwie, przetwoérstwie przemystowym i
ustugach rynkowych, w tym w sekc;ji | (Hotele i restauracje). Z informacji nadestanych przez poszczegélne gminy wynika,
ze gminy na terenie LGD posiadajq tereny inwestycyjne: Gmina topiennik Gérny — 83,41 ha pod dziatalno$¢ gospodarcza;
Gmina Rudnik - 0,55 ha pod dziatalnos¢ ustugowa; Gmina Zétkiewka — 1,25 ha pod dziatalnosé gospodarcza, przy drodze
wojewodzkiej nr 842 Krasnik — Krasnystaw; Gmina Siennica Rézana — ok. 5 ha pod dziataino$¢ gospodarcza; Gmina
Krasnystaw — Wincentéw 5 ha pod przemyst, skiady budownictwa, dziatalno$¢ produkcyjng z przeznaczeniem na bazy,
magazyny, hurtownie oraz ustugi. Biatka 4,7 ha pod zabudowe letniskowa, hotel z infrastrukturg; Gmina Fajstawice — 10 ha
pod dziatalno$¢ gospodarcza; Gmina Izbica — 9,20 ha w miejscowosci Tarnogéra, uzbrojenie (sie¢ elektryczna, sie¢
wodociggowa); Gmina Krasniczyn - dwie dziatki pod ustugi: 1 ha, budynek o pow. 800 m2. oraz zabudowana dziatka o pow.
1,62 ha, budynek o pow. 267,31 m2. Miasto Krasnystaw — dziatka nr 3054/1 o pow. 2,6223 ha potozona w Krasnymstawie
teren obiektéw produkcyjnych, sktadéw imagazynéw oraz zabudowy ustugowej. Jednym z warunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci sq sprawnie dziatajgce instytucje otoczenia biznesu. Brakuje organizacji i instytucji zrzeszajacych biznes,
majacych wptyw na rozwodj przedsiebiorczosci oraz firm szkoleniowych. Tego rodzaju $wiadczenia doradcze i szkoleniowe
$wiadczy jedynie zlokalizowana na terenie miasta Krasnystaw Agencja Rozwoju Lokalnego sp. z 0. 0. Dazac do rozwoju
przedsiebiorczosci nalezy zadbaé o rozwoj samorzadu gospodarczego, ktdre w istotny sposob przyczyniajq sie do umocnienia
sektora biznesu i podnoszenia jego konkurencyjnosci.

3.2.2 CHARAKTERYSTYKA ROLNICTWA | RYNKU ROLNEGO (LICZBA GOSPODARSTW, KIERUNKI
PRODUKCJI ZE WSKAZANIEM GLOWNYCH, 0SOB ZATRUDNIONYCH W ROLNICTWIE, SREDNIA
POWIERZCHNIA GOSPODARSTW

Na terenie LGD uzytki rolne zajmujg tacznie powierzchnig 83 189 ha, z czego 70 727 ha (85%) to grunty orne, sady - 1457 ha,

pastwiska - 6997 ha i taki - 1001 ha (zrédto: GUS, Wojewodztwo Lubelskie. Podregiony, powiaty, gminy 2013.) W 2012 roku w

rolnictwie zatrudnionych byto 13770 os6b. Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego w powiecie krasnostawskim to 7,9 ha i

jest zblizona do $redniej powierzchni gospodarstwa w wojewddztwie lubelskim (7,50 ha) i nizsza od $redniej dla kraju, ktéra ma

wielko$¢ 10,42 ha (Ogtoszenie Prezesa Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z dnia 20 wrze$nia 2013 r. w sprawie
wielko$ci $redniej powierzchni gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w poszczegélnych wojewddztwach oraz $redniej
powierzchni gruntéw rolnych w gospodarstwie rolnym w kraju w 2013 roku).

Pod wzgledem $redniej wielkosci gospodarstwa, na tle innych wojewodztw lubelskie zajmuje jedng z koricowych lokat

wyprzedzajac jedynie $wietokrzyskie (5,49 ha), $laskie (7,14 ha), podkarpackie (4,56 ha) i matopolskie (3,88 ha), posiadajac

jednocze$nie mniejszg, $Srednig powierzchnie gospodarstwa od wojewodztw takich jak: zachodniopomorskie (30,67 ha),
warminsko-mazurskie (22,88 ha) czy lubuskie (20,78 ha).
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Tabela nr 8. Powierzchnie gospodarstw rolnych w powiecie krasnostawskim

Gospodarstwa rolne ogétem
Jednostka terytorialna ogélem Do 1 h_a 1-5 ha 510 ha 10-15 ha . 15 ha_
wiacznie i wiecej
POWIAT 10514 2257 3953 2488 908 908
KRASNOSTAWSKI

Zrodlo: PROGRAM OCHRONY SRODOWISKA DLA POWIATU KRASNOSTAWSKIEGO NA LATA 2013 - 2016
z perspektywa na lata 2017 — 2020.

W powyzszej tabeli przedstawiono ilos¢ gospodarstw rolnych w powiecie krasnostawskim w zaleznosci od wielkosci
gospodarstwa. Najwiecej gospodarstw rolnych znajduje sie w gminach Izbica i Krasnystaw. Udziat gospodarstw o okreslonych
w tabeli zakresach powierzchni rézni sie w zaleznosci od gminy. Przyktadowo w Miescie Krasnystaw najwigkszy udziat majg
gospodarstwa do 1 ha oraz od 1 do 5 ha (odpowiednio 39% i 43%), a w gminie Fajstawice przewazajg gospodarstwa o
powierzchni od 1 do 5 ha oraz od 5 do 10 ha (odpowiednio 39 i 28%). We wszystkich gminach powiatu najmniejszy udziat majg.
gospodarstwa o powierzchni 10-15 ha oraz powyzej 15 ha.

Dominujacq forma gospodarowania na obszarze LGD jest rolnictwo. Sa to tereny, na ktérych nie rozwinat sie przemyst, wokot
ktérego budowany bytby potencjat gospodarczy obszaru. Specyfika oraz uwarunkowania historyczne obszaru spowodowaty, ze
rolnictwo terendw objetych LSR stato sie rozdrobnione i mato efektywne.

3.2.3 BRANZA PRZETWORCZA

Na terenie LGD ,KRASNYSTAW PLUS" dzigki sprzyjajacym warunkom do rozwoju przemystu rolno-spozywczego (wolne
tereny pod lokalizacje dziatalnosci gospodarczej zaktadéw przemystowych, przetwérstwa rolno-spozywczego, ustug, zaplecze
surowcowe) szanse ha rozwdj ma przemyst przetworczy. Potozenie geograficzne powiatu, dobre gleby dogodne warunki
mikroklimatyczne (nastonecznienie, dobre warunki glebowe i hydrologiczne) tworzg zaplecze do produkcji duzej ilosci
zywnosci, a korzystne warunki produkcyjne daja mozliwosci dostosowania kierunkéw upraw réwniez dla potrzeb
przemystowych takich jak: ziota, owoce, warzywa, chmiel, tyton, len, czosnek. W produkgji roélinnej prowadzonej na obszarze
zauwazalna jest, dominacja upraw zbdz. Sg to oczywiscie (ze wzgledu na dobrg jako$¢ gleb) przede wszystkim pszenica i
jeczmien. Blisko 70 % upraw to zboza, kolejnym s buraki cukrowe, ziemniaki oraz rzepak, a w produkcji zwierzecej dominuje
trzoda chlewna. Wéréd upraw sadowniczych przewazaja; jabtka, grusze, $liwy i wisnie, a wéréd krzewdw owocowych porzeczki
i maliny (Zrédio: zasoby internetowe). Na terenie wzrasta znaczenie upraw ziét. Najbardziej zauwazalna specjalizacja w
zakresie upraw ziét wystepuje w gminie Fajstawice, szacunkowo 600 — 800 ha. Wystepujg tu liczne plantacje ziot, ktérych
uprawia sie tutaj najwiecej w wojewodztwie. W zwigzku z tym obszar gminy nazywany jest czesto ,zielarskim zagtebiem”.
Wysokie zasoby upraw ziot posiada réwniez Gmina topiennik, nieco mniejsze Gmina Gorzkow i Zotkiewka. Uprawiane sg
gtdwnie tradycyjne ziota takie jak: tymianek, majeranek, rumianek, czaber ogrodowy, szalwia, melisa, dziurawiec, mieta i
bazylia oraz trudniejsze w uprawie i mniej popularne rosliny jak: kolendra siewna, lubczyk ogrodowy, prawo$laz lekarski,
arcydziegiel litwor, koper wtoski, mniszek lekarski, rumian rzymski, jezéwka purpurowa, mydinica lekarska, ogorecznik lekarski,
oman wielki, estragon, nagietek lekarski, kminek zwyczajny oraz koztek lekarski. W gminie Fajstawice uprawg ziét zajmuje sie
ok. 80 % gospodarstw. W zwiazku z duzq produkcjg ziét funkcjonuje na terenie gminy firma KRAUTEX. Oprocz zidt i kwiatow
spotyka sie czesto rosliny przemystowe, gtéwnie chmiel, a chmielniki stanowig charakterystyczny element krajobrazu
rolniczego gmin: Rudnik, Izbica, Zotkiewka oraz miasta Krasnystaw. (dane Urzedéw Gmin, 2015r.). LGD zarejestrowato Chmiel
krasnostawski na liscie produktéw tradycyjnych MRIRW. Produkcja jeczmienia, chmielu, tradycje browarnictwa w regionie,
wiedza i doswiadczenie plantatoréw przekazywane z pokolenia na pokolenie oraz dobra jako$¢ surowca dajg predyspozycie
temu obszarowi do powrotu do historii i produkgji trunkéw. Liczne plantacje chmielu pozostaja nieuzytkowane.

Wsréd gospodarstw rolnych dominujg tradycyjne metody produkcji, bez nadmiernego stosowania $rodkéw chemicznych do
nawozenia i ochrony upraw. Czynnik ten moze by¢ atutem do rozwoju rolnictwa ekologicznego. Produkcja zwierzeca to przede
wszystkim produkcja mleka i wieprzowiny. Wazng role w zagospodarowaniu produktéw rolnictwa odgrywaja: Spotdzielnia
Produkcyjna w Zagrodzie, Cukrownia: "Krasnystaw" - oddziat KSC S.A. w Siennicy Nadolnej, FTK Sp. z 0.0. w
Krasnymstawie, Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Krasnymstawie, Przedsigbiorstwo Handlowe ,KRAUTEX", Zaktad
Masarski "FLEJMER" Produkcja - Sprzedaz Migsa i Wedlin, Herbimar Spétka Jawna M. Fornal, A. Fornal, Herbapol oddziat w
Fajstawicach, tojewski Krzysztof Zaktad Przetwdrstwa Migsnego i inne. Funkcjonujg réwniez podmioty zajmujace sie skupem i
przetworstwem ptodéw rolnych, do ktérych zaliczamy: miyn, piekarnie, gorzelnie. Rolnicy z terenu gmin wchodza w sktad grup
producenckich dziatajgcych w powiecie krasnostawskim, w nastepujacych branzach: produkcji zbdz, produkcji warzyw i
owocow, produkcji mleka oraz produkciji trzody chlewnej. Konsultacje spoteczne pokazuja, ze duza liczba mieszkancow jest
zainteresowana rozwojem matych przetworni opartych na lokalnych zasobach.

3.2.4 WARUNKI DLA ROZWOJU OZE
Obszar LGD posiada dobre warunki do rozwoju energetyki stonecznej, ktéra moze stuzy¢ zarowno jako ogrzewanie wody jak i
produkcji energii elektrycznej. Srednie roczne zachmurzenie wynosi 64%, a ustonecznienie sigga 1650 h/rok. Caty obszar
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wojewodztwa lubelskiego zalicza sie do rejonu Il pod wzgledem mozliwosci wykorzystania energii stonecznej. Korzystne
warunki wietrzne panujace na obszarze sprawiaja, ze mozliwe jest uruchomienie matych elektrowni wiatrowych. Zasoby
energetyczne wiatru na wysokosci 30 m siegaja 900 KW/rok i stwarzajg odpowiednie warunki do inwestowania w farmy
wiatrowe. Wykorzystanie zasobéw wodnych obszaru moze by¢ oparte gléwnie o zasoby energetyczne Wieprza, przy
uwzglednieniu przeptywow wigkszych niz 20 m3/s. Gleby nieprzydatne do produkgji rolnej i stabej jakoSci, ktére stanowig
znaczng, cze$¢ uzytkéw rolnych analizowanego obszaru, znakomicie nadajg sie do rozwoju upraw energetycznych oraz
produkciji energii z odpadéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego (np. biogazu).

3.2.5 WSKAZNIK G - PODSTAWOWYCH DOCHODO'W PODATKOWYCH NA 1 MIESZKANCA GMINY
PRZYJETY DO OBLICZANIA SUBWENCJI WYROWNAWCZEJ NA 2013 R.

Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji wyréwnawczej
na 2013 r. dla obszaru LSR wyni6st 719,55 i jest nizszy w stosunku do wskaznika dla wojewddztwa, ktdry wynosi 934,32.

3.3. OPIS RYNKU PRACY (POZIOM ZATRUDNIENIA | STOPA BEZROBOCIA - LICZBA BEZROBOTNYCH
DO LICZBY OSOB W WIEKU PRODUKCYJNYM, CHARAKTERYSTYKA GRUP POZOSTAJACYCH
POZA RYNKIEM PRACY).

3.3.1 POZIOM ZATRUDNIENIA
Poziom zatrudnienia najpetniej charakteryzuja wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia.

Liczba 0sdb bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza liczbe bezrobotnych w relacji do
liczby os6b w wieku produkcyjnym w wojewddztwie, wskazniki te stanowig dla obszaru LSR 12,39%, 9,91% dla woj.
lubelskiego. (stan na dzien 31.12.2013r.)

3.3.2 BEZROBOCIE

Od wielu lat bezrobocie jest najwigkszym problemem spotecznym na obszarze realizacji LSR. Liczba oséb
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2013r. wynosita 5 037 oséb. Najwigksza liczba oséb bezrobotnych
zamieszkuje Miasto Krasnystaw 1 427 osob, Izbica 771 osoby, Krasnystaw 664 osdb.

Wage problemu w oczach mieszkancow potwierdzajg wyniki ankiety prowadzonej w trakcie konsultacji spotecznych
LSR. Bezrobocie i brak miejsc pracy byly najczesciej wymienianymi przez respondentow obszarami problemowymi. Strukture
bezrobocia na obszarze LSR obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 9 Struktura bezrobocia na obszarze LGD. Stan na koniec IV kwartatu 2013r.

Liczba bezrobotnych Bezrobotni zwolnieni _— Dtugotrwale
. Uprawnieni do -
Gmina i . z pracy z przycz. dot. Zasitku bezrobotni
Ogolem Kobiety zakt. pracy (powyzej 24m.)
Obszar LSR 5037 2369 215 228 1702
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie informacji z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Tabela nr 10 Stopa bezrobocia w powiecie krasnostawskim w latach 2010 — 2015
Stopa bezrobocia w powiecie Stopa bezrobocia w |Stopa bezrobocia w
Badany okres . A . . b
krasnostawskim wojewodztwie lubelskim kraju
31.12.2010 13,4% 13,0% 12,4%
31.12.2011 15,8% 13,3% 12,5%
31.12.2012 16,3% 14,1% 13,4%
31.12.2013 17,0% 14,4% 13,4%
31.12.2014 15,5% 12,7% 11,4%
31.10.2015 14,6% 11,0% 9,6%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz GUS, BDL

Powyzsza tabela wskazuje na to, ze stopa bezrobocia w powiecie krasnostawskim w latach 2010-2015, w kazdym z badanych
okresow, byta wyzsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie lubelskim. Wskazniki bezrobocia na terenie LGD na koniec grudnia
2013 roku sg stabsze od tych dla wojewddztwa 14,4% i kraju 13,4% Az 33,79% ogétu bezrobotnych na terenie LGD stanowig



dtugotrwale bezrobotni. Wysoki poziom stopy bezrobocia plasuje powiat krasnostawski na 19 pozycji w zestawieniu dla
wszystkich 24 powiatéw w wojewddztwie lubelskim. (zrodto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca, dane na 2013r.)

Tabela nr 11 Osoby bezrobotne w powiecie krasnostawskim z podziatem na wiek i pte¢ w latach 2010-2015

Badany okres Kobiety Mezczyzni Do 25r.z. Powyzej 50 r.z.
2015 48,88% 51,12% 20,90% 13,21%
2014 48,76% 51,24% 21,13% 18,55%
2013 47,03% 52,97% 23,27% 17,03%
2012 46,50% 53,50% 24.27% 15,85%
2011 49,00% 50,99% 26,43% 16,08%
2010 48,52% 51,48% 24,91% 16,13%

Tabela nr 12 Osoby bezrobotne w powiecie krasnostawskim z podziatem na wiek i pte¢, 2013r.

ogotem 24 latai mniej  |25-34 35-44 ‘45-54 55 i wiecej
‘tj:d?:zgl(: Ogote | Kobiet Ogote Kobiet Ogote |Kobiet Ogoéte Kobiet Ogote |Kobiet Ogote Kobiet
e m y m y m y m y m y m y
2013r.

Powiat 5037 12369 1172 |541 1684 902 944 471 732 315 505 140
Krasnystaw

Udziat 100% 47,03% 23,27% 10,74% |33,43% (17,91% |18,74% 9,35% |14,53% 6,25% 10,03% 2,78%
procentowy

Zrodto: GUS, BDL, stan na IV kwartat 2013r.

Bezrobocie w powiecie krasnostawskim, podobnie jak na obszarze gmin z terenu objetego LSR to problem ludzi
miodych, ludzie do 24 roku zycia stanowig 23,27% bezrobotnych, a w wieku pomigdzy 25-34 lat to 33,43%. Bezrobocie
ludnosci w wieku produkcyjnym jest jednym z gtéwnych probleméw spoteczno-ekonomicznych gmin, na ktérych
terenie bedzie realizowana LSR. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na IV 2013r., w powiecie krasnostawskim
osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem stanowity 13,50%, wyksztatceniem zasadniczym i zawodowym - 22,77%,
natomiast z gimnazjalnym — 24,22% ogdtu bezrobotnych. Dodatkowym problemem jest tzw. bezrobocie ukryte szczegdlnie na
terenach wiejskich

3.4 PRZEDSTAWIENIE DZIALALNOSCI SEKTORA SPOLECZNEGO, W TYM INTEGRACJA/ROZWOJ
SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO.

Aktywnos¢ mieszkacéw przejawia sie m. in. w organizacji i udziale spoteczenstwa w imprezach kulturalnych, dziatalnosci

organizacji pozarzadowych oraz checi do wspétpracy.

3.4.1 DZIALALNOSC KULTURALNA

Dziatalno$cig kulturalng na terenie zajmujg sie roznego rodzaju instytucje oraz osrodki kultury. Do najbardziej
aktywnych placéwek kulturalnych na terenie miasta Krasnystaw naleza: Krasnostawski Dom Kultury, Miodziezowy Dom
Kultury, Powiatowa oraz Miejska Biblioteka Publiczna a takze Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Witolda
Lutostawskiego. Kulture regionu prezentuje Muzeum Regionalne w Krasnymstawie, ktérego historia siega 1930 r. Jego
siedzibg jest zabytkowe kolegium pojezuickie wzniesione w latach 1695 — ok. 1740. Aktualnie muzeum posiada ok. 10 000
eksponatéw w dziatach: archeologii, etnografii, historii, numizmatyki, sztuki dawnej i sakralnej oraz chmielarstwa i
piwowarstwa. Zycie kulturalne mieszkaricow gmin wiejskich skupia sie gtéwnie wérdd istnigjacych Gminnych Osrodkéw Kultury
(8 na terenie LGD), bibliotek gminnych wraz z filiami (okoto 18), oraz facznie 50 klubow wiejskich, wiejskich doméw kultury i
Swietlic wiejskich, gdzie organizowane sa réznego rodzaju imprezy kulturaine. Wazng funkcje kulturalng w zyciu
mieszkancow gmin petnig, rowniez remizy strazackie, funkcjonujace przy jednostkach Ochotniczych Strazy Pozarnych (OSP),
ktorych na terenie odnotowano 63. Wedtug danych GUS ksiggozbidr obszaru LGD w 2013 r. wyniést 161,7 tys. wol., liczba
czytelnikdw 9 373. W przeciwienstwie do $redniej wojewddzkiej na obszarze LGD ma miejsce spadek czytelnictwa. Wskaznik
okreslajacy czytelnikow bibliotek publicznych na 1 tys. ludno$ci w 2010r. wyni6st 1228, natomiast w 2013r. - 1180.

Wysoki poziom kapitatu spotecznego, przejawia sie¢ w szeroko rozumianej dziatalnosci spoteczno-kulturalnej. Wedtug
danych GUS w 2013r. na terenie LGD przeprowadzono 400 imprez (szerzej opisane w pkt. 3.8.4 niniejszego opracowania) a
takze dziata 57 réznych zespotdw artystycznych.

Tabela nr 13 Poziom kapitatu spotecznego na terenie LGD, 2013r.
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imprezy | uczestnicy imprez zespoly artystyczne kota (kluby)
Lp. |Jednostka terytorialna 2013 2013 2013 2013

szt. osoba szt. szt.
1 LGD 400 82 336 57 75

Wysoka tozsamos$¢ obszaru LGD przejawia si¢ miedzy innymi duza liczbg twércéw poetdw, Spiewakdw, muzykdw,
wokalistow, dziataczy i animatoréw kultury ludowej, ktérzy reprezentujq wszystkie gminy naszego obszaru oraz réznorodne
kierunki w sztuce takie jak: haft, koronkarstwo, malarstwo na szkle, malarstwo na ptétnie, rzezba, wyroby ze stomy. Sztuke
ludowg upowszechniajg takze rzezbiarze. Wykonane przez nich przedmioty prezentowane sg na licznych wystawach i
kiermaszach. Zespoly ludowe posiadajg bogate tradycje, prezentujg piesni ludowe przekazywane od kilku pokolen przez
najstarszych mieszkacéw. Do najbardziej znanych i posiadajacych wieloletnig tradycje naleza: Kapela Ludowa Cukrowniacy z
Siennicy Nadolnej, Kapela Ludowa z Matochwieja Matego, Kapela Ludowa topieficzacy, Kabaret Czarny Salceson, Teatr
Pokolen z Siennicy Rdzanej oraz licznie wystepujace na terenie Kota Gospodyn Wiejskich. Ponad to na obszarze funkcjonuja;
prywatna Galeria ,Pod frasobliwym Aniotem”, zajmujaca sie dziataino$cig artystyczng i edukacyjng oraz Galeria Produktu
Lokalnego i Regionalnego przy Restauracji Lokalnej ,Krasna Chata” w miejscowosci Wat, Artystyczna Stanica Rowerowa w
Wierzbicy, Wioska Teatralna w Matochwieju Matym, Stajnia Adrenalina - Zagroda Edukacyjna w Siennicy Nadolnej, Zagroda
+Ekoprzewodnik” w Izbicy. Ekomuzeum Zagrody i Lubelskie, skupiajace miejsca poswiecone kultywowaniu tradycji, pracownie
rekodzieta, obiekty edukacyjne i obiekty atrakcyjne turystycznie.

3.4.2 ORGANIZACJE POZARZADOWE | DZIALALNOSC SPOLECZNA

Na terenie Powiatu Krasnostawskiego liczba zarejestrowanych stowarzyszen i organizacji spotecznych w 2013r. stosunku do
2010r. wzrosta ze 116 do 194 (w tym najwiecej, bo 64 na terenie gminy Krasnystaw), natomiast liczba fundacji wzrosta z 3 do 7
(2rodto: GUS, BDL). Na obszarze realizacji LSR dziatajq rozne organizacje pozarzadowe, ktorych gtownym celem jest rozwoj i
pielegnowanie kultury w regionie. Najpopularniejszymi i najdtuzej funkcjonujacymi organizacjami pozarzadowymi o charakterze
kulturalnym sg Kota Gospodyn Wiejskich. Na bazie tych organizacji utworzone zostaty zespoty ludowe, ktére odnosza sukcesy
na festiwalach i przegladach twérczosci ludowej. Liczbe KGW na terenie LGD obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 14 KGW i inne organizacje pozarzadowe

Liczba KGW

= = c IS

s e s| | % £ g Tx>| 82| o8F g S

E | = |®| §E| 3| £ £ | 25| 58| &z| 5| &

°© | &% 8| 2| & | E|2° 4% =8| E| 8

Stan na 21 9 0 1 7 5 2 10 1 6 62
31.12.201
0

Stan na 21 10 0 1 10 5 5 10 1 10 | 73
31.12.201
3

Stan na 2 12 0 2 K 5 5 10 1 10 | 78
07.10.201
5r.

Zrodto: Opracowanie wiasne LGD na podstawie danych z Urzedow Gmin.

Bardzo waznymi w zyciu spotecznosci wiejskich organizacjami pozarzadowymi sg Ochotnicze Straze Pozame. Oprécz dziatan
statutowych, organizacje te ucza miodych ludzi wspétdziatania dla dobra ogdtu. Remizy strazackie stuzg spotecznosciom
lokalnym za miejsce spotkan i tym samym stymulujg integracje ludno$ci wsi i sotectw. Na przestrzeni ostatnich 5 lat liczba
KGW wzrosta i obecnie na terenie LGD funkcjonuje 78 KGW. (Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gmin, 2015).
Organizacje pozarzadowe budujg spoteczenstwo obywatelskie, ktdre jest Swiadome swoich praw i obowiazkow. Dzigki nimi
rozwija sie inicjatywa lokalna i ludzie uczg sie wspétpracy i pomystowosci. Spotecznosci lokalne czujg sie gospodarzami na
swoim terenie, inwestujg i dbajg 0 jego rozwdj.

Obecnie na terenie LGD organizacje pozarzadowe wykazuja wzrastajacy potencjat, ewaluacja prowadzona przez LGD
pokazuje, ze w okresie dziafania LGD, z bezposredniego wsparcia skorzystato 9 organizacji i fundacja, ktore zrealizowaty
tacznie 19 projektow (Zrodto: badanie wiasne LGD)
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3.5 WSKAZANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH, ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW
UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO ORAZ SKALI TYCH ZJAWISK (NP. DOSTEP DO
MIEJSCOWEJ INFRASTRUKTURY | KULTURY, LICZBA OSOB OBJETYCH OPIEKA SPOLECZNA).

3.5.1 Dostep do miejscowej infrastruktury - Uktad komunikacyjny

Powiat krasnostawski potozony jest po obu brzegach $rodkowego Wieprza na Wyzynie Lubelskiej, charakteryzuje sie
korzystnym uktadem osadniczym. W sktad powiatu wchodzi 10 gmin, w tym jedna miejska. Krasnystaw mie$ci si¢ w centrum
powiatu, zamieszkuje go okoto 18% populacji powiatu, co $wiadczy o niskim wskazniku urbanizacji powiatu. Miasto powiatowe
stanowi centrum aktywnosci spotecznej i gospodarczej, dysponuje typowym dla miast powiatowych potencjatem
demograficznym. Krasnystaw potozony jest w bliskiej odlegtosci od wigkszych miast takich jak Lublin - 55km, Chetm - 30km,
Zamos¢ - 32km. W odlegtosci 56 km od Krasnegostawu znajduje si¢ przejscie graniczne z Ukraing w Dorohusku, natomiast w
odlegto$ci 83 km przejScie graniczne w Zosinie, réwniez z Ukraina.

3.5.2 Dostepnos$¢ komunikacyjna, kolejowa i lotnicza

Przy organizacji przestrzeni bardzo istotng kwestig jest dostepno$é komunikacyjna. Ma ona znaczacy wptyw na zréznicowanie
funkcjonalno$ci poszczegdlnych regionéw. Lepsza dostepnos¢ komunikacyjna przektada sie na lepsze potencjalne warunki dla
rozwoju gospodarczego i podniesienia poziomu i jakosci zycia jego mieszkanicow. Przez teren powiatu przebiega droga
krajowa nr 17 przechodzaca przez gminy: Fajstawice, Lopiennik, Krasnystaw i Izbica. Laczy ona Gdansk-Warszawe, Lublin i
miedzynarodowe przejécie graniczne Hrebenne-Rawa Ruska. Inne znaczace dla regionu drogi to: Nr 83 Krasnystaw - Chetm,
Nr 842 Krasnystaw — Krasnik, oraz Nr 846 Krasnystaw - Hrubieszéw.

Przez teren powiatu przebiega szlak kolejowy Rejowiec Fabryczny - Zamos$¢ o dtugosci 34 km. Ponadto szlak kolejowy -
bocznica prowadzi do zaktadu: "Cukrownia Krasnystaw" w Siennicy Nadolnej. Od 25 czerwca 2011 roku na trasie Zamos$¢ —
Lublin i Zamo$¢ - Chetm kursuje pie¢ szynobuséw. Bardzo duzy wplyw na rozwéj omawianego obszaru ma dostep do
komunikacji lotniczej. Najblizszym portem lotniczym jest Port Lotniczy Lublin.

Sygnalizowanym przez mieszkancoéw terenu problemem jest stan drég lokalnych. Stan techniczny drég gminnych i
powiatowych nie jest w peini zadowalajacy ze wzgledu na znaczny stopien zniszczenia nawierzchni asfaltowych. Wspolnym
mianownikiem charakteryzujacym obszar jest niezadowalajacy stan ciggéw komunikacyjnych - powiatowych i gminnych (w tym
niedostatek chodnikow). Stabo rozwinieta jest infrastruktura uzupetniajaca: w szczegoélnosci brak $ciezek rowerowych, szlakow
turystycznych, owietlenia drogowego. Problemem dla mieszkaficow gmin, turystéw jest takze rosnace natezenie ruchu na
drogach gminnych i powiatowych. Konsekwencjq takiej sytuacii jest szybsza eksploatacja drég oraz pogarszajacy sie stan
nawierzchni.

3.5.3 Infrastruktura spoteczna

Siec¢ szkot podstawowych (29) w tym specjalne (1) i gimnazjéw (20) w tym specjalne (1) jest dobrze rozwinigta, na ternie LGD
sq takze szkoty ponadgimnazjaine (19). Szkoly sg dobrze wyposazone w sprzet komputerowy i multimedialny zakupiony
gtéwnie z dotacji zewnetrznych i projektéw UE. Wigkszo$¢ szk&t ma w okolicy boiska lub boiska i sale gimnastyczne. W
szkotach prowadzone sg oddziaty przedszkolne. Ochrona zdrowia jest na zadawalajacym poziomie cho¢ w trakcie konsultacji
spotecznych wnioskowano o zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow. Opieke szpitalng sprawuje szpital potozony w
Krasnymstawie. Ponizej dane dotyczace ludno$ci na jedna apteke, ktére pokazujg wystarczajacy cho¢ nizszy niz w powiecie
wskaznik oraz liczba przychodni takze na zadawalajacym poziomie.

Tabela nr 15 Wskazniki dotyczace nasycenia aptekami i przychodniami

ludnos¢ na  apteke ogélem przychodnie na
. ogolnodostepng . 10 tys. ludnosci
Jednostka terytorialna 2013 Jednostka terytorialna 2013 12013
osoba ob. ob.
LUBELSKIE 2662 LUBELSKIE 1113 |5
Obszar LGD 3025 LGD 35 5

(2rodto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS)

Na terenie powiatu krasnostawskiego funkcjonuja 4 domy pomocy spotecznej i 3 placowki opiekuriczo-wychowawcze
dysponujace tacznie 532 miejscami. Z ramienia Starosty nad wymienionymi placowkami nadzér sprawuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

3.5.4 Baza sportowa

Infrastruktura sportowa obszaru jest do$¢ dobrze rozbudowana, co daje mieszkaricom mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu.
Przy zdecydowanej wigkszosci szkét wybudowane sg boiska sportowe oraz sale gimnastyczne, ktére stanowia podstawowe
elementy bazy sportowej obszaru. Zrealizowano znaczacg ilos¢ inwestycji w obiekty sportu i rekreacji na terenie LGD.
Obecnie funkcjonujg 3 hale sportowe, 2 stadiony i 2 boiska do pitki noznej z trybunami, 4 boiska Orlik, 10 boisk



wielofunkeyjnych i kilkanascie boisk zwyktych (zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gmin, 2015). Na terenie
gminy Izbica funkcjonuje stok narciarski. Ponadto dostepne sa: stok narciarski, korty tenisowe, kryta ptywalnia, boisko do pitki
plazowej, obiekt do lekkiej atletyki, boiska treningowe do gry w pitke nozng, 2 sitownie. Infrastruktura sportu pozwala na rozwo;
klubéw sportowych, ktdrych na terenie LGD dziata obecnie 25 i skupia ponad 1000 oséb. Dziatalno$¢ sportowa i rekreacyjng
w powiecie prowadza; Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Krasnymstawie oraz kluby sportowe i szkolne w poszczegdinych
gminach.

3.5.5 Infrastruktura kultury

Sytuacja mieszkancow obszaru LGD w zakresie dostepu do miejscowej infrastruktury i kultury, w ostatnich latach ulegta
poprawie. Wzrosta liczba nowych i wyremontowanych $wietlic wiejskich, doméw kultury, powstaty nowe place zabaw, a takze
organizowanych jest znacznie wiecej réznego rodzaju imprez i wydarzen o charakterze cyklicznym.

Na terenie LGD funkcjonuje okoto 50 $wietlic wiejskich lub budynkéw petnigcych ich funkcje. W okresie realizacji LSR za
pomoca réznych $rodkéw w tym z LGD zmodernizowano 49 wiejskich domoéw kultury, $wietlic wiejskich i gminnych o$rodkéw
kultury. Cze$¢ obiektéw wymaga dalszej modernizacji oraz doposazenia. Na terenie LGD istnieje 26 instytucji kultury sq to
Gminne Osrodki Kultury oraz Biblioteki gminne wraz z filiami.

Gminy pytane o sposoby aktywizaciji grup defaworyzowanych w trakcie konsultacji spotecznych sygnalizowaty duze potrzeby w
tym obszarze. Wsparcie dla miodziezy udzielane jest gtéwnie w szkotach poprzez zajecia dodatkowe oraz kluby sportowe.
Zajecia w klubach sportowych to gtéwny zorganizowany czas spedzania czasu dla dzieci i mtodziezy.

Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy wskazywali na dalsze zapotrzebowanie wiekszej aktywnosci spotecznej
na terenie LGD, remontowaniu $wietlic oraz tworzeniu ofert spedzania wolnego czasu. Konsultacje spoteczne
obrazuja, ze aktualna oferta dla grup defaworyzowanych, a szczegélnie dla ludzi mtodych jest niewystarczajaca oraz
jest nieréwnomiernie roztozona. Sg gminy, gdzie dla ludzi mtodych nie ma zadnej oferty spedzania wolnego czasu czy
mozliwosci rozwoju osobistego. Na terenach wiejskich brakuje ofert dla senioréw. Pozyskanie $rodkéw na remont i
rewitalizacje obiektdow infrastruktury kultury pozwoli na aktywizacje mieszkancow, poszerzenie oferty spedzania wolnego
czasu, oraz poprawe oferty wiaczenia spotecznego oraz animacji mieszkancow w tym grup defaworyzowanych oraz adaptacje
tych miejsc dla potrzeb przedsiewzie¢ animacyjnych i szkoleniowych dla mieszkaficéw obszaru.

3.5.6 UBOSTWO | WYKLUCZENIE SPOLECZNE

Ponizsze dane wskazujg na rozmiar probleméw spotecznych z perspektywy rodzin i oséb przez nie dotknigtych. Liczbe oséb
objetych opieka spoteczng na obszarze LSR obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 16 Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spotecznej

Jednostka terytorialna Ogotem
Lata 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Obszar LSR 2829 2611 2420 2545 1667 2520

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, GUS.

Wedtug danych GUS w 2013 roku osdb korzystajacych z pomocy spotecznej w sumie byto 1667, co stanowi 2,5 % ogoinej
liczby mieszkancow obszaru LGD. Najwigksza liczba os6b korzystajacych z pomocy spotecznej wystepowata w miescie
Krasnystaw 843 osoby, co stanowito 50,57% wszystkich oséb korzystajacych z pomocy spotecznej oraz w gminie wiejskiej
Izbica 321 osob, co stanowito 19,25% wszystkich oséb korzystajacych z pomocy spotecznej. Natomiast najmniej osdb
korzystajacych z pomocy spotecznej bylo w Gminie Gorzkéw 68, co stanowito 4,08% wszystkich oséb korzystajacych z
pomocy spotecznej oraz w gminie Siennica Rozana 108, co stanowito 6,49% wszystkich osob korzystajacych z pomocy
spotecznej. Liczba osob korzystajacych ze $rodowiskowej pomocy spotecznej w stosunku do liczby ludnosci ogdtem na
obszarze LSR (ok.11%) od 2009r. utrzymuje sie powyzej $redniej dla wojewddztwa i w 2013r. wyniosta ponad ok. 11% przy
$redniej dla wojewddztwa wynoszacej ponad 9%. (zrédto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca, dane na 2013r.)

Niektore rodziny sg szczegdlnie narazone na zycie w ubdstwie. Sg to rodziny wielodzietne, te w ktérych rodzice samotnie
wychowujq dzieci, lub w ktorych gtownym zywicielem jest osoba bezrobotna, chora czy niepetnosprawna. Czestg przyczyng
ubostwa jest alkoholizm lub konflikty z prawem zywicieli rodziny.

Statystyka ogdlna nie wskazuje danych na poziomie gminy, ale na poziomie powiatu najczestszym powodem przyznania
wsparcia jest ubdstwo 26,44%, bezrobocie ponad 26,17% i dlugotrwata lub przewlekta choroba 15,53%, niepetnosprawno$é
11,99%. Analizujac przyczyny przyznawania pomocy zauwazamy, powigzania. Niepetnosprawno$¢ pociaga za soba
dlugotrwatg chorobe, a bezrobocie jest podstawowym (cho¢ nie jedynym) powodem ubédstwa (a to powoduje trudniejsza
sytuacja materialng rodzin i niemozno$¢ zaspokojenia swoich podstawowych potrzeb), bezdomnosci jak i bezradnosci w
sprawach opiekuriczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa. Zjawisko to oznacza przede wszystkim utrate jedynego
zrodia dochodu. Brak dochodu natomiast jest przyczyng wzrostu ilosci oséb i rodzin poszukujacych wsparcia w systemie
pomocy spotecznej. W ramach LSR gtéwne wsparcie skierowane bedzie na tworzenie miejsc pracy oraz zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej. W pewnej mierze realizacja LSR pozwoli ograniczy¢ negatywne zjawiska w sferze
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spotecznej. Pomoc spoteczna na poziomie powiatu jest realizowana przez miejski i gminne osrodki pomocy spotecznej oraz
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. W sieci pomocy spotecznej na terenie powiatu swoje miejsce zajmujg rowniez Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna, Placdwki opiekurczo — wychowawcze, Domy Pomocy Spotecznej dla Dorostych oraz Gminne
Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3.5.7PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA
Na terenie LGD przedsigbiorczo$¢ spoteczna jest stabo rozwinigta. Na obszarze LSR nie funkcjonuje zadna spétdzielnia
socjalna.

3.6 WYKAZANIE WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI OBSZARU LSR (INNEJ NIZ SPOJNOSC PRZESTRZENNA).

Oprécz uwarunkowan przestrzennych, omawiany teren cechuje wysoki stopien spdjnosci pod wzgledem
przyrodniczym, gospodarczym i kulturowym. Wiele wspoinych cech obszaru, zaréwno w zakresie posiadanych zasobow jak i
potrzeb, stanowi podstawe do sformutowania jednolitej strategii rozwoju dla wskazanego terenu. Po dokonaniu analizy mozna
wskazaé nastepujace cechy wspdine obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju:

e Spojnosé geograficzna i przyrodnicza — caly obszar przedmiotowych terenéw potozony jest po obu brzegach
$rodkowego Wieprza na Wyzynie Lubelskiej i charakteryzuje sie korzystnym uktadem osadniczym. Miasto Krasnystaw
mieci sie w centrum obszaru LSR. Geograficznie tereny te znajdujg sie w obszarze dwdch mikroregionow
geograficznych Wyzyny Lubelskiej z mezoregionami (Dziaty Grabowiecke i Wyniostos¢ Gietczewska) oraz Polesia
Wotynskiego z obszarem Pagéréw Chetmskich. Teren LGD pod wzgledem geograficznym przedstawia sie bardzo
malowniczo, z przewagq krajobrazéw pagoérkowatych. O spéjnosci przyrodniczej decyduje gtdwnie lesistos¢ obszaru
14,32% oraz zawarto$¢ kompleksow lesnych 15,27% (zrodto: dane wiasne LGD). Wystepuja te same gatunki zwierzat
oraz zblizone warunki klimatyczne;

e Spojnosé turystyczna — jednolitos¢ waloréw turystycznych uwarunkowana zbieznymi walorami geograficznymi i
przyrodniczymi oraz zwigzanymi z dziedzictwem kulturalnym, pozwolita na stworzenie wspdlnej idei utworzenia szlaku
Greenways Dziedzictwo Wschodu taczacego najwieksze atrakcje turystyczne kazdej z gmin obszaru LSR.

o Wspdlna tozsamos¢, tradycja, potrzeby i zasoby lokalne - wysoka tozsamo$¢ obszaru LGD przejawia si¢ miedzy
innymi duza liczbg twdrcow poetow, $piewakow, muzykdw, aktywnoscig Kot Gospodyn Wiejskich, orkiestr detych i
zespotow odtwarzajacych i upowszechniajacych kulture i tradycje polskiej wsi, dozynki gminne, parafialne i soteckie,
rozwijanie lokalnego rekodzieta, kuchnia regionalna oraz rejestrowanie produktéw tradycyjnych. Na Ziemi
Krasnostawskiej wystepuje duza ilo¢ obiektéw o warto$ci historycznej i kulturowej.

Od powstania LGD, dzieki jego posrednictwu udato sie zbudowa¢ sie¢ wspdipracy pomiedzy gminami, zaréwno na
plaszczyznie publicznej jak i spotecznej. Do utworzenia efektywnej sieci wspdtpracy miedzy gminami cztonkowskimi LGD w
wielkim stopniu przyczynita sie do tego stabilna sytuacja wiadz publicznych. Konsultacje spoteczne wskazaly, iz mieszkaricy
zwrdcili uwage na skuteczno$¢ wiadz gminnych w pozyskiwaniu zewnetrznych Srodkéw na inwestycje. Z kolei o zaufaniu
mieszkancow do wtadz wykonawczych $wiadczy tez fakt, ze we wszystkich gminach wojtowie petnig swoja funkcje co najmniej
drugg kadencje. Mimo dzielacych je réznic w sposobie rozwoju, gminy z obszaru LGD taczg wspélne problemy. Spotecznos$¢
lokalna dziesieciu gmin wchodzacych w skiad LGD wykazuje podobne cechy demograficzne, takie jak: udziat procentowy
liczby kobiet i mezczyzn w stosunku do liczby ludno$ci oraz udziat populacji w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym, gesto$¢
zaludnienia, ujemny wskaznik przyrostu naturalnego, poziom wyksztatcenia ludnosci, potrzeba rozwoju zaplecza i oferty
kulturalnej i rekreacyjnej, wspieranie przedsiebiorczosci, tworzenie infrastruktury i oferty edukacyjnej. Caty obszar objety LSR
jest terenem typowo rolniczym, ktéry cechuje niski poziom przedsigbiorczosci, zblizony poziom rozwoju infrastruktury.
Dominujacymi sektorami gospodarki jest rolnictwo i produkcja rolna, drobna przedsiebiorczo$¢ oraz niewielka ilos¢ Sredniej
wielkosci zaktadéw pracy. Wypracowane modele dobrej wspotpracy i wymiany do$wiadczen pozwalajq na coraz
skuteczniejsze rozwigzywanie wszystkich powyzszych probleméw z korzyscig dla catego obszaru. Ninigjsza LSR bedzie je
wzmacnia¢ i rozwijac.

3.7 KROTKI OPIS DZIEDZICTWA KULTUROWEGO/ZABYTKOW

Na zasoby kulturowe i historyczne sktadajg sie liczne zabytki o duzej wartosci historycznej, miejsca odkrywek
archeologicznych, wspdlna historia terenu. Ziemia Krasnostawska obfitue w ogromng ilos¢ wartych uwagi obiektow
historycznych. Sg to zaréwno zabytki architektury, sztuki, niezwykle ciekawe budowle sakralne, $wieckie. Krasnystaw i jego
okolice ze wzgledu na potozenie geograficzne i polityczne oraz usytuowanie na przestrzeni ponad sze$ciuset lat swojego
istnienia byt wielokrotnie palony i grabiony w czasie wojen i powstan. Powiat krasnostawski (nalezacy w latach 1434 - 1772 do
wojewodztwa ruskiego), jest terenem pogranicza, potozonym na styku réznych kultur. Mimo wojen i ogromnych zniszczen
zachowaly sie tu $lady bytnosci (materialne lub tylko mentalne) Zydow, wyznawcow prawostawia, unitow, arian, protestantéw,
Tataréw i Ormian. Zabytkowe obiekty znajduja sie w réznej kondycji zachowania. Obecnie nie wszystkie z nich sg dostepne dla
turystow. Pozyskanie $rodkéw na budowe i przebudowe miejsc turystyczno — rekreacyjnych pozwoli na zwiekszenie ruchu
turystycznego. W poszczegoinych gminach powiatu warto obejrze¢: Miasto Krasnystaw: Koscidt katolicki, pojezuicki,
parafialny p.w. $w. Franciszka Ksawerego, Kolegium pojezuickie, zabytkowy, $redniowieczny uktad urbanistyczny miasta wraz
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z kamienicami, dawny ko$ciét augustianski wybudowany w XIV wieku, dwér Radomyskich (ul. Sikorskiego 10) drewniany,
modrzewiowy, otynkowany, poczta konna (ul. Matysiaka 1), cmentarz zydowski potozony przy lesie ,Borek”, ratusz miejski
wzniesiony w latach 20-tych XX w. Gmina Krasnystaw: Stado Ogieréw w Biatce (kompleks wybudowany z biatego kamienia w
latach 20-tych XX w.), zespét zamkowy i dwdr w Krupem, kosciot p.w. Matki Boskiej Czestochowskiej — dawna cerkiew
prawostawna p.w. Najéwietszej Marii Panny, Wieza Arianiska w Krynicy, Kosciét p.w. Podwyzszenia Krzyza Swietego w
Stezycy Nadwieprzanskiej, Wiatrak ,Kozlak” w Tuligtowach. Niekwestionowang atrakcja w miejscowosci Krupe jest piekny
zespot zamkowo - parkowy oraz pofozone na jego terenie ruiny zamku wybudowanego w XV wieku przez Jerzego
Krupskiego. Gmina Fajstawice: Cmentarz wojenny z okresu | wojny $wiatowej w Boniewie, Cmentarz wojenny z okresu |
wojny $wiatowej w Dziecinnie, Zespdt dworsko-parkowy w Fajstawicach, Kosciét parafialny p.w. $w. Jana Nepomucena w
Fajstawicach, Obelisk w ksztatcie kolumny toskanskiej w Fajstawicach, Gmina Gorzkow: Kosciot rzymskokatolicki p.w. $w.
Stanistawa w Gorzkowie, Kosciot polskokatolicki p.w. Podwyzszenia Krzyza Swigtego w Gorzkowie, Cmentarz zydowski w
miejscowosci Gory, Gmina lzbica: Zespdt dworski w Dworzyskach, Cmentarz zydowski w Izbicy, Klinkiernia w Izbicy, Kosciot
p.w. Kajetana w Ortowie Murowanym, Kosciét p.w. $w. Zofii w Tarnogérze, Zespdt patacowo-parkowy w Tarnogoérze. Gmina
Krasniczyn: Cerkiew prawostawna p.w. Opieki Matki Bozej w Boniczy, Kosciét rzymskokatolicki p.w. $w. Stanistawa w Bonczy
- dawny zbér kalwinski, Grodzisko w Bonczy, Zespét dworsko-parkowy w Boriczy-Kolonii, Cmentarz zydowski w Krasniczynie,
Kapliczka $w. tukasza w tukaszowce, Kosciot p.w. Wniebowziecia Matki Boskiej w Starej Wsi — dawna cerkiew
grekokatolicka, Cmentarz wojenny z lat 1914-1944 w Starej Wsi. Gmina Lopiennik Gorny: Kosciét p.w. Przemienienia
Parskiego w Borowicy (zabytek klasy 0), Kosciot p.w. $w. Barttomieja w Lopienniku Nadrzecznym, Cmentarz prawostawny w
Lopienniku PodleSnym. Gmina Rudnik: Cmentarz wojenny z okresu | wojny $wiatowej w Bzowcu, Zespdt dworski w Maszowie
Gornym, Zespdt dworsko-parkowy w Wierzbicy. Gmina Siennica Rézana: Cmentarz wojenny w Boruniu, Dawny zajazd w
Siennicy Rézanej, Koscidt p.w. Najswietszej Marii Panny w Siennicy Rézanej, Zbiorowa mogita pomordowanych mieszkaricéw
w Wierzchowinach, Zespdt dworsko-parkowy w Zagrodzie, Koéciot p.w. éw. Michata Archaniota w Zdzannem. Gmina
Z6tkiewka: Kosciot p.w. $w. Mateusza w Chtaniowie, Zespot dworsko-parkowy w Olchowcu, Dwor w Rozkach Kolonii, Zespot
dworsko-parkowy w Sredniej Wsi, Dworek ,Wronéwka” w Zaburzu, Cmentarz zydowski w Zétkiewce (zrodto: Strategia Rozwoju
Turystyki opracowana dla obszaru dziatania Lokalnej Grupy Dziatania "Krasnystaw Plus", 2012r.)

Warunkiem wiasciwego wykorzystania zasobéw dziedzictwa historyczno - kulturowego jest odpowiednia promocja
oraz stworzenie odpowiedniej bazy turystycznej.

3.8 KROTKA CHARAKTERYSTYKE OBSZAROW ATRAKCYJNYCH TURYSTYCZNIE ORAZ WSKAZANIE
POTENCJALU DLA ROZWOJU TURYSTYKI, INFORMACJA DOTYCZACA LICZBY GOSPODARSTW
AGROTURYSTYCZNYCH, WSKAZNIK SCHNEIDERA (INTENSYWNOSC RUCHU TURYSTYCZNEGO).

3.8.1 ATRAKCYJNOSC TURYSTYCZNA OBSZARU

Obszar LGD dysponuje ogromnymi mozliwosciami w kierunku rozwoju turystyki ze wzgledu na bardzo korzystne potozenie
geograficzne, czyste i ciekawe $rodowisko urozmaicone malowniczymi krajobrazami, dolina rzeki Wieprz, a takze go$cinno$¢
mieszkancow. Wazny jest typowo rolniczy charakter obszaru i brak ciezkiego przemystu. Lasy z rezerwatami przyrody obfitujg
w rzadka roslinnosé, zwierzyne, ptactwo i grzyby. Na terenie gminy Rudnik, Gorzkéw i Zotkiewka wystepuja liczne wawozy
lessowe, ktore urozmaicajg krajobraz, stad teren ten nazywany jest ,Matymi Bieszczadami” lub nazwa uzywang przez
lokalnych mieszkancow ,,Kraszczadami”. Jest to obszar obejmujacy tereny Wyniostosci Gietczewskiej po Dziaty Grabowieckie
przez Skierbieszowski Park Krajobrazowy. Centrum ,Kraszczad” stanowig okolice Bobrowego, Kolonii Bobrowe, Olesina,
Wielobyczy, Kolonii Wielobycz i Wielkopola. Jedng z najbardziej malowniczych miejscowo$ci powiatu krasnostawskiego jest
wie$ Biatka, w ktdrej miesci sie cieszaca si¢ duza popularnoscig Stadnina koni czystej krwi arabskiej. Organizowane sg tu
Wiosenne Championaty Koni Czystej Krwi Arabskiej oraz zawody jezdzieckie. Atrakcjg regionu sg réwniez organizowane
sptywy kajakowe zakolami rzeki Wieprz. Dostepnych jest pie¢ tras sptywu o diugosci od 12-44 km. WSrdd atrakcji nalezy
wyrézni¢ takze: loty paralotniami, przejazdzki przy uzyciu samochodéw terenowych trasami o réznej dtugosci i stopniu
trudno$ci oraz przejazdzki konne. Jazdy konne majg w swojej ofercie: Stajnia ,Adrenalina”, Stajnia ,Pasja” i Stajnia
,Zazotkiew”. W okresie zimowym mozna korzysta¢ ze stoku narciarskiego w Bobliwie. Jest to drugi najdiuzszy stok narciarski
na Lubelszczyznie (d. 650 m). Wsparciem dla stoku jest obiekt turystyki wiejskiej ,Gosciniec na Stoku” i ,Go$ciniec na Gorce”
wyposazony w miejsca noclegowe, posiadajacy basen, sitownie zewnetrzng, kort tenisowy i plac zabaw. Na obszarze LSR
swojq dziatalno$¢ rozpoczeto Ekomuzeum Zagrody i Zakatki Lubelskie skupiajace miejsca poswiecone kultywowaniu tradycii,
pracownie rekodzieta, obiekty edukacyjne i obiekty atrakcyjne turystycznie. Miejsca te okreslane sg jako Punkty Ekomuzealne,
a sg nimi: Galeria Pod Frasobliwym Aniotem w Plonce, Gospodynie Na Strazy w Ptonce, Artystyczna Stanica Rowerowa w
Wierzbicy, Zajazd Gajczyna w Matochwieju Duzym, Wioska Teatralna w Matochwieju Matym, Stajnia Adrenalina - Zagroda
Edukacyjna w Siennicy Nadolnej, Gospodarstwo Ekologiczne w Krupem, Kraina Piecow Chlebowych - Dwor w Olchowcu,
Gospodarstwo agroturystyczne w Makowiskach, Centrum Edukacji Zielarskiej ,Tymiankowy Smak Fajstawic” w Boniewie-
Ignasinie, Przystan kajakowa ,Kanukam” w Tarzymiechach oraz Zagroda ,Ekoprzewodnik” w Izbicy.

3.8.2 BAZA NOCLEGOWA | GASTRONOMICZNA
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Wedtug danych GUS 2013r. w powiecie krasnostawskim funkcjonuje ogdtem 5 obiektéw zbiorowego zakwaterowania, facznie
ze 147 miejscami noclegowymi.

Tabela nr 17 Liczba miejsc noclegowych, udzielonych noclegéw, w tym turystom zagranicznym w roku 2013.

Gmina Miejsca noclegowe Udzielone noclegi Udzielone noclegi turystom zagranicznym

Obszar LGD 147 13 448 822

Zrodto: GUS, Bank Danych Lokalnych, stan na 31.12.2013r.

Liczba turystéw zagranicznych korzystajacych z noclegéw w 2013 roku na terenie LGD ,KRASNYSTAW PLUS” wyniosta 822
0s6b, natomiast ogélna liczba turystow korzystajacych z noclegéw wyniosta 13 448 oséb (Zrodto: GUS, Bank Danych
Lokalnych, stan na 31.12.2013r.). Waznym elementem infrastruktury turystycznej sa gospodarstwa agroturystyczne. Na
podstawie danych pozyskanych z Urzedéw Gmin, ustalono, iz na omawianym obszarze znajduje sie 25 gospodarstw
agroturystycznych, 1 obiekt turystyki wiejskiej i 1 inny obiekt, w ktérym $wiadczone sg ustugi hotelarskie. Ustugi hotelarskie
Swiadcza réwniez 3 hotele na terenie miasta Krasnystaw. Liczba udzielonych noclegdw w turystycznych obiektach
noclegowych plasuje powiat krasnostawski na 17 pozycji w zestawieniu dla wszystkich 24 powiatéw w wojewddztwie lubelskim.
(zrodto: Statystyczne Vademecum Samorzadowca, dane na 2013r.) Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej jest oferta
gastronomiczna, ktéra w obszarze LGD jest stabo rozbudowana. Na obszarze dziatania LGD funkcjonuje ok. 40 punktow
gastronomicznych. Skfadaja sie na nig restauracje, zajazdy, pizzerie i bary. Ustugi gastronomiczne $wiadczone sg takze w
istniejacych obiektach noclegowych, przede wszystkim w gospodarstwach agroturystycznych, gdzie serwowane sg regionalne
przysmaki oraz dostepne produkty wytwarzane na miejscu, takie jak np. twardg, chleb, mleko, jajka, itd.

Na obszarze LGD w ostatnich latach nastapit spadek wskaznika intensywnosci ruchu turystycznego. W 2013 roku
Wskaznik Schneidera wynidst 11,23 (2012r. - 11,91).

3.8.3 SZLAKI TURYSTYCZNE | SCIEZKI DYDAKTYCZNE

Obszar LSR posiada doskonate warunki do uprawiania turystyki pieszej irowerowej. Na terenie szkotki ,Borek”
zZlokalizowano $ciezke dydaktyczng Ponadto, przez obszar LGD biegng szlaki: Szlak Arianski — wyznaczony na obszarze
Dziatéw Grabowieckich i Pagérow Chetmskich, Szlak Tadeusz Kosciuszki - Szlak rozpoczyna sie przy Kopcu Kosciuszki w
Ucharice a konczy bieg w Krasnymstawie (dworzec PKP); Szlak Nadwieprzanski rozpoczynajacy sie w Krasnymstawie
Fabrycznym i biegnie do dworca PKP w Krasnymstawie; Szlak Mikofaja Reja, rozpoczyna sie w Rejowcu Fabrycznym, a
kofczy réwniez przy dworcu PKP w Krasnymstawie; Szlak Rowerowy Green Velo - jest to najbardziej spektakularny projekt
rowerowy, zrealizowany w Polsce, oznakowany szlak rowerowy mierzy blisko 2000 km, z czego 351 km rozcigga sie na
Lubelszczyznie, a 53 km w powiecie krasnostawskim; Szlak Jana Ill Sobieskiego — projekt majacy na celu stymulowanie
rozwoju regionalnego przez wspieranie w podregionie elementdw rozwoju przedsigbiorczo$ci opierajacej sie o lokalne
potencjaty i zasoby. W sktad Obszaru Funkcjonalnego Jana Ill Sobieskiego z obszaru LGD wchodzi Gmina Gorzkéw. Wazng,
inicjatywa podjeta na terenie LGD jest utworzenie sieci szlakéw rowerowych Greenways ,,Dziedzictwo Wschodu”, w ramach
partnerstwa 15 LGD z terenu woj. Lubelskiego zrzeszonych w Zwigzku Stowarzyszen Lubelska Unia Pozarzadowa
Dziedzictwo Wschodu. Jest to rowerowy szlak turystyczny na terenie Lubelszczyzny, ciagnacy wspding nitke na obszarze 15
LGD potozonych w najblizszym sasiedztwie kanatu Wieprz-Krzna, ktéry moze sta¢ sie jednym z waznych elementéw
planowanego szlaku. Ideg projektu jest potaczenie za pomocq szlaku najwigkszych atrakcji turystycznych, w tym obszaru
LKRASNYSTAW PLUS", do ktérych nalezg interesujace miejsca, bogate w zasoby historyczne, przyrodnicze i kulturowe.
Projekt wytyczenia szlaku znalazt poparcie lokalnych wiadz gminnych, ktére sg zainteresowane wspétpraca na rzecz rozwoju
Szlaku.

3.8.4 IMPREZY

Na terenie LGD odbywa sie cyklicznie okoto 67 wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych o charakterze lokalnym, wojewodzkim i
ogolnopolskim rocznie (zrédto: dane wiasne z Urzedéw Gmin). Sg to inicjatywy poszczegdlnych gmin, wydarzenia
Srodowiskowe lub przeglady tematyczne. Organizowane imprezy maja charakter cykliczny, dzieki czemu sa czynnikiem,
ktory jednoczy region, sg réwniez miejscem spotkan i wymiany doswiadczen mieszkaicéw. Do najwazniejszych naleza;
,Krasnostawskie chmielaki’- Ogolnopolskie Swieto Chmielarzy i Piwowaréw, ktére odbywajg sig od 1971 r., (m. Krasnystaw);,
Przeglad Twoérczosci Ludowej, m. Krasnystaw; Koncert ,Gloria Vitae”, m. Krasnystaw; Forum Gospodarcze, m. Krasnystaw;
Regionalna Konferencja Kobiet, gm. Krasnystaw; Powiatowy Festiwal Piosenki i Tafica, gm. Zotkiewka; Wiosenny Mtodziezowy
Pokaz Koni Czystej Krwi Arabskiej, gm. Krasnystaw; Dzief Konia Zimnokrwistego Aukcja ogieréw starszych, gm. Krasnystaw;
Narodowy Miodziezowy Czempionat Koni Rasy Matopolskiej, gm. Krasnystaw ; Biesiada Izbicka nad Wieprzem, gm. Izbica;
Piknik Wawrzyrca, gm. Zotkiewka; Ogolnopolski Turniej Tarica Towarzyskiego RYTM, gm. Siennica Rézana; Migdzynarodowy
Festiwal ,taczy Nas Kultura”, gm. Lopiennik Gérny. Dziatania wtasne LGD, przy wspéipracy partneréw, to imprezy: Festiwal
Smaki Jesieni organizowany w Poperczynie oraz Festiwal Paczka i Faworka w Siennicy Nadolnej. Szansg dla rozwoju
turystyki moze stac sie organizacja imprez przyciagajacych ludzi z catej Polski. Jedng z nich sg niewatpliwie ,,Chmielaki
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Krasnostawskie”, uznane juz za atrakcje turystyczng niezwykle charakterystyczng dla regionu. Inng impreza skupiajac ludzi
z calej Polski, organizowang na terenie miasta jest Festiwal Tworczo Zakreconych - trzy dniowa impreza hobbystyczna
majaca na celu promocje rekodzieta.

3.8.5 UWARUNKOWANIA GEOGRAFICZNE

Obszar LSR potozony jest po obu brzegach $rodkowego Wieprza na Wyzynie Lubelskiej, charakteryzuje sie
korzystnym uktadem osadniczym. W sktad powiatu wchodzi 10 gmin, w tym jedna miejska. Miasto Krasnystaw miesci
sie¢ w centrum obszaru, zamieszkuje go okolo 18% populacji powiatu, co $wiadczy o niskim wskazniku
urbanizacji powiatu. Miasto powiatowe stanowi centrum aktywnosci spotecznej i gospodarczej, dysponuje typowym dla miast
powiatowych potencjatem demograficznym. Wszystkie gminy LSR potozone sg w dorzeczu rzeki Wieprz.

Obszar objety LSR potozony jest na obszarze dwoch mikroregiondw geograficznych Wyzyny Lubelskiej z mezoregionami
(Dziaty Grabowiecke i Wyniosto$¢ Gietczewska) oraz Polesia Wolyrskiego z obszarem Pagoéréw Chetmskich. Teren LGD pod
wzgledem geograficznym przedstawia sie bardzo malowniczo. Po wschodniej stronie Wieprza wznoszg si¢ Dzialy
Grabowieckie, ktore sg najwyzszg czescig Wyzyny Lubelskiej. Zrownania wierzchotkowe uktadaja sie w dwdch poziomach na
wysokosciach 240 i 300 m n.p.m. z kulminacjg 311 m n.p.m. we wsi Debowiec. Naprzemienno$¢ rownolegtych dolin i garbow
jest charakterystyczng cechg krajobrazu. Wyniosto$¢ Gielczewska opada od zachodu w kierunku doliny Wieprza. Jest to
centralna i najbardziej zwarta czes¢ Wyzyny Lubelskiej. P&nocno - wschodnia cze$¢ obszaru LGD potozona jest w obrebie
Pagoréw Chetmskich. Teren catego LGD charakteryzuje krajobraz pagérkowaty.

3.9 OPIS PRODUKTOW LOKALNYCH, TRADYCYJNYCH | REGIONALNYCH PODKRESLAJACYCH
SPECYFIKE DANEGO OBSZARU (KROTKI OPIS PRODUKTOW CHARAKTERYSTYCZNYCH
WYSTEPUJACYCH NA OBSZARZE), W TYM PROMOCJI | SPRZEDAZY TAKICH PRODUKTOW.

Tradycje kulinarne jako istotna cze$¢ tozsamosci kulturowej, sq pielegnowane w oparciu o produkty tradycyjne i regionalne
postrzegane wéréd mieszkancow terenu LGD jako klucz do rozwoju regionu i szansa dla mieszkancow. W ostatnich latach,
zywno$¢ produkowana zgodnie z recepturami naszych przodkéw cieszy sie duzym zainteresowaniem. Do najwazniejszych
produktéw tradycyjnych zarejestrowanych na licie produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa naleza: Golasy Izbickie,
Kapusta z grochem i $mietang z Gorzkowa, Jabtczanka z Fajstawic, Zupa chtopska fajstawicka, Tymianek z Fajstawic, Chmiel
krasnostawski oraz Sery z ziotami. W trakcie rejestracji znajdujq sie: Pierogi z miesem i bobem z Dobryniowa oraz Buteczki
drozdzowe. Kuchnia lokalna w $wiadomosci mieszkancdw moze staC sie istotnym elementem promocyjnym obszaru LSR.
Konsultacje spoteczne wykazaly, iz mieszkaficy posiadaja wiedze na temat bogatych zasobéw zwiazanych z
tradycjami kulinarnymi naszego regionu, oraz ze potrawy wytwarzane w gospodarstwach domowych, moga sta¢ si¢ jego
wizytowka, a naturalne, specyficzne walory regionalne oraz produkty moga by¢ wykorzystane w ofercie lokalnego rolnictwa,
agroturystyki i przetworstwa oraz promocji obszaru LSR dzigki wytwarzaniu produktéw pod szyldem jednej wspoéinej marki
regionu ,Krasna Chata”. Doceniajac lokalne dziedzictwo kulinarne, posiadane zasoby oraz potencjat przejawiajacy sie w
aktywnosci KGD w dobie powszechnego dostepu do ustug turystycznych i rosnacej pozycji turystyki w sektorze gospodarki,
LGD stawia sobie zadanie jakim jest wsparcie dla dziatar majacych na celu zréwnowazony i kompleksowy rozwdj turystyki w
regionie, istotny nie tylko ze wzgledu na aspekt ekonomiczny, ale traktowany réwniez jako szansa na wykreowanie atrakcyjnej i
dobrze kojarzonej marki regionu. W ramach LSR planowana jest intensyfikacja promocji turystycznej regionu poprzez,
wyrazajacq sie w nastepujacych dziataniach: Najlepszym pomystem na wsparcie promociji i sprzedazy produktéw regionalnych,
lokalnych i tradycyjnych jest utworzenie inkubatora przetwdrstwa lokalnego oraz wykreowanie lokalnej marki ,,Krasna Chata”.
Obecnie na terenie gminy Izbica dziata lokalna restauracja ,Krasna Chata” potozona w miejscowosci Wat, . W restauracji
serwowane sg potrawy tradycyjne kuchni powiatu krasnostawskiego, przygotowane z produktéw kupowanych prosto od
rolnikéw i lokalnych producentéw. Promocji tradycyjnej kuchni stuzg imprezy cykliczne organizowane na obszarze LSR przy
wspotudziale LGD, na ktorych mieszkancy jak i zaproszeni goscie moga posmakowaé wy$mienitych potraw i réznych
specjatow. Festiwal ,Smaki jesieni” w Poperczynie, jest impreza promujaca potrawy i nalewki z produktow jesieni i kuchnig
regionalng powiatu krasnostawskiego. Podczas ,Majéwki z Karpiem”, mozna skosztowa¢ tradycyjnych dan z karpia. Natomiast
w Siennicy Nadolnej co roku odbywa sie Festiwal Paczka i Faworka, na ktory przedstawicielki KGW przygotowuja paczki,
faworki inne smakotyki. Sery z ziotami wpisane na liste produktéw tradycyjnych znajdujg sie w ofercie jedynego na terenie
powiatu gospodarstwa ekologicznego Doroty i Jerzego Mon pofozonego w miejscowosci Krupe. W ofercie znajdujg sie
najwyzszej jakosci sery podpuszczkowe. Promocja i sprzedaz produktéw tradycyjnych i lokalnych ma charakter ograniczony do
obszaru LGD. Sprzedaz odbywa sie gtownie na festynach i dozynkach jak réwniez na lokalnych targowiskach a takze na
terenie gospodarstw agroturystycznych. Istnieje potrzeba promocji i rozszerzenia rynkéw zbytu na produkty tradycyjne.

ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

Opis dokonanej analizy mocnych i stabych stron obszaru LSR oraz zidentyfikowanych dla niego szans i zagrozen:
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1. Dostepnos¢  komunikacyjna -  Powiat | 3.5.1 13. Negatywne trendy w obszarze migracji - | 3.1.
Krasnystaw jest potozony w trojkacie pomigdzy uiemne saldo migracji, ujemny przyrost
Lublinem, Chetmem i Zamo$ciem z dostepem do naturalny, wysoki udziat oséb w wieku po
infrastruktury drogowej i kolejowej oraz w produkcyjnym w ilosci ludnosci.
odlegtosci 30 km od Lotniska w Swidniku
2. Malownicze krajobrazy oraz duze zalesienie | 3.8.5/3. | 14. Wysokie bezrobocie (szczegdlnie wsréd 3.3.133
terenu 6 0s6b mtodych) /niewystarczajace wskazniki .2/3.1.2/
wyksztatcenia. 3141
3. Obszar LGD zagtebiem produkcji ziét, czosnku, | 3.2.3 15.  Nierozwinigty ~sektor przetworstwa (w | 3.2.3
chmielu oraz roslin oleistych i owocéw miekkich szczegblnosci mate przetwornie)
4. Duza ilos¢ gospodarstw o malym areale z | 3.2.2 16. Niedostatecznie rozwinieta gastronomia oraz | 3.8.2
potencjatem przetworczym rynek ustug noclegowych na terenach wiejskich
LGD
5. Dobre warunki do produkcji energii ze zrédet | 3.2.4 17. Niski wskaznik przedsigbiorczosci (niewielka | 3.2.1
odnawialnych (stofice, wiatr, zasoby stomy i ilo$¢ oraz staby potencjat istniejacych firm,
odpadoéw biologicznych) niewielki ich przyrost, kreowanie niewielkiej iloci
miejsc pracy)
6. Tereny inwestycyjne na obszarze LGD 3.21 18. Innowacyjno$¢ na niskim poziomie 3241
(Tworzone przez obszar funkcjonalny Krasnystaw (dominujg branze nieinnowacyjne, staby sektor
PLUS tereny inwestycyjne) innowacji (kreatywny)
7. Bogate zasoby tradycji i kulinarnego produktu | 3.9 19. Nierbwnomiernie rozwinieta infrastruktura 3.5.5/
lokalnego/tradycyjnego. miejsc rozwoju kultury, animacji spotecznej i 354
rekreacji
8. Duza iloS¢ organizacji pozarzadowych oraz | 3.4.2 20. Niewystarczajaca oferta kulturalna i 3.5.5/
zdiagnozowany spory potencjat w tym zakresie rekreacyjna (nieréwny dostep, brak regulamego | 3.5.4
gtéwnie wsrdd grup Kot Gospodyn Wiejskich wykorzystania infrastruktury np. $wietlic
wiejskich, staba oferta dla mtodziezy i senioréw)
9. Duza ilo$¢ klubéw sportowych 354 21. Duza ilo$¢ gospodarstw domowych 356
korzystajacych z pomocy spotecznej. (Przyczyny
to brak pracy, niskie ptace, patologie, oraz
choroby i niepetnosprawnosg).
10. Duza liczba zabytkéw oraz ciekawa historia 3.7 22. Niewystarczajaca infrastruktura okoto 3.8.1/
obszaru. turystyczna szlakéw turystycznych oraz catego 3.8.3
obszaru i niewielka liczba wypromowanych
produktéw turystycznych.
11. Brak wykorzystania bogactwa terenu zwigzanego (3.7, 3.9
iz tradycjami kulinarnymi, rzemie$Iniczymi, kupieckimi
12. niedostateczna infrastruktura komunikacyjna 3.5.2
Szanse Odniesienie do | Zagrozenia Odniesienie  do
diagnozy diagnozy
Zainteresowanie turystykg rowerowa i | Przedstawione Nieprzyjazne prawo - brak Przedstawione
szlakami turystycznymi o znaczeniu szanse wynikajgz | rozwigzan pozwalajacych na zagrozenia
ponad regionalnym. analizy trendéw opfacalne przetwérstwo w wynikajg
przedstawionych w | malych gospodarstwach. z analizy trendéw
Popularnos¢ produktow diagnozie Niski PKB wojewddztwa przedstawionych
nieprzetworzonych i naturalnych w spofeczno- lubelskiego i staby potencjat w diagnozie
duzych miastach (tworzenie grup gospodarczej Lublina, jesli chodzi o chtonno$¢ | spofeczno-
zakupowych itp) obszaru LGD oraz | dla produktéw naturalnych i gospodarczej
ewaluacji Lokalnej | tradycyjnych. obszaru LGD oraz
Mozliwo$ci wspdtpracy z innymi Strategii Rozwoju Mozliwo$¢ zaistnienia czynnikow | ewaluacii Lokalnej

31



regionami w Polsce i za granica. 2009-2015 lub takich jak kryzys, zagrozenia Strategii Rozwoju
zostaty zgtoszone zwigzane z terroryzmem. 2009-2015 lub
Mozliwosci dofinansowania podczas warsztatow | Upadek statusu rodziny, zanik zostaty zgtoszone
zewnetrznego oferowane przez UE partycypacyjnych. norm moralnych i spotecznych, podczas
oraz inne zrédta finansowania. Szanse brak autorytetéw. warsztatow
Rosnagy popyt na tradycyjne wyroby. | i zagrozenia Konkurencja bardziej partycypacyjnych.
wynikajq rozwinietych turystycznie Szanse
z zewngtrznych do | obszaréw (Roztocze, Pojezierze | i zagrozenia
obszaru LSR teczynsko - Wiodawskie). wynikajg
Duze zainteresowanie aktywnoscig czynnikow. Ograniczenie $rodkow z zewnetrznych do
fizyczna i rekreacjq finansowych na podejmowanie | obszaru LSR
aktywnosci i animacje lokalnych | czynnikow.
spotecznosci
Biurokratyczne utrudnienia
zabijajace przedsiebiorczos¢ i
aktywnos¢ mieszkancow

ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

5.1. SPECYFIKACJA I OPIS CELOW OGOLNYCH, PRZYPISANYCH M CELOW
SZCZEGOLOWYCH | PRZEDSIEWZIEC ORAZ UZASADNIENIE ICH SFORMULOWANIA W OPARCIU
O KONSULTACJE SPOLECZNE | POWIAZANIE Z ANALIZA SWOT | DIAGNOZA OBSZARU.

5.1.1 ZBIEZNOSC CELOW Z ANALIZA SWOT, DIAGNOZA | KONSULTACJAMI SPOLECZNYMI

Ostabienie negatywnych trendéw migracyjnych. W ramach prac nad przygotowaniem strategii oraz konsultacji spotecznych
ustalono, ze wyludnianie sig obszaru oraz staba atrakcyjno$¢ lokalnej gospodarki to najwigkszy problem obszaru. Cel ogéiny
dotyczacy ograniczenia wyludniania sie obszaru LSR bedzie najpetniej mierzyt dtugofalowe skutki dziatan podjetych w ramach
realizacji LSR. Jesli obszar ten zwiekszy swojg atrakcyjno$¢ gospodarcza i spoteczng tempo spadku populacji spadnie.
Realizacja wszystkich celow szczegétowych oraz przedsiewzie¢ przyczyni sie do osiggniecia celu ogoéinego. Wszystkie
dziatania zaplanowane w ramach strategii przyczynig sie do polepszenia warunkéw Zzycia na terenie LGD i zwigkszg
atrakcyjno$¢ tego terenu dla mieszkancow, inwestoréw, przez co LGD bedzie miata swéj wktad w powstrzymanie negatywnych
trendéw migracyjnych.

Powiazanie z diagnoza - niekorzystne saldo migracji/ujemny przyrost naturalny. Opis w rozdziale 3.1. Powiazanie z analiza
SWOT - Ograniczenie kazdej okreslonej w analizie SWOT stabej strony zmniejszy presje na wyjazd z terenu LGD. Szczegdlnie
jesli poprawi sie stan lokalnej gospodarki, rynku pracy i stanu kapitatu spotecznego. W analizie SWOT wskazano stabg strone
zwigzang z ujemnym saldem migracji i wyludnianiem sie obszaru "Negatywne trendy w obszarze migracji’. Powiazanie z
konsultacjami spotecznymi - Badania w trakcie konsultacji spotecznych wykazaly, ze w odczuciu mieszkacéw emigracja
ludzi mtodych i wyksztatconych jest jednym z najwiekszych probleméw (wyniki ankiet, 2.2.1).

Cel 1.1 Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych i
wzrost kompetencji mieszkafcow w kierunku przedsiebiorczosci. Cel zwigzany z poprawg warunkéw na lokalnym rynku racy
jest najwazniejszym celem szczegétowym, realizujgcym najcze$ciej wspominany problem mieszkacow regionu, czyli wysokie
bezrobocie. Realizacja celu pozytywnie wptynie na niskie ptace, stabe wsparcie dla oséb przedsiebiorczych. Grupy docelowe
dla tego celu to przedsiebiorcy, osoby ktére zamierzajg zatozy¢ firme w tym grupy defaworyzowane, czyli osoby bezrobotne i
osoby miode do 34 roku zycia. Obszar interwencji to rozwéj rynku pracy poprzez udzielanie dotacji na rozpoczynanie lub
rozwoj przedsiebiorstw. | wsparcie Informacyjne oraz tworzenie inkubatoréw przetwérstwa. Przedsiewziecie 1.1 Rozwoj
istniejacych przedsiebiorstw Przedsiewzigcie obejmie wsparcie dotacyjne dla istniejacych przedsiebiorstw, zaktada
realizacje operacji wspierajace ochrone $rodowiska i klimatu. Wspierane bedg w szczegélnosci te operacje, ktore bazowac
beda na lokalnych zasobach w celu przetwérstwa, beda generowaé duzg iloS¢ miejsc pracy, wigza¢ sie bedq z
innowacyjnoscig oraz te, ktorych beneficjentami bedg osoby do 34 roku zycia. Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci:
rozdziat 3.2 diagnozy opisuje niski wskaznik przedsiebiorczosci, niewielki sektor kreatywny i przetworczy. Powigzanie z analizg
SWOT: w analizie SWOT wpisano stabe strony (nierozwiniety sektor przetwérstwa a z drugiej strony duzy potencjat do
przerobu owocow migkkich, zi6t, chmielu, duzy potencjat do rozwoju przetworstwa w matych gospodarstwach. Niski wskaznik
przedsiebiorczo$ci, staby sektor innowacji a poza tym wysokie bezrobocie). Realizacja przedsigwziecia wplynie na
ograniczenie stabych stron. Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: Ankieta prowadzona na pierwszym etapie konsultacji
wskazuje na rozwigzania z zakresu wsparcia biznesu (2.2.1). Za najbardziej skuteczne sposoby wspierania rozwoju firm
uznano dotacje na rozw¢j dziatalno$ci. Poza tym, w kazdym z realizowanych dziatan partycypacyjnych przejawia sie
konieczno$¢ rozwoju lokalnej gospodarki z jednoczesnym tworzeniem nowych miejsc pracy. Przedsiewziecie 1.2 Tworzenie
nowych przedsiebiorstw
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Powiazanie z diagnoza obszaru i ludno$ci: w rozdziale 3.3 opisano problemy rynku pracy obszaru. Na ustalenie tego
przedsiewzigcia wplyw miato gtéwnie wysokie bezrobocie wsrod ludzi miodych, niewielka ilo$¢ miejsc pracy dla osob
przedsiebiorczych, kreatywnych. Wspierane bedg gtéwnie osoby z grup defaworyzowanych. Powigzanie z analizg SWOT:
analiza SWOT zawiera stabg strone "Wysokie bezrobocie". Dzigki realizacji dziatania zwiekszy si¢ ilo$¢ miejsc pracy a czesé
bezrobotnych sama stworzy sobie miejsce zarobkowania. Powigzanie z konsultacjiami spotecznymi: Konsultacje spoteczne
jasno pokazaly, ze bezrobocie wérdd ludzi mtodych powodujace ich migracje z terenu LGD i jest najwiekszym problemem.
Pytani o swoje plany co do aplikowania w nowej perspektywie finansowej Leadera mieszkaricy obszaru na pierwszym miejscu
wskazali che¢ ubiegania si¢ o dotacje na zatozenie dziatainosci gospodarczej. Przedsiewziecie 1.3 Utworzenie inkubatora
przetworstwa lokalnego. Przedsiewziecie obejmuje utworzenie inkubatora przetwdrstwa lokalnego na terenie LGD. Bedzie to
dziatanie catkowicie innowacyjne na terenie LGD. Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnoéci: Diagnoza w rozdziale 3.2.3
wskazuje na dominacje duzych podmiotéw w obszarze przetwérstwa a brak niewielkich przetwdrni nastawionych na dziatanie
na lokalny i regionalny rynek. Takie przetwoérnie na innych terenach to najczesciej firmy rodzinne zatrudniajace osoby z
terendw wiejskich. Diagnoza wskazuje tez na duze zasoby surowcowe dla przetwérstwa rolnego.

Powigzanie z analiza SWOT: stabe strony (nierozwiniety sektor przetworstwa (brak matych przetwémi), niski wskaznik
przedsiebiorczoci i staby sektor innowacyjny. jednocze$nie obszar LGD to zagtebie produkcji ziét, chmielu, roslin oleistych
oraz czosnku). Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: podczas spotkar konsultacyjnych wskazywano na duze bariery
zwigzane z wymogami prawnymi oraz przechowywania i bezpieczenstwa zywnosci. Przedsiewziecie 1.4 Wzrost aktywnosci
ludzi miodych w kierunku przedsiebiorczo$ci — Akademia Start — up Przedsiewzigcie zawiera dziatania zwigzane z
edukacjg przedsiebiorczosci poprzez wizyty studyjne oraz szkolenia. Powiazanie z diagnoza obszaru i ludnosci: diagnoza
(3.1.1/3.2.1) opisuje nizszy wskaznik wyksztatcenia w poréwnaniu do $redniej krajowej, poza tym mamy niski wskaznik
przedsiebiorczosci, oprocz tego dominujg branze o niskiej innowacyjnosci, brakuje tez dobrych praktyk w dziedzinie
przetworstwa. Wizyty studyjne pozwolg na podpatrzenie rozwigzan i ich implementacje na lokalnym rynku. Powigzanie z
analizg SWOT: stabe strony (nierozwiniety sektor przetworstwa, niski wskaznik przedsiebiorczosci i staby sektor innowacyjny).

Powiazanie z konsultacjami spotecznymi: podczas spotkan konsultacyjnych dotyczacych analizy probleméw wskazywano na
niskg innowacyjno$¢ rodzimych firm. Mozliwo$¢ uczenia sie na wyjazdach dobrych praktyk bedzie sposobem na zmiane tej
sytuacji. Miodziez na trenie LGD nie jest uczona przedsigbiorczosci w sposéb ciekawy. Dziatania szkoleniowe bedg
nastawione na praktyczne dziatania oraz budowanie kreatywno$ci w ludziach mtodych. Przedsiewziecie 1.5 Utworzenie sieci
wspotpracy i miejsca kooperacji w obszarze produktéw lokalnych. Przedsiewzigcie ukierunkowane bedzie na wspélne
kreowanie produktéw i oferty w zakresie produktow lokalnych w tym na bazie lokalnych produktéw rolnych. Dziatanie takie ma
wigksze szanse na sukces. Dzigki realizacji w ramach projektéw wspdtpracy zaistnieje dodatkowo element promogji i
udostepniania nowych rynkéw zbytu. Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci: Na terenie LGD nie istnieje silny sektor
wspotpracy przedsiebiorstw, nie rozwineta sie tez spotdzielczosé (istniejg duze spétdzielnie, gdzie pojedynczy rolnik nie jest
réwnoprawnym partnerem). (3.5.7). Rozwdj produktéw lokalnych ma charakter rozproszony a wytwércy dziatajg lokalnie i
borykaja sie z problemem dotarcia do szerszego grona klientow. Docelowym rynkiem sprzedazy takich produktéw powinny by¢
duze miasta. Pierwszym krokiem bedzie stworzenie sieci produktow, wspdlnej oferty oraz pierwsze kroki we wspdtpracy
miedzy narodowej i miedzyregionalnej. Powigzanie z analiza SWOT: stabe strony (nierozwiniety sektor przetworstwa, niski
wskaznik przedsiebiorczosci i staby sektor innowacyjny). Mocne strony (bogate zasoby tradycji i kulinarnego produktu
lokalnego/tradycyjnego.) Powigzanie z konsultaciami spotecznymi: Najwiecej ankietowanych mieszkancéw obszaru LSR
wskazywato na obszar przetworstwa jako na stwarzajacy najwieksze szanse rozwoju lokalnego (2.2.1). 1.6 Wprowadzenie na
rynek marki lokalnej ,Krasna Chata”. Przedsiewziecie bedzie innowacyjne na terenie LGD. Zintegruje w przysztosci
dziatania zwigzane z tworzeniem sieci wspdipracy, dziatanie inkubatora przetwérstwa jak réwniez wysitki lokalnych
przedsiebiorcéw z branzy przetwérczej i turystycznej. Efektem realizacji dziatania bedzie ustalenie zasad dziatania certyfikatu
jakosciftradycji "Krasna Chata" wprowadzenie ujednolicenia i systeméw kontroli oraz wypromowanie marki. Powigzanie z
diagnoza obszaru i ludno$ci: Na terenie LGD nie istnieje silny sektor wspotpracy przedsiebiorstw, nie rozwineta sie tez
spotdzielczo$¢ brak wykreowanych zinegrowanych produktéw turystycznych i lokalnych (3.5). _Powigzanie z analizg SWOT:
stabe strony (nierozwinigty sektor przetworstwa, niski wskaznik przedsiebiorczosci i staby sektor innowacyjny). Mocne strony
(bogate zasoby tradycji i kulinarnego produktu lokalnego/tradycyjnego.) Powiazanie z konsultacjiami spotecznymi: Najwigcej
ankietowanych mieszkanicéw obszaru Isr wskazywato na obszar przetworstwa jako na stwarzajacy najwigksze szanse rozwoju
lokalnego. Cel 1. 2 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru Cel zwigzany z rozwijaniem oferty turystycznej i rekreacyjnej
wynika z konsultacji spotecznych i jest poparty diagnoza. Podobnie jak sasiednie tereny obszar LGD posiada zasoby
przyrodnicze czy kulturowe mogace stanowi¢ baze dla rozwoju lokalnej turystyki. Niestety problemem jest stabe wykorzystanie
tych walorow. Niewielka liczba produktéw turystycznych nie pozwala osiggaé korzysci komercyjnych z rozwoju turystyki w
wigkszej skali. Grupy docelowe to przedsigbiorcy i inne podmioty, ktére zamierzaja tworzy¢ lub rozwija¢ produkty turystyczne,
turysci i mieszkancy korzystajacy z nowej infrastruktury rekreacii i turystyki. Samorzady rozwijajace infrastrukture rekreacji i
turystyki. Obszary interwencji to rozw¢j oferty rekreacji i turystyki poprzez wsparcie podmiotéw zajmujacych sie tg
problematyka w tym poprzez dotacje i promocje. Przedsiewziecie 2.1 Rozwéj ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyijnej i kulturalnej obszaru. W tym dziataniu wsparte beda operacje polegajace na budowie infrastruktury stuzacej
rekreacji i turystyce. Powigzanie z diagnoza obszaru i ludno$ci: Diagnoza wskazuje na nieréwnomierne roztozenie
infrastruktury rekreacyjnej np. zewnetrznych sitowni czy placéw zabaw. Rozdziat 3.5.5/3.5.4 diagnozy. Za mafo jest tez
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wilosezonowych komercyjnych obiektéw na terenie LGD, ktére przyciagatyby turystow. Powigzanie z analizg SWOT: stabe
strony to (Nierdwnomiernie rozwinieta infrastruktura miejsc rozwoju kultury, animacji spotecznej i rekreacji). Powigzanie z
konsultacjami spotecznymi: W procesie partycypacji uznano, ze $wietlic, placow zabaw i boisk, budowa sitowni na powietrzu
innej infrastruktury kultury, turystyki i rekreacji powinien by¢ jednym z najpotrzebniejszych kierunkéw inwestowania.
Przedsiewziecie 2.2 Rozwdj przedsiebiorstw inwestujacych w poprawe oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru.
Przedsiewziecie 2.3 Tworzenie nowych przedsiebiorstw w branzy turystycznej. Przedsiewziecie 2.6 Nowe produkty
turystyczne na obszarze LSR Te trzy przedsigwziecia sg zbiezne co do tematyki, réznig sie tylko grupa docelowg
beneficientow. W pierwszym grupa docelowa to istniejace firmy branzy turystycznej zamierzajace rozwija¢ swojq, oferte,
natomiast w drugim grupg docelowg sa osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$¢ w branzy. Grupg docelowg w trzecim
przedsiewzieciu sa organizacje pozarzadowe majace zamiar tworzy¢ nowe produkty turystyczne w szczegoélnoSci
wzbogacajace oferte turystyczng na istnigjacych i tworzonych szlakach rowerowych, wschodni szlak rowerowy Green Velo i
Greenways Dziedzictwo Wschodu. Wsparcie bedzie kierowane na rozwdj lub tworzenie nowych produktéw turystycznych, w
szczegolnosci w bezpo$rednim sasiedztwie szlakéw turystycznych. Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnoéci: Diagnoza
pokazuje, ze na terenie realizacji Isr istnieja produkty turystyczne (3.8.1/3.8.3), opisuje tez istniejace i bedace w budowie szlaki
turystyczne. Problemem jest niewielka ilo$¢ produktéw, ich niewielkie oddziatywanie poza lokalne, i niepowigzanie ich z
szlakami co powoduje, ze ruch turystow nie jest w pemi wykorzystany. Powigzanie z analiza SWOT: niewystarczajaca
infrastruktura okoto turystyczna, i staba promocja produktéw turystycznych, mocne strony, na ktérych mozna budowac¢ oferte to
dobra dostepno$¢ komunikacyjna, produkcja ziét, chmielu i innych lokalnych produktéw rolnych oraz tradycje z tym zwigzane,
bogate walory $rodowiskowe. Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: w procesie partycypacji wskazywano na problemy z
dostepnoscig szlakow turystycznych, produktow turystycznych, niskq jakoscig oferty gospodarstw agroturystycznych. Branza
turystyczna byla jedng z czesciej wybieranych jako ta, ktéra powinna otrzymywaé wsparcie (2.2.1). Przedsiewziecie 2.4
Promocja obszaru i rozwéj oferty w zakresie turystyki oraz produktéw i ustug lokalnych. Przedsiewziecie 2.5 Rozwéj i
promocja lokalnych produktéw lub dziedzictwa kulturowego obszaru. W ramach dziatania realizowane bedg inicjatywy
majace na celu promocje lokalnych waloréw, zasobdw i produktow turystycznych w sposéb zaplanowany i catosciowy.
Realizowane beda projekty wspétpracy w tym migdzynarodowej, publikacje oraz festiwale i jarmarki. Powigzanie z diagnoza
obszaru i ludno$ci: rozdziat 3.8.2 staby wskaznik Schneidera i niewielka liczba turystéw na terenie LGD wynikajq takze z braku
promociji obszaru. Powigzanie z analiza SWOT: (staba promocja produktow turystycznych) mocne strony to produkty lokalne,
tradycje i dziedzictwo, ktére mozna promowa¢ w wydawnictwach i na imprezach typu jarmarki festiwale. Powigzanie z
konsultacjiami spotecznymi: Spotkania konsultacyjne na ktérych byli obecni przedstawiciele samorzadéw wskazywaly na
problem stabej i niespdjnej dziatalnoci promocyjnej obszaru i jego atrakcji. Cel 1. 3 Poprawa wiaczenia i aktywnosci
spotecznej obszaru objetego LSR. Cel zwigzany ze stworzeniem lepszych warunkéw do aktywno$ci spotecznej jest
odpowiedzig na problemy zgtaszane przez mieszkancéw. Podczas procesu partycypacji czesto wskazywano na problemy
zwigzane z tym zagadnieniem. Cele szczegdtowe odpowiadajg konkretnym potrzebom zgtaszanym przez mieszkancéw. Grupy
docelowe to mieszkancy, osoby z grup defaworyzowanych, organizacje pozarzadowe i lokalni liderzy. Obszary interwencji to
wsparcie sektora spotecznego oraz rozw¢j kapitatu spotecznego z wykorzystaniem lokalnych zasobéw i waloréw takze
wiaczenie spoteczne. Przedsiewziecie 3.1 Przedsiewziecia edukacyjne i integracyjne dla grup defaworyzowanych,
Przedsiewziecie 3.4 Utworzenie Centrum Edukacji Zawodowej i Aktywizacji w ramach ktérego beda podejmowane
dziatania dla oséb z grup defaworyzowanych w kierunku rynku pracy Przedsigwziecia te dotyczq dziatan edukacyjnych i
integracyjnych dla oséb z grup okreslonych w LSR jako defaworyzowane (osoby miode, bezrobotne oraz 50 +).
Przedsiewziecia edukacyjne beda mialy charakter aktywizujacy, uczacy samodzielno$ci, kreatywnosci, samodzielnego
rozwigzywania problemoéw i budowania wiasnego potencjatu spotecznego. Dzieki realizacji przedsiewziecia 3.4 powstanie
centrum Edukacji Zawodowej i Aktywizacji jako rodzaj podmiotu wspierajacego grupy defaworyzowane. Powiazanie z diagnoza
obszaru i ludnoéci: Diagnoza wskazuje problemy grup docelowych, trudng sytuacje na rynku pracy, nizsze od $redniej krajowej
wyksztatcenie, duzq liczbe gospodarstw domowych objeta pomoca spoteczna. Dziatanie przyczyni sie do wzmocnienia tej
grupy, zwiekszenia umiejetnosci radzenia sobie w zyciu. Powiazanie z analizg SWOT: analiza SWOT duza liczba gospodarstw
domowych korzystajaca z pomocy spotecznej, duze bezrobocie, niskie wskazniki wyksztatcenia. Powigzanie z konsultacjami
spotecznymi: wsparcie 0sob bezrobotnych, mtodych oraz w wieku 50+ wynika z przeprowadzonych dziatan partycypacyjnych w
ktorych pytano mieszkancow o grupy wedtug nich najbardziej potrzebujace wsparcia. Najczesciej wymieniano te trzy grupy.
Pomyst powstania Centrum zostat zgtoszony jako fiszka projektowa w ramach dziatania punktu konsultacyjnego.
Przedsiewziecie 3.2 Wzmocnienie kapitatu spoteczneqgo poprzez rozwéj potencjatu organizacji pozarzadowych na
obszarze LGD. Organizacje pozarzadowe to na obszarze LGD najaktywniejsze i najwszechstronniejsze podmioty, ktore
wspotrealizowa¢ beda LSR jako beneficjenci i partnerzy spoteczni. Sektor spoteczny napotyka liczne bariery w rozwoju i
prowadzeniu dziafalno$ci sa one zwigzane gtéwnie z duzg biurokracjg (zatatwianie spraw, dotacje) oraz niewielkim
potencjatem finansowym i kadrowym organizacji. Dzigki realizacji przedsiewzigcia potencjat ludzki i rzeczowy ngo wzro$nie.

Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci: Problemy sektora pozarzadowego oraz potencjat spoteczny opisany jest w rozdziale
3.4.2 diagnozy. Widzimy tam duzy potencjat organizacji takich jak KGW i OSP. Powiazanie z analizg SWOT: wskazano stabe
strony (niewystarczajaca oferta kulturalna i rekreacyjna, nieréwnomiernie rozmieszczona infrastruktura kultury i rekreacji,
niewystarczajaca oferta kulturalna, rekreacyjna, brak wykorzystania tradycji). Powiazanie z konsultacjami spotecznymi: Na
spotkaniach z przedstawicielami samorzadow czesto wskazywano na brak samodzielnosci ngo przy realizacji projektow
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dofinansowanych z UE. Czesto wskazywano na niski potencjat organizacji, ktére raczej wolg by¢ beneficjentem pomocy niz
samodzielnie realizowa¢ operacje. Przedsiewziecie 3.3 Rozwéj infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia
spotecznego. Problem wigczenia spotecznego dotyczy tez infrastruktury drogowej. Ze wzgledu jednak na duzy koszt
podobnych inwestycji i mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w ramach innych programéw w LSR zawarto tylko jedna operacje z tego
zakresu. Powigzanie z diagnoza obszaru i ludnosci: Infrastruktura drogowa i dostepno$¢ komunikacyjna opisana jest w
rozdziale 3.5.1/3.5.2 diagnozy. Powigzanie z analiza SWOT: Staba strona (niedostateczna infrastruktura komunikacyjna).
Powigzanie z konsultacjami spotecznymi: Najistotniejszym dla mieszkarcdw obszarem dziatan wspierajacych infrastrukture byt
obszar drog oraz infrastruktury towarzyszacej (niestety na etapie rozpoznania poprzez nabér fiszek pomystéw, okazato sie, ze
tylko jeden opisany pomyst miesci sie w obszarze dozwolonym dla LSR).

5.1.2 WYKAZANIE ZGODNOSCI CELOW Z CELAMI PROGRAMOW, W RAMACH KTORYCH PLANOWANE
JEST FINANSOWANIE LSR.

Priorytet polityki rozwoju obszaréw wiejskich realizowane przez PROW 2014 - 2020, z ktérym zbiezne sg cele LSR to priorytet
6. Promowanie wiaczenia spotecznego, zmniejszania ubostwa oraz rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich. Priorytet
realizowany jest poprzez cele: 6A) Utatwianie réznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych przedsiebiorstw, a takze
tworzenia miejsc pracy - tutaj spojny jest cel szczegdtowy LSR zwiazany z rozwojem gospodarki i turystyki. 6B) Wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich - tutaj spojny jest cel szczegdtowy dotyczacych aktywizacji spotecznej i wiaczenia
(Poprawa wiaczenia i aktywnosci spotecznej obszaru objetego LSR). Ponadto cele LSR sg zgodne z 3 celami przekrojowymi
PROW poniewaz wpisano wskazniki oddziatywania na poziomie celéw szczegdtowych, kiére bezposrednio zapewniajg
realizacje operacji zwigzanych z wprowadzaniem innowacji, oraz ochrong $rodowiska i klimatu. Ponadto LGD w procedurach
wyboru i kryteriach ocen przewidziata dodatkowe punkty za innowacyjno$¢ operacii i spetnianie wymagan co do ochrony
$rodowiska i przeciwdziataniu negatywnym zmianom klimatu.

5.1.3 PRZEDSTAWIENIE CELOW Z PODZIALEM NA ZRODLA FINANSOWANIA.
Wszystkie cele beda finansowane z PROW.

5.1.4 PRZEDSTAWIENIE PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W RAMACH RLKS A TAKZE WSKAZANIE
SPOSOBU ICH REALIZACJI WRAZ Z UZASADNIENIEM.
Powyzsze informacje dla zachowania czytelnosci zawarto w punkcie 5.1.1.

5.1.5 SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIEWZIEC, CELOW SZCZEGO{r_OWYCH
| CELOW OGOLNYCH WRAZ Z UZASADNIENIEM WYBORU KONKRETNEGO WSKAZNIKA W
KONTEKSCIE ICH ADEKWATNOSCI DO CELOW | PRZEDSIEWZIEC .

Liczba utworzonych miejsc pracy - wskaznik adekwatny zbiezny z produktem
wynika z zatgcznika do " Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania..."

Liczba utrzymanych miejsc pracy- wskaznik wynika z wytycznych 5/3/2017
Liczba os6b przeszkolonych - wskaznik adekwatny do celu zliczy liczbe osob,
ktore otrzymajgq wsparcie szkoleniowe a naleza do grup defaworyzowanych.
Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwarn - wskaznik

Cel szczegotowy 1 Wzmocnienie zmierzy warto$¢ szkolen.

lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie | Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury stuzacej przetwarzaniu
rozwoju istniejacych przedsiebiorstw produktéw rolnych rocznie - Wskaznik zmierzy czy utworzenie inkubatorow

oraz tworzenie nowych i wzrost przedsiebiorczo$ci zakoriczyto sie sukcesem.

kompetencji mieszkaricéw w kierunku Liczba rozwigzan lub technologii zwigzanych z ochrong $rodowiska lub ochrong
przedsiebiorczosci klimatu zastosowana w ramach operacji dofinansowanych - wskaznik zliczy

operacje przyjazne $rodowisku i ochronie klimatu adekwatny do celu, poniewaz
LGD bedzie premiowato operacje w tym zakresie.

Liczba projektow wspotpracy w zakresie utworzenia sieci wspotpracy i miejsc
kooperacji w obszarze produktow lokalnych - wskaznik zmierzy czy utworzenie
sieci wspotpracy i miejsc kooperacji w obszarze produktow lokalnych [zakor'\czyloL
sie sukcesem.

Rozwdj istniejacych Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na rozwoju istniejacego
111 dsicbiorstw przedsiebiorstwa - wskaznik wynika z zatacznika do "Podrecznik..."- zmierzy ilo$¢
przecsie firm ktére rozwinely sie dzieki dotacjom z LGD.
112 Tworzenie nowych Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na utworzeniu nowego
"7 | przedsigbiorstw przedsiebiorstwa - Wskaznik adekwatny zmierzy ilo§¢ nowych firm na terenie.
113 Utworzenie inkubatora Liczba-nowych inkubatoréw (centréw) przetwdrstwa lokalnego- wskaznik zliczy
~7 | przetworstwa lokalnego inkubatory wynika z zatacznika do "Podrecznik..." (rezygnacja z realizacji
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wskaznika)

Liczba zrealizowanych operaciji ukierunkowanych na innowacje- wskaznik
zapewnia, ze w ramach celu zostang zrealizowane operacje spetniajace definicje
innowacyjnosci uszczegotowiong do tego celu. (rezygnacja z realizaci
wskaznika)

Wzrost aktywnosci ludzi
miodych w kierunku
przedsiebiorczo$ci — Akademia
Star - up

Liczba szkolen - zmierzona zostanie liczba szkolen z zakresu przedsigbiorczosci i
pokrewnych tematéw.

Liczba wizyt studyjnych - w ramach celu mieszcza sie tez wyjazdy studyjne
majace na celu poznanie dobrych praktyk wskaznik adekwatny do celu i
przedsiewziecia

Utworzenie sieci wspdtpracy i
miejsca kooperacji w obszarze
produktéw lokalnych

Liczba przygotowanych projektow wspdtpracy - wskaznik adekwatny wynika z
zatgcznika do " Poradnik...) Lgd zamierza zrealizowaé projekt wspdtpracy.

Liczba zrealizowanych projektdw wspdipracy wskaznik adekwatny wynika z
zalgcznika do " Poradnik...) Lgd zamierza zrealizowa¢ projekt wspdtpracy.

Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspdtpracy wskaznik adekwatny wynika
z zatacznika do " Poradnik...) Lgd zamierza zrealizowa¢ projekt wspéipracy z
innymi LGD.

Liczba podmiotow w ramach sieci w zakresie krotkich fancuchéw zywnosciowych
lub rynkéw lokalnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR wskaznik
adekwatny wynika z zatacznika do " Poradnik...) Lgd zamierza utworzy¢ sie¢
wspoétpracy.

Wprowadzenie na rynek marki
lokalnej ,Krasna Chata”

Liczba certyfikatéw przyznanych produktom i ustugom lokalnym - w wyniku
realizacji operacji przyznawane beda certyfikaty dzieki temu zliczymy liczbe
zaangazowanych podmiotéw.

Cel szczegotowy 2 Wzrost
atrakcyjno$ci turystycznej obszaru

Liczba turystéw odwiedzajacych nowe i ulepszone produkty turystyczne -
podniesienie atrakcyjnosci turystycznej wigzac sie bedzie ze wzrostem ilosci
turystow

Liczba os6b korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej -
Wskaznik adekwatny zbiezny z produktem wynika z zatacznika do " Poradnik...".
Liczba projektow wspétpracy wykorzystujacych lokalne zasoby: - wskaznik
dotyczy projektéw wspotpracy wynika z poradnika dla LGD...

Liczba projektow wspétpracy skierowanych do grup docelowych: - wskaznik
dotyczy projektow wspotpracy wynika z poradnika dla LGD.

Liczba utworzonych miejsc pracy - wskaznik adekwatny zbiezny z produktem
wynika z zatacznika do " Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania..."

Liczba utrzymanych miejsc pracy- wskaznik wynika z wytycznych 5/3/2017
Liczba odbiorcow publikacji — wskaznik adekwatny do wskaznika produktu, zliczy
odbiorcow publikacji

Rozwdj ogoinodostepnej
infrastruktury turystycznej,

Liczba nowych lub przebudowanych (zmodernizowanych) obiektow infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej- Wskaznik bezpo$rednio liczacy nowa lub
ulepszong infrastrukture stuzaca turystom i mieszkancom.

Liczba przygotowanych projektow wspétpracy - wskaznik wynika z ,Poradnika dla
LGD...”

zem [L4]: Wprowadzenie wskaznika z uwagi na

1.21 rekreacyjnej i kulturalnej tiésza %realizowanych projektéw wspoipracy- wskaznik wynika z ,Poradnika dla
obszaru Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy- wskaznik wynika z
,Poradnika dla LGD....”
Liczba nowych obiektow infrastruktury przy szlakach turystycznych - Wskaznik
[bezpoérednio\ liczacy nowa infrastrukture stuzaca turystom. | Zk
Rozwoj przedsiebiorstw Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
122 inwestujacych w poprawe oferty | przedsiebiorstwa- Realizacja wskaznika nastawiona jest na wsparcie pomystéw,
=% | turystycznej i rekreacyjnej ktore stworza lub ulepsza produkt turystyczny, ktéry bedzie wizytdwka obszaru
obszaru LGD, zaangazowany sektor to sektor przedsigbiorczo$ci.
Tworzenie nowych Liczba zrealizowanych operaciji polegajacych na utworzeniu nowego
1.2.3 | przedsiebiorstw w branzy przedsiebiorstwa Realizacja wskaznika nastawiona jest na wsparcie pomystéw,
turystycznej ktdre stworzg produkt turystyczny.
124 Promocja obszaru i rozwéj Liczba przygotowanych projektow wspétpracy wskazniki wynikajg z Poradnika dla

oferty w zakresie turystyki, oraz

LGD...
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produktéw i ustug lokalnych

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w tym projektow wspétpracy
miedzynarodowej - wskazniki wynikajg z Poradnika dla LGD...

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy wskazniki wynikajg z
Poradnika dla LGD...

Liczba publikaciji z obszaru historii, kultury i turystyki - wskaznik zmierzy ilos¢
wydawnictw adekwatny do dziatania zwigzanego z promocja.

Liczba wydarzen / imprez- wskaznik adekwatny do przedsiewziecia i celu,
promocja bedzie odbywa¢ sie podczas przyciagajacych turystow wydarzen

Rozwdj i promocja lokalnych
1.2.5 | produktéw lub dziedzictwa
kulturowego obszaru.

Liczba przedsiewzie¢ promujacych lokalne produkty lub dziedzictwo kulturowe
obszaru - wskaznik bedzie liczyt operacje dotyczace tylko zakresu wymienionego
w przedsiewziecia.

Nowe produkty turystyczne na

126 obszarze LSR

Liczba nowo utworzonych produktéw turystycznych - wskaznik adekwatny zliczy
wprost nowe produkty turystyczne.

Cel szczegotowy 3 Poprawa wigczenia
i aktywnosci spotecznej obszaru
objetego LSR

Liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach projektéw dotyczacych
aktywizacji i wiaczenia spotecznego. - wskaznik zliczy przede wszystkim
skuteczno$¢ prowadzonych w ramach celu dziatan.

Liczba 0s6b korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury drogowej w
zakresie wigczenia spotecznego- Wskaznik zliczy osoby korzystajace na
przeprowadzeniu operacji.

Liczba os6b, ktdre w wyniku otrzymanego wsparcia z LSR rozpoczety swojg
aktywnos¢ spoteczng badz zawodowa- Wskaznik zliczy osoby podejmujace
aktywnos$¢ w wyniku realizacji operacji.

Przedsiewziecia edukacyjne i
1.3.1 | integracyjne dla grup
defaworyzowanych

Liczba szkolen (liczba operacji w zakresie szkolen i integracji grup
defaworyzowanych) - realizacja wskaznika adekwatna do celu i przedsiewziecia,
zmierzy bezposrednio, elementy wsparcia.

Wzmocnienie kapitatu
spofecznego poprzez rozwéj
1.3.2 | potencjatu organizacji
pozarzadowych na obszarze
LGD

Liczba wspartych Organizacji Pozarzadowych - realizacja wskaznika adekwatna
do celu i przedsiewziecia, zmierzy bezposrednio, elementy wsparcia. To
organizacje pozarzadowe majg najwiekszy wptyw na rozwdj aktywnosci
spotecznej. Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujacych
wyposazenie majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego —
wskaznik wynika z wytycznych nr 5/3/2017

Rozw¢j infrastruktury drogowe;j
1.3.3 | w zakresie wiaczenia
spofecznego

Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej dot. wiaczenia spotecznego -
wskaznik wynika z Podrecznika ... Dlugo$¢ wybudowanych lub przebudowanych
drég —wskaznik wynika z wytycznych nr 5/3/2017

Utworzenie Centrum Edukaciji
Zawodowej i Aktywizacji w
ramach ktorego beda.

1.3.4 | podejmowane dziatania
szkoleniowe i aktywizacyjne dla
0s0b z grup defaworyzowanych
w kierunku rynku pracy

Liczba utworzonych centréw edukacji - W centrum odbywacé sie bedq dziatania
zwigzane z wiaczeniem spotecznym 0sdb bezrobotnych.

Cel szczegotowy 4 Sprawne
funkcjonowanie LGD Krasnystaw PLUS
zapewniajace wdrozenie Lokalnej
Strategii Rozwoju

Liczba os6b, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego
w biurze LGD - Wskaznik wynika z "Poradnik...".

Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - konsultacyjnych -
Wskaznik wynika z "Poradnik...".

1.4.1 | Animacja

Liczba spotkan / wydarzen adresowanych do mieszkancow - Wskaznik wynika z
"Poradnik...".

1.4.2 | Koszty biezace

Liczba osobodni szkoler dla pracownikéw i organéw LGD

Liczba podmiotow ktérym udzielono indywidualnego doradztwa Wskaznik wynika
z "Poradnik...".

5.1.6 SPOSOB | CZESTOTLIWOSC DOKONYWANIA POMIARU, UAKTUALNIANIA DANYCH (PODANIE
DOKLADNEGO SPOSOBU LICZENIA WSKAZNIKA, ALGORYTMOW ITP.).

Wszystkie wskazniki liczone bedg wedtug zasad okreslonych w procedurze monitorowania. Generalnie monitoring prowadzony

jest na biezaco, co roku biuro LGD przygotowuje sprawozdanie. Sposoby liczenia wskaznikéw produktu nie nastrecza

problemu ze wzgledu na ich charakter wszystkie sq policzalne a jednostkg miary bedzie sztuka. W przypadku wskaznikow

dotyczacych liczby osob jednostkg miary bedzie osoba. Zastosowane wskazniki nie wymagajg stosowania algorytméw.

Uaktualnianie danych bedzie prowadzone zgodnie z procedurg monitoringu. Co do wskaznikéw rezultatu takze tutaj stosowana
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bedzie procedura monitoringu a zrodta danych to sprawozdania, listy obecnosci i inne dokumenty opisane w procedurze
monitorowania. Mierzenie wskaznika salda migracji odbywa¢ sie bedzie na poczatku realizacji strategii i po jej zakonczeniu,
zrodio danych to statystyka publiczna.

5.1.7 STAN POCZATKOWY WSKAZNIKA ORAZ WYJASNIENIE SPOSOBU JEGO USTALENIA.

Stan poczatkowy prawie wszystkich wskaznikow przyjmie warto$¢ 0. Wynika to z charakteru wskaznikow produktu, ktére
mierzy¢ beda liczbe sztuk lub osob. Wskaznik rezultatu bedzie mierzony po osiggnieciu wskaznika produktu. Wskaznik "Liczba
0s6b korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej". Mierzony bedzie w stosunku do nowopowstatej lub
zmodernizowanej w ramach realizacji LSR infrastruktury. Sposéb pomiaru to liczba os6b w miejscowosci, gdzie znajduje sie
nowa lub modernizowana infrastruktura. Wskaznik jest narzucony przez "Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania..." jednak bez
opisu jak go mierzy¢. Nie ma technicznych mozliwosci zmierzenia iloci 0sob korzystajacych np. z placu zabaw a tym bardziej,
ze infrastruktura bedzie niekomercyjna i ogélnie dostepna. Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego zmierzony zostanie na
podstawie statystyki GUS saldo migracji na pobyt staty na poziomie NUTS 5. Srednia salda z lat 2007 - 2014 to - 144 oséb
rocznie. Wskaznik dla celu ogolnego, czyli $rednia ujemnego salda migracji na pobyt staty w latach realizacji Isr bedzie o 10%
mniejsza od stanu wyjSciowego. Nalezy pamieta¢, ze wskaznik oddziatywania "saldo migracji" zalezy od wielu czynnikéw np.
stanu gospodarki w Polsce, mozliwo$ci wyjazdu za granice, konkurencji obszaréw lepiej rozwinietych itp. Ograniczenie
negatywnego salda migracji nawet o niewielki wskaznik bedzie sukcesem, nie tylko LGD, ale takze wielu innych podmiotow,
ktore wptywaja na rozwéj obszaru LGD.

5.1.8 STAN DOCELOWY WSKAZNIKA (EWENTUALNIE POZIOMY PRZEJSCIOWE, JESLI TAKIE SA
PLANOWANE) ORAZ WYJASNIENIE DOTYCZACE SPOSOBU JEGO USTALENIA (ZALOZENIA DO
PLANOWANIA).

Wszelkie informacje co do iloci wskaznikéw oraz okresu ich uzyskania zawiera plan dziatania.
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Formularz: Cele i wskazniki - tabela do obligatoryjnego wykorzystania w rozdziale VLSR

1.0 CEL OGOLNY Ostabienie negatywnych trendéw migracyjnych.
11 Cel szczegotowy 1 Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych i wzrost
) : kompetencji mieszkancow w kierunku przedsiebiorczosci
1.2 FELE SZEZ AetlehiE Cel szczegdtowy 2 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru
1.3 Cel szczegdtowy 3 Poprawa wigczenia i aktywnosci spotecznej obszaru objetego LSR
1.4 Cel szczegdtowy 4 Sprawne funkcjonowanie LGD Krasnystaw PLUS zapewniajace wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju
L . . stan 5 . .
Wskaz:zlé; lj)gggllzglgmgama dla Jednostka miary poczatkowy PIar;oi023 Zré6dfo danych/sposéb pomiaru
2014 Rok
W1.0 | Srednia salda migracji na pobyt staly osoba -144 -130 Statystyka Publiczna
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka mi stalr(1 plan 2022 Zréato danych/sposéb pomiaru
szczegofowych IS Gt pggﬁgtRovlv(y rok
o

W | Liczba utworzonych miejsc pracy Petny etat 0 47 migjsca | Sprawozdanie Beneficjenta/analiza dokumentow
1.1 $Srednioroczny pracy
W . - . Pe"?y etat 73 miejsc | Dane wiasne LGD, dane przekazane przez beneficjentow

Liczba utrzymanych miejsc pracy $rednioroczny 0 . ; . .
1.1 pracy (informacja po realizacji operacii
1W1 Liczba 0s6b przeszkolonych osoba 0 40 0s6b | Dokumentacja LGD/ analiza dokumentow
11 tf;:ﬁm?:r?b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do osoba 0 30 0s6b | Dokumentacja LGD/ Ankieta oceniajaca szkolenie
W | Liczba podrmotow korz’ystajqcych ‘ |nfr§astruktury stuzagej Szt. 0 2 Sprawozdanie Beneficjenta /analiza dokumentow
1.1 | przetwarzaniu produktéw rolnych rocznie
W Liczba rozwigzan lub technologii zwigzanych z ochrong
11 $rodowiska lub ochrong klimatu zastosowana w ramach Szt. 0 7 Sprawozdanie Beneficjenta/ analiza dokumentow

) operacji dofinansowanych

W LICZt,)a pI'OJe.ktO.WI wspolpracy w zakresie utworzenla' SIeCt Dokumentacja LGD/ sprawozdanie z monitoringu i

wspotpracy i miejsc kooperacji w obszarze produktow Szt. 0 1 .
1.1 ewaluaciji

lokalnych

W1.2 | Liczba turystéw odwiedzajacych nowe i ulepszone produkty Szt. 0 1000 Sprawozdania Beneficjentéw / analiza dokumentéw
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turystyczne

=

Liczba osob korzystajacych z obiektow infrastruktury

osoba

3350

Sprawozdanie Beneficjenta/analiza dokumentow

1.2 | turystycznej i rekreacyjnej
W | Liczba projektow wspétpracy wykorzystujacych lokalne szt 0 3 Dokumentacja LGD/ sprawozdanie z monitoringu i
1.2 | zasoby ) ewaluaciji
W | Liczba projektéw wspotpracy skierowanych do grup St 0 3 Dokumentacja LGD/ sprawozdanie z monitoringu i
1.2 | docelowych ) ewaluaciji
Liczba utworzonych miejsc pracy . Pe".‘y etat 0 1 Sprawozdanie Beneficjenta/analiza dokumentéw
$rednioroczny
Liczba odbiorcow publikacii osoby 0 1093 Sprawozdanie Beneficjenta/analiza dokumentow
Liczba osdb, ktore skorzystaty ze wsparcia w ramach ) . . ,
projektéw dotyczacych a)I/(tyw%/zacji i \Arl)lqczenia spolecznego. osoby 0 1999 Sprawozdanie Beneficjenta/analiza dokumentow
Liczba osob korzystajacych z nowej lub przebudowanej . . ) .
infrastrukiury droéowje?v}; Jakresie Jv +qczF:enia spoleczn égo osoba 0 581 Sprawozdanie Beneficjenta/analiza dokumentow
Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania 0soba 0 140 Rejestr doradztwal sprawozdanie z monitoringu i
sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze ewaluaciji
LGD
1V\£1 kf;:jtgzsﬁ];gﬁ estniczacych w spotkaniach informacyjno - osoba 0 150 Lista obecno$ci na spotkaniach/ analiza wtasna
W | Liczba osdb zadowolonych ze spotkar przeprowadzonych 0soba 0 130 Ankieta oceniajaca szkolenie/ sprawozdanie z
1.4 | przezLGD monitoringu i ewaluacii
1V\2 Liczba odwiedzin strony internetowej LGD Szt. 0 8000 Dane wiasne LGD
rzgﬁfggl Wskazniki produktu
(konkurs, warto$é Zrédto danych/sposéb
projekt pomiaru
Przedsiewziecia Grupy docelowe grantowy, Tethasie
operacja nazwa 5 poczatkowa ,
wlasna, projekt miary 2016 rok koricowa 2023 Rok
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
1.1.1 | Rozwéjistniejacych | Przedsiebiorcy, Konkurs Liczba zrealizowanych Szt. 0 8 Dokumentacja LGD/
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przedsiebiorstw operacji polegajacych Sprawozdania
na rozwoju istniejacego beneficjentow
przedsiebiorstwa
Mieszkarcy Liczba zrealizowanych Dokumentaga LGD/
Tworzenie nowych | obszaru LGD w operaciji polegajacych Sprawozdania
1.1.2 A konkurs ; Szt. 35 beneficjentéw/ odpis z
przedsiebiorstw tym grupy na utworzeniu nowego EDG
defaworyzowane przedsiebiorstwa
Liczba nowych Dokumentacja LGD/
Utworzenie Organizacje inkubatoréw (centréw) Szt. 0 Sprawozdanie
inkubatora Pozarzadowe, przetworstwa lokalnego Beneficientow
1.1.3 przetwérstwa przedsigbiorstwa, konkurs Liczba zrealizowanych Dokumentacja LGD/
lokalnego mieszkancy operacji St 0 Sprawozdanie
obszaru ukierunkowanych na ' Beneficjentow
innowacje
Wzrost aktywnosci i . aktywizacja Liczba szkolen Szt. 4 Dokumentacja LGD
ludzi mtodych w Mleszkancyl D i
. obszaru, ludzie okumentacja LGD
114 kierunku mlo<’izi o _ . .
przedsiebiorczosci — bezrobofni aktywizacja Liczba wizyt studyjnych Szt. 1
Akademia Start - up '
Liczba przygotowanych Szt 1 Dokumentacja LGD
Utworzenie sieci projektéw wspdtpracy '
wspotpracy i Przedsigbiorcy, Proiekt Liczba zrealizowanych Sat 1 Dokumentacja LGD
1.1.5 | miejsca kooperacji | NGO, Samorzady, ws é{J ac projektéw wspdtpracy '
w obszarze osoby fizyczne, potpracy Liczba LGD Dokumentacja LGD
produktéw lokalnych uczestniczacych Szt. 5

w projekcie wspétpracy
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Liczba podmiotow w
ramach sieci w zakresie
krotkich fancuchow
zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych, ktére
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR

Szt.

Dokumentacja LGD

Wprowadzenie na
rynek marki lokalnej
JKrasna Chata”

Przedsiebiorcy,
NGO,

Operacja
wiasna

Liczba certyfikatow
przyznanych produktom
i ustugom lokalnym

Szt.

Dokumentacja LGD

1.2.1

Rozwoj
ogdlnodostepnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej obszaru

Mieszkarcy
obszaru, NGO,
JST.

konkurs

Liczba nowych lub
przebudowanych
(zmodernizowanych)
obiektow infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej
i kulturalnej

Szt.

47

Dokumentacja LGD/
Ankieta Monitorujaca

Liczba przygotowanych
projektow wspdtpracy

Szt.

Dokumentacja LGD

Liczba nowych
obiektéw infrastruktury
przy szlakach
turystycznych|

Szt.

10

Dokumentacja LGD

Liczba zrealizowanych

Dokumentacja LGD

projektow wspotpracyl w

miedzynarodowej

Szt.

Liczba LGD
uczestniczacych
w projektach
wspotpracy

Szt.

Dokumentacja LGD

w TS

122

Rozwoj
przedsiebiorstw
inwestujgcych w

Przedsiebiorcy

konkurs

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych
na rozwoju istniejacego

Szt.

Dokumentacja LGD/
Sprawozdania
beneficjentow
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/,//'{ Z komentarzem [L5]: Wprowadzenie wskaznika z uwagi na }

rozszerzenie zakresu projektu wspotpracy i zwigkszenie budzetu

stanem faktycznym | inwestycja zaplanowang do realizacji z
regionalnym LGD

Z komentarzem [L6]: korekta nazwy wskaznika zgodnie ze

/,//'{ Z komentarzem [L7]: aktualizacja liczby LGD uczestniczacych w }

projekcie zgodnie ze stanem obecnym




poprawe oferty przedsiebiorstwa
turystycznej i
rekreacyjnej
obszaru
Osoby fizyczne w . . Dokumentacja LGD/
. A Liczba zrealizowanych 8
Tworzenie nowych szczegblnosci z oberaci boleqaiacveh Sprawozdania
1.2.3 | przedsigbiorstw w grup konkurs peracy polegajacy Szt. 1 beneficjentow/ Wyciag z
! . na utworzeniu nowego
branzy turystycznej | defaworyzowanyc L EDG
h przedsigbiorstwa
Liczba przygotowanych St 9 Dokumentacja LGD
projektéw wspotpracy '
Liczba zrealizowanych Dokumentacja LGD
projektow wspdtpracy w
Tuwsc[, Projekt tym pll’OjektOW Szt. 2
mieszkancy . wspotpracy
wspotpracy . .
) ) obszaru, miedzynarodowe;
Promocja obszarui Liczba LGD Dokumentacja LGD
rozwdj oferty w uczestniczacych
1.2.4 | zakresie turystyki w projektach Szt. 10
oraz produktow i wspdlpracy
st ofalnych NGO, Mieszkatic Projekt Liczba publikacy 2 Dokumentacja L GD/
bsaarlL fUrve Y Jt obszaru historii, kultury Szt. 10 Sprawozdania
obszaru, turysci grantowy | turystyki beneficjentow
NGO, Liczba wydarzeft / Dokumentacja L GD/
. , o . Szt. 13 Sprawozdania
mieszkancy, Aktywizacja imprez o
furvac beneficjentow
urysci
Rozwéj i promocja Liczba przedsigwzie¢ Dokumentacja LGD
lokalnych produktow . . . promujacych lokalne
125 | Iub dziedzictwa Ob';"Z'ijkﬁjncgci farg{gw produkty lub szt y
kulturowego - rysc, g y dziedzictwo kulturowe
obszaru obszaru
Nowe produkty Konkurs, Liczba nowo Dokumentacja LGD/
1.2.6 turystyczne na NGO, LGD operacja utworzonych produktow Szt. 3 Sprawozdania
obszarze LSR wiasna turystycznych beneficjentow
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Przedsiewzigcia . . . . Dokumentacja LGD/
S Mieszkancy Liczba szkolen (liczba !
edukacyjne i . . : Sprawozdania
. ) obszaru (grupy Projekt operacji w zakresie S
1.3.1 integracyjne dla i - Szt. beneficjentow
grup defaworyzowane), grantowy szkolen i integracji grup 10
defaworyzowanych ngo. defaworyzowanych)
Liczba wspartych Dokumentacja LGD/
Wzmocnienie Organizacji Szt. 24 Sprawozdania
kapitatu Pozarzadowych beneficjentow
spotecznego Liczba podmiotéw Dane wiasne LGD, dane
132 poprzez rozwoj NGO Projekt wspartych w ramach dotyczace zrealizowanych
- potencjatu grantowy operacji obejmujacych operacji
organizacji wyposazenie majace Szt. 13
pozarzadowych na na celu szerzenie
obszarze LGD lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
Liczba operacji w Dokumentacja LGD/
. zakresie infrastruktury Ankieta monitorujgca
infrggtzrtjvl?tjuw drogowej dot. o 1
1.3.3 | drogowej w zakresie | Mieszkancy, JST konkurs whaczenia spolecznego Dane wiasne LGD. dane
wiaczenia Diugos¢ '
spotecznego wybudowanych lub Kilometr 0,733 przekaz‘ane' przez
. beneficjentow (wnioski o
przebudowanych drog platnosé)
Utworzenie Centrum Dokumentacja LGD/
Edukacji Zawodowe;j Ankieta monitorujaca
i Aktywizacji w
ramach ktdrego Mieszkaricy
| ST | iy |y | Ustauomon | 1
e . . defaworyzowane), centréw edukacji '
i aktywizacyjne dla 00
0s6b z grup 9o
defaworyzowanych
w kierunku rynku
pracy . ’ . ’ .
141 Animadia Mle;zclg(gncy, Aktywizacja LlcitJ;dzrrfél:ﬁan / sat 15 Dokumentacja LGD
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przedsiebiorcy, adresowanych do
samorzady mieszkancow
Pracownicy LGD Liczba osobodni Dane wiasne LGD,
Czlonkowie Rady | Koszty biezace SZI.(kO 'Ien.dla .| Osobodzien 0 312 zas’w!a((ijczepla/ceztyﬁk*aty
LGD pracownchgN DI organéw po;mlna lczajace udziat w
14.2 Koszty biezace - — SZKoeni
Przedsigbiorcy, II(If’Zba po(;imli)tow Rejestr doradztwa LGD
samorzady, NGO, | Koszty biezace .O(;ym.éj lee ono Szt. 0 140
mieszkancy indywiduanego
doradztwa
Matryca logiczna
Zidentyfikowane Czynniki zewnetrzne
a majace wplyw na
problemy/wyzwania Cel Cele Planowane . . A Y
spoteczno-ekonomiczne | ogdiny Szczegotowe przedsiewzigcia RICRY Resuliaty (Bt R real:)zsaichn?zéia;an :
Diagnoza/SWOT agniec
wskaznikéw
(diagnoza 3.1/SWOT 13) Liczba utworzonych miejsc Nieprzyjazne prawo -
Negatywne trendy w obszarze 1 Wzmocnienie pracy - 12 brak rozwigzan
migracji - uiemne saldo lokalnego rynku pozwalajacych na
migracji, uiemny przyrost pracy poprzez , ) Liczba utrzymanych migjsc opfacalne
naturalny, wysoki udziat 0sb wsparcie rozwoju o Liczba zrealizowanych pracy -40 przetworstwo w
w wieku po produkcyjnym w istniejacych Rozwdj istniejacych | operacji polegajacych na Liczba rozwiazan Iub o malych
o " b przedsiebiorstw rozwoju istniejacego ozwig; Zmniej szenie
ilosci ludnosci. przedsiebiorstw e technologii zwiazanych z gospodarstwach.
(33133231231114) | oraz tworzenie przedsigbiorstwa - 8 g zwazany negaty wnego
: Wy;sékie’ beorabodie nowych  wzrost ochrona $rodowiska lub salda migracji Niski PKB
ochrong klimatu zastosowana
(szczegblnie wsrdd osob kompetenciji w ramach operacji wojewodziwa
miodych) /niewystarczajace mieszkancow w dofinansowanych — 2 lubelskiego i staby
wskazniki wyksztatcenia. kierunku - i - i . potencjat Lublina, jesli
(3.2.3/15) przedsiebiorczosci Tworzenlf-: Inowych L|czballl zreallzc?wanych Liczba utworzonych miejsc chodzi o chonnosé
Nierozwiniety sektor przedsigbiorstw operacji polegajacych na pracy - 35
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przetwérstwa (w
szczegblnosci mate
przetwornie)
(3.8.2/16)
Niedostatecznie rozwinieta
gastronomia oraz rynek ustug
noclegowych na terenach
wiejskich LGD
(3.2.1/17)

Niski wskaznik
przedsiebiorczo$ci (niewielka
ilo$¢ oraz staby potencjat
istniejacych firm, niewielki ich
przyrost, kreowanie niewielkiej
iloSci miejsc pracy)
(3.2.1/18)
Innowacyjno$¢ na niskim
poziomie (dominuja branze
nieinnowacyjne, staby sektor
innowacji(kreatywny)

utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa - 35

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - 35

Liczba rozwigzan lub
technologii zwigzanych z
ochrong $rodowiska lub
ochrong klimatu zastosowana
w ramach operacji
dofinansowanych — 5

Liczba nowych
inkubatorow (centréw)

Liczba podmiotow

Utworzenie przetwdrstwa lokalnego - ; :
inkubatora korzy;st.ajqc_ych z t|m‘rastru.ktury
. . - stuzacej przetwarzaniu
prlzekt;/\llr?;sgt(\;va Liczba z;e:rllaz(fj)iwanych produktéw rolnych rocznie - 0
ukierunkowanych na
innowacje - 0

Wzrost aktywnosci
ludzi mtodych w
kierunku
przedsiebiorczosci —
Akademia Star - up

Liczba szkolen - 4

Liczba osob przeszkolonych -
40

Liczba wizyt studyjnych -
1

Liczba osdb oceniajacych
szkolenia jako adekwatne do
oczekiwarn - 30

Utworzenie sieci
wspotpracy i miejsca
kooperacji w
obszarze produktéw
lokalnych

Liczba przygotowanych
projektéw wspotpracy - 1

Liczba zrealizowanych
projektdw wspotpracy- 1

Liczba LGD
uczestniczacych w
projekcie wspétpracy-5

Liczba projektow wspotpracy w
zakresie utworzenia sieci
wspotpracy i miejsc kooperacii
w obszarze produktow
lokalnych- 1

Liczba podmiotow w
ramach sieci w zakresie
krotkich fancuchow
zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych, ktore

Liczba podmiotow
korzystajacych z infrastruktury
stuzacej przetwarzaniu
produktéw rolnych rocznie-1

naturalnych i
tradycyjnych.

Mozliwo$¢ zaistnienia
czynnikdw takich jak
kryzys, zagrozenia
zwigzane z
terroryzmem.

Biurokratyczne
utrudnienia zabijajace
przedsiebiorczos¢ i
aktywnos¢
mieszkancow

Popularnos¢
produktow
nieprzetworzonych i
naturalnych w duzych
miastach (tworzenie
grup zakupowych itp)

Mozliwosci
wspodipracy z innymi
regionami w Polsce i

za granica.

Mozliwosci
dofinansowania
zewnetrznego
oferowane przez UE
oraz inne zrodta
finansowania.

Rosnacy popyt na
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otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR-
24

tradycyjne wyroby.

Wprowadzenie na
rynek marki lokalnej
,Krasna Chata”

Liczba certyfikatow
przyznanych produktom i
ustugom lokalnym — 3

Liczba podmiotow
korzystajacych z infrastruktury
stuzacej przetwarzaniu
produktéw rolnych rocznie — 1

(3.1.113)
Negatywne trendy w obszarze
migracji - uiemne saldo
migracji, ujemny przyrost
naturalny, wysoki udziat 0séb
w wieku po produkcyjnym w
iloci ludnosci.
(3.5.5;3.5.4/19)
Nieréwnomiernie rozwinieta
infrastruktura miejsc rozwoju
kultury, animacji spofecznej i
rekreaciji
(3.8.1;3.8.3/22)
Niewystarczajaca
infrastruktura okoto
turystyczna szlakéw
turystycznych oraz catego
obszaru i niewielka liczba
wypromowanych produktow
turystycznych.

2 Wzrost
atrakcyjnosci
turystycznej

obszaru

Rozwoj
ogolnodostepnej
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej obszaru

Liczba nowych lub
przebudowanych
(zmodernizowanych)
obiektéw infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej
i kulturalnej -47

Liczba osob korzystajacych z
obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

Liczba przygotowanych
projektéw wspotpracy - 1

Liczba zrealizowanych
projektow [wspé{pracﬁ w-

Konkurencja bardziej
rozwinietych
turystycznie obszardw
(Roztocze, Pojezierze
teczynsko -
Wiodawskie).

Zainteresowanie
turystyka rowerowa i
szlakami
turystycznymi o

wspdlpraey-
miedzynarodowej - 1

Liczba nowych obiektow
infrastruktury przy

Liczba projektow wspotpracy
wykorzystujacych lokalne
zasoby- 1
Liczba projektow wspotpracy
skierowanych do grup

Zmniejszenie
negatywnego
salda migracji

znaczeniu ponad
regionalnym.

Mozliwosci
wspotpracy z innymi

szlakach turystycznych
10

A ) oh-q
UuLCIUWYyLIT 1

regionami w Polsce i

Rozwo¢j
przedsiebiorstw
inwestujgcych w
poprawe oferty

turystycznej i
rekreacyjnej obszaru

Liczba LGD za granica,
uczestniczacych
w projektach wspotpracy!
-23 Mozliwosci
dofinansowania
Liczba zrealizowanych Liczba turystow zewnetrznego

operaciji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa -1

odwiedzajacych nowe i
ulepszone produkty
turystyczne - 50
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oferowane przez UE
oraz inne zrodta
finansowania.

—

_— Z komentarzem [L8]: aktualizacja liczby podmiotow

uczestniczacych w projekcie zgodnie ze stanem faktycznym

Z komentarzem [L9]: korekta nazwy wskaznika zgodnie ze
stanem faktycznym | inwestycja zaplanowang do realizacji z
regionalnym LGD

1

Z komentarzem [L10]: wprowadzenie wskaznika produktu z
uwagi na roszerzenie projektu wspétpracy | zwigkszenie budzetu

Z komentarzem [L11]: korekta liczby LGD uczestniczacych w
projekcie zgodnie ze stanem obecnym




Liczba zrealizowanych

Liczba utworzonych miejsc

T\:lz(:ergsinlsigr(;\{vm)llw operaciji polegajacych na pracy -1 Duze zainteresowanie
bﬁanz tE StvCznei utworzeniu nowego Liczba utrzymanych miejsc aktywnoscig fizyczng i
y lurystyczne) przedsiebiorstwa - 1 pracy - 1 rekreacjq
Liczba przygotowanych
projektow wspotpracy —
52 Liczba projektow wspotprac
Liczba zrealizowanych projex potpracy
e . wykorzystujacych lokalne
projektow wspdtpracy w
tym projektow zasoby- 3 2
. Liczba projektéw wspotpracy
wspotpracy :
. . skierowanych do grup
. . |__miedzynarodowej — 3-2
Promocja obszaru i Liczba LGD docelowych -
rozwoj oferty w . 32
zakresie turystyki uvlczestnlczqcy’ch
A w projektach wspdtpracy
oraz produktow i 1045
ustug lokalnych Liczba publikaji z
obszaru historii, kultury i | Liczba odbiorcéw publikacji -
turystyki - 960
10
Liczba turystow
Liczba wydarzen / odwiedzajacych nowe i
imprez -13 ulepszone produkty
turystyczne -10
- . Liczba przedsiewzie¢ . .
Rozwdj i promocja promujacych lokalne |T|czb§ turystow .
lokalnych produktéw g odwiedzajacych nowe i
o produkty lub dziedzictwo
lub dziedzictwa ulepszone produkty
kulturowe obszaru -
kulturowego obszaru. 1 turystyczne - 312
Nowe produkty Liczba nowo l."CZbE.’l turystow .
i . odwiedzajacych nowe i
urystyczne na utworzonych produktow ulenszone brodukt
obszarze LSR turystycznych -3 tufystycznpe i 628y
(3.1113) 3 Poprawa Przedsiewziecia Liczba szkolen (liczba | Liczba osob, ktére skorzystaty | Zmniejszenie Upadek statusu
Negatywne trendy w obszarze wigczenia i edukacyjne i operacji w zakresie ze wsparcia w ramach negatywnego rodziny, zanik norm
migracji - ujemne saldo aktywnosci integracyjne dla grup | szkolen i integraciji grup projektéw dotyczacych salda migracji moralnych i

Z komentarzem [L12]: korekta wartosci wskaznikéw
wynikajaca z planu dziatania str. 70 | stanu faktycznego

|

Z komentarzem [L13]: korekta wartosci wskaznika, wynikajaca
z planu Dziatania, ujednolicnie zapiséw zgodnie z trescig na str. 70

|
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migracji, ujemny przyrost
naturalny, wysoki udziat 0séb
w wieku po produkcyjnym w
iloci ludnosci.
(3.5.5;3.5.4/20)
Niewystarczajaca oferta
kulturalna i rekreacyjna
(nieréwny dostep, brak
regularnego wykorzystania
infrastruktury np. $wietlic
wiejskich, staba oferta dla
miodziezy i seniorow)
(3.5.2/12)
niedostateczna infrastruktura
komunikacyjna
(3.7,3.9/11)

Brak wykorzystania bogactwa
terenu zwigzanego z
tradycjami kulinarnymi,
rzemie$lniczymi, kupieckimi
(3.5.6/21)

Duza ilos¢ gospodarstw
domowych korzystajacych z
pomocy spotecznej.

spotecznej obszaru
objetego LSR

defaworyzowanych | defaworyzowanych)-10 aktywizacji i waczenia
spotecznego -300
Liczba wspartych
Organizacji
W .- Pozarzadowych - Liczba osdb, ktdre skorzystaty
zmocnienie .
24 ze wsparcia w ramach

kapitatu spotecznego
poprzez rozwéj
potencjatu
organizacji
pozarzadowych na
obszarze LGD

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujacych
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego -

13

projektow dotyczacych
aktywizacji i wiaczenia
spotecznego -
1216

Rozwé¢j infrastruktury
drogowej w zakresie

Liczba operacji w
zakresie infrastruktury
drogowej dot. wigczenia
spotecznego -1

Liczba osob korzystajacych z
nowej lub przebudowanej
infrastruktury drogowej w

Svgifczzenn;ao Dtugo$¢ wybudowanych zakresie wtaczenia
P 9 lub przebudowanych spotecznego - 581
drég -0,733

Utworzenie Centrum
Edukacji Zawodowej
i Aktywizacji w
ramach ktérego beda,
podejmowanie
dziatania dla os6b z
grup
defaworyzowanych w
kierunku rynku pracy

Liczba utworzonych
centrow edukacji -1

Liczba os6b, ktore skorzystaty
ze wsparcia w ramach
projektow dotyczacych
aktywizacji i wiaczenia

spotecznego —483

spotecznych, brak
autorytetow.

Ograniczenie
$rodkéw finansowych
na podejmowanie
aktywnosci i animacje
lokalnych
spotecznosci

Biurokratyczne
utrudnienia zabijajace
przedsiebiorczos¢ i
aktywnos¢
mieszkancow

Mozliwosci
wspodipracy z innymi
regionami w Polsce i

za granica.

Rosnacy popyt na
tradycyjne wyroby.

Ze wzgledu na charakter celu
(pomoc techniczna) cel nie
wynika z analizy SWOT.

4 Sprawne
funkcjonowanie
LGD Krasnystaw
PLUS

Animacja

Liczba spotkan /
wydarzen adresowanych
do mieszkarcow -15

Liczba os6b uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno —
konsultacyjnych -150

Koszty biezace

Liczba osobodni szkolen

Liczba osob, ktére otrzymaty

Zmniejszenie
negatywnego
salda migracji

Ze wzgledu na
charakter celu
(pomoc techniczna)
cel nie wynika z
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zapewniajace
wdrozenie Lokalnej
Strategii Rozwoju

dla pracownikéw i
organéw LGD -312

Liczba podmiotow
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa - 140

wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie na
realizacje LSR, $wiadczonego
w biurze LGD -140
Liczba os6b zadowolonych ze
spotkan przeprowadzonych
przez LGD - 130
Liczba odwiedzin strony
internetowej LGD - 8000

analizy SWOT.
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ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW
WYBORU

Warunki przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é¢”. LGD ustalita nastepujace poziomy wsparcia w ramach zakresu
wskazanego w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 roku (Dz.U. Poz. 1570):

e § 2 ust 1 pkt. 2 lit. a: pomoc przyznawana jest w wysokosci nie wyzszej niz 100 % kosztow kwalifikowanych, a
maksymalna kwota wsparcia wynosi 100 tys. zt,

o § 2 ust 1 pkt. 2 lit. b: pomoc przyznawana jest w wysoko$ci nie wyzszej niz 70 % kosztow kwalifikowanych w
przypadku podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza i nie wyzszej niz 100% w pozostatych podmiotow, a
maksymalna kwota wsparcia wynosi 500 tys. zt,

e § 2 ust 1 pkt. 2 lit. c: pomoc przyznawana jest w wysokosci nie wyzszej niz 70 % kosztéw kwalifikowanych, a
maksymalna kwota wsparcia wynosi 300 tys. zt,

o W zakresie innym niz wymieniony w § 2 ust. 1 pkt. 2 lit. a, b, c: pomoc przyznawana jest w wysokosci nie wyzszej niz
100% kosztow kwalifikowanych, a w przypadku jednostki samorzadu terytorialnego pomoc przyznawana jest w
wysokos$ci nie wyzszej niz 63,63 %.

6.1 OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZYJETYCH ROZWI/-\ZAN, FORMALNO-INSTYTUCJONALNYCH WRAZ
ZE ZWIEZtA INFORMACJA WSKAZUJACA SPOSOB POWSTAWANIA POSZCZEGOLNYCH
PROCEDUR, ICH KLUCZOWE CELE | ZALOZENIA. - LGD KRASNYSTAW

LGD przeprowadza ocene na podstawie obowigzujacych aktéw prawnych, wytycznych, regulaminéw, dokumentacji konkursowej
oraz procedur. W Lokalnej Grupie Dziatania Krasnystaw PLUS za prawidtowy przebieg naboréw wnioskéw odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia, ktory poprzez Dyrektora Biura nadzoruje prawidiowy przebieg nabordw oraz wiasciwe stosowanie przyjetych
procedur. Organizacjg naboréw zajmujg sie pracownicy biura LGD. Organem decyzyjnym jest Rada LGD, ktéra decyzje o
wyborze podejmuje w sposéb suwerenny i zgodny z przyjetymi procedurami i zasadami. Rada pracuje w oparciu o przyjety
Regulamin Rady. W celu prowadzenia w sposob jednolity, prawidtowy i przejrzysty wszystkich naboréw i oceny wnioskow
zostaly przyjete pewne uregulowania, ktére szczeg6towo zostaty opisane w procedurach:

1. Procedura przyznawania pomocy w ramach projektu grantowego realizowanego przez Lokalng Grupe Dziatania Krasnystaw
PLUS w ramach poddziatania ,Wsparcie dla wdrazania operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” PROW 2014-2020

2. Podrecznik procedur i zasad regulujacych przyznawanie pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie dla wdrazania
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” PROW 2014-2020 w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju — Lokalnej Grupy Dziatania Krasnystaw PLUS

Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujace spetnienie nastepujacych celéw i zatozen:

1. procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego stanowi mniej niz 30 % ogélnej liczby cztonkéw, za$ zaden z
pozostatych sektoréw (spotecznego, gospodarczego, mieszkaficéw) nie moze posiada¢ wigcej niz 49 % ogolnej liczby
cztonkéw w Radzie;

2. zadnaz grup interesdw nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu;

3. jednoczesnie co najmniej 50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru wnioskéw pochodzi od partnerow
niebedacych instytucjami publicznymi;

4. bezstronno$¢ dokonywanej oceny, poprzez podpisywanie w trakcie procesu oceny i wyboru operacji Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, powodujacych koniecznosé wylaczenia sie Cztonkéw Rady z oceny w przypadku zaistnienia
ich powigzania z wnioskiem lub Wnioskodawcg;

5. jawnos¢ informacji poprzez udostepnianie procedury wyboru i protokotéw z posiedzen Rady wraz z lista operacji
zgodnych z LSR oraz lista operacji wybranych do dofinansowania na stronie internetowej LGD (udzielanie doradztwa
dotyczacego aplikowania i rozliczania wsparcia, omawianie procedur w trakcie szkoleh oraz warsztatow dla
potencjalnych Wnioskodawcéw);

6. uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére moga wystapi¢ w procesie wyboru i oceny wnioskéw o dofinansowanie
operacji oraz okreslenie sposobdw ich rozwigzania (np. w przypadku réznicy punktowej pomiedzy ocenami dwoch
Czlonkéw Rady, w sytuacii, gdy wnioski o dofinansowanie operacji zdobedzie taka sama liczbe punktéw itp.);

7. mozliwos¢ wniesienia przez Wnioskodawcéw protestu dotyczacego niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

8. wybdr operacji, w najwigkszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup szczegdlnie istotnych i grup
defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru.
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Procedury powstaty na podstawie obowigzujacych dokumentéw prawnych, wskazéwek i uzgodnien zaproponowanych przez
mieszkancow podczas konsultacji, do$wiadczen pracownikéw LGD z wdrazania programu LEADER w perspektywie finansowej
2007 - 2013 a takze dopasowane zostaly do specyfiki regionu. (specyfika Regionu w szczegélnosci ma odzwierciedlenie w
przyjetych kryteriach wyboru). Przyjete rozwiazania formalno-instytucjonalne zostaly skonstruowane w taki sposéb, aby
umozliwialy sprawny i transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow,
przedsiewzie¢, celow i wskaznikow.

Cele zawarte w LSR na lata 2016-2022 beda realizowane poprzez 4 typy operacji: 1. operacje realizowane przez
beneficjentéw innych niz LGD i wybierane przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do ZW. 2. projekty
grantowe wybierane przez organ decyzyjny 3. operacje wiasne LGD (ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD przy
zatozeniu, iz zaden inny podmiot nie wyrazi checi realizacji zatozonej operacji), Oceniane przez organ decyzyjny i nastepnie
przedktadane do ZW. 4. projekty wspdtpracy (w tym projekt migdzynarodowy oraz projekty krajowe), przedktadane do oceny
przez ZW.

6.2 SPOSOB USTANAWIANIA | ZMIANY KRYTERIOW WYBORU ZGODNIE Z WYMOGAMI OKRESLONYMI
DLA PROGRAMOW, W RAMACH KTORYCH PLANOWANE JEST FINANSOWANIE LSRZ
UWZGLEDNIENIEM POWIAZANIA KRYTERIOW WYBORU Z DIAGNOZA OBSZARU, CELAMI |
WSKAZNIKAMI.

Obecne kryteria wyboru i sposdb przyznawania wag punktowych wynika w gtéwnej mierze z diagnozy oraz analizy SWOT i

zostaly zapisane w taki sposéb, aby wspieraty realizacje celow LSR i osiagniecie zatozonych wskaznikow. Ujete zostaty rowniez

tzw. kryteria techniczne porzadkujace sprawy organizacyjne. Tak jak kazdy etap realizacji strategii tak i kryteria oceny poddano
szerokim konsultacjom. Kryteria wyboru sg $cisle powigzane z celami i wskaznikami okre$lonymi w LSR. Najbardziej owocna

praca odbyta sie na spotkaniu grupy roboczej, gdzie podsumowano propozycje kryteriéw i wypracowano wagi punktowe. W

zwiazku z tym, iz kryteria powstawaty we wspdtpracy z lokalng spotecznoscig przy zmianie kryteriow zostanie zachowany

réwniez partycypacyjny sposob podejmowania decyzji o wprowadzeniu zmian. Uwagi do kryteriow moga za
posrednictwem biura wnosi¢ mieszkancy obszaru lub zgodnie z Regulaminem Rady (rozdziat XI) to Rada LGD moze wystapi¢
do Zarzadu o zmiane kryteriéw, ktdre w trakcie dokonywania oceny moga okazac si¢ niedostosowane do szybko zmieniajacych
sie warunkéw spoteczno — gospodarczych na obszarze objetym LSR. Po rozpatrzeniu propozycji i pozytywnym zaopiniowaniu

wniosku Zarzad podejmuje decyzje o sposobach konsultacji z mieszkaficami. Biuro LGD konsultuje dokument zgodnie z

zasadami ustalonymi przez Zarzad po czym przedktada nowy dokument do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Lokalne kryteria wyboru oraz ich uzasadnienie znajduja si¢ w karcie oceny pod wg. Lokalnych kryteriéw wyboru oraz

instrukcji wypetniania tej karty.

6.2.1 WSKAZANIE W JAKI SPOSOB W KRYTERIACH WYBORU OPERACJI ZOSTALA UWZGLEDNIONA

INNOWACYJNOSC ORAZ PRZEDSTAWIENIE JEJ DEFINICJI | ZASAD OCENY.
Uszczegotowiona definicja innowacji dotyczy¢ bedzie przedsiewziecia: 1.1 Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw, 1.2 Tworzenie
istniejacych przedsiebiorstw, 1.6 Wprowadzenie na rynek marki lokalnej Krasna Chata, 2.2 Rozw¢j przedsigbiorstw
inwestujacych w poprawe oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru, 2.3 Tworzenie nowych przedsiebiorstw w branzy
turystycznej, oraz 2.6 Nowe produkty turystyczne na obszarze LSR w ramach celu szczegétowego: Wzmocnienie lokalnego
rynku pracy poprzez wsparcie w rozwoju istniejacych przedsiebiorstw oraz tworzenie nowych i wzrost kompetencji mieszkancow
w kierunku przedsiebiorczo$ci oraz Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru. Definicja innowacyjnosci dla tych przedsiewzie¢
to: Wprowadzenie na obszar LGD nowych lub ulepszonych ustug/produktéw oraz zastosowanie nowatorskich rozwigzan w
organizaciji procesu wspdtpracy i wykorzystywania lokalnych zasobow. W karcie oceny zostato zastosowane kryterium, ktére
pozwoli oceni¢ innowacyjno$¢ w ztozonym projekcie badz jej brak. Oceniajacy przyzna 10 punktéw w przypadku, gdy operacja
zaktada rozwigzania innowacyjne w zakresie wprowadzenia na obszarze LGD nowych lub ulepszonych ustug a takze
nowatorskich rozwigzan organizacyjnych w zakresie wykorzystania lokalnych zasobéw. Innowacyjno$¢ zostanie uznana
wowczas, gdy beneficient zlozy stosowne o$wiadczenie zgodnie z wytycznymi zawartymi w instrukcji do karty oceny wg
lokalnych kryteriéw wyboru.

6.2.2 INFORMACJA O REALIZACJI PROJEKTOW GRANTOWYCH, OPERACJI WLASNYCH ORAZ PREMII
NA ROZPOCZECIE DZIALANOSCI GOSPODARCZEJ.

Projekty grantowe: LGD planuje zrealizowa¢ 4 projekty grantowe na kwote 200 000 €.

Zaplanowano 4 przedsiewziecia, ktérym przypisano zréznicowane kwoty budzetow:

1. Publikacje z zakresu historii, kultury i turystyki obszaru LGD -35 000 €

2. Przedsigwziecia promujace lokalne produkty i dziedzictwo kulturowe obszaru- 40 000 €
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3. Dziatania integracyjne i edukacyjne dla grup defaworyzowanych — 50 000€

4. Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez rozwdj potencjatu NGO z obszaru LGD- 75 000€

Operacje wiasne: Zgodnie z procedurg oraz zasadami realizacji operacji wlasnych zostang one zrealizowane przez LGD
wylacznie w przypadku, gdy nie zgtosi sie do ich realizacji inny podmiot. Informacja o zamiarze realizacji operacji wiasnych
zostanie umieszczona na stronie internetowej LGD. LGD planuje zrealizowa¢ 2 operacje wiasne, ktére sg wazne z punkiu
widzenia osiagnigcia celu ogdlnego oraz celu szczegétowego 1 (CSZ1) i celu szczegbtowego 2 (CSZ2) LSR. Przedsiewzigcie
1.6 — Wprowadzenie na rynek marki lokalnej ,Krasna Chata”. Spdjna Marka dla wielu towaréw produkowanych na obszarze LSR
daje szanse na zdecydowanie szersza promocje obszaru oraz wzrasta atrakcyjno$¢ inwestycyjna w branzy przetworstwa
lokalnych zasobdw. Przedsiewziecie 2.6 Nowe produkty turystyczne na obszarze LSR. LGD w minionym okresie programowania
zrealizowata szereg dziatan przygotowawczych zwigzanych z utworzeniem szlaku Greenways ,Dziedzictwo Wschodu” na
terenie Powiatu Krasnostawskiego. Szlak zostat opracowany i wytyczony na mapach, uzgodniony z zarzadcami drég. Operacja
wiasna zakfada podstawowe oznaczenie szlaku w terenie. Dziatanie to podniesie atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru oraz otworzy

droge do kolejnych projektéw wspierajacych rozwéj szlaku i obszar LGD. Projekty wspétpracy — LGD zamierza zrealizowa¢ —{4[5_/

projektow wspotpracy w tym (jeden miedzynarodowy). Realizacja czwartego projektu wspdtpracy jest uwarunkowana
pozyskaniem $rodkéw po 2019r. Premia na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Przyznawane dotacje w ramach premii dla
0s6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg beda udzielane w dwdch wysokosciach w celu szczegétowym 2: 6 250€,
natomiast; w celu szczegdtowym 1: premia na rozpoczecie dziatalno$ci zostanie udzielona maksymalnie w 25 000 €. Premie
poprzez zastosowane w karcie oceny kryteria kierowane beda szczegdlne do oséb z grup defaworyzowanych. Kolejnym
waznym kryterium zastosowanym w ocenie jest kryterium odnoszace si¢ do tworzenia nowych miejsc pracy. Dodatkowe punkty
beda przyznawane operacjom zaktadajacym utworzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz zaktadane minimum.

ROZDZIAL VII PLAN DZIALANIA

Plan dziatania przedstawia w jaki sposob i w jakim czasie osiggane beda wskazniki dla celu ogdlnego, celéw szczegdtowych i
przedsiewzie¢ zidentyfikowanych w procesie konsultacji i zapisanych w LSR. (PD stanowi zatacznik do LSR). Wszelkie dziatania
prowadzone przez LGD bedg miaty na celu systematyczng realizacje zalozen LSR. Intensywno$¢ prowadzenia naboréw oraz
wybér typéw operacji bedg ustalane w taki sposéb, aby LGD bezproblemowo uzyskiwata wymagane poziomy realizacji
wskaznikéw w kluczowych momentach pomiaru. Dziatania zostaty podzielone na trzy kluczowe okresy tj. na lata 2016 — 2018,
2019 - 2021 oraz 2022 - 2023. Najintensywniejsze dziatania zostaty zaplanowane w latach 2016 — 2018. Taki podziat $rodkéw
uksztattowat sie w procesie prowadzonych konsultacji spotecznych i zdiagnozowanych potrzeb potencjalnych beneficjentéw.
Plan dziatania na lata 2016 — 2018 zaktada réwniez realizacje trzech projektéw wspotpracy w tym jeden migdzynarodowy oraz
dwoch operacji wlasnych kluczowych z punktu widzenia realizacji LSR, a takze projektéw grantowych ukierunkowanych na
promocje lokalnych zasobéw oraz wzmocnienie potencjatu lokalnych Organizacji Pozarzadowych. W kolejnych latach tj. 2019 -
2021 planowany jest do realizacji czwarty projekt wspdtpracy oraz wazne z punktu widzenia osiggniecia celu 2 inwestycje
uatrakeyjniajace obszar mianowicie nowe produkty turystyczne. W terminie od 2019 do 2021 zostang zrealizowane réwniez dwa
granty, ktore beda wykorzystywaly wiedze i infrastrukture wcze$niej zrealizowanych projektéw jak np. w publikacjach zostang
ujete informacje o wybudowanym szlaku Greenways oraz o nowych atrakcjach turystycznych terenéw a planowane szkolenia
oraz integracja bedg mogty by¢ uzupetnieniem oferty wcze$niej przygotowanych $wietlic czy tez wybudowanej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturainej. Waznym i innowacyjnym przedsiewzigciem bedzie utworzenie inkubatora przetwdrstwa
lokalnego, wokét ktérego powstang nowe firmy, tym samym nowe miejsca pracy. Aby w petni zrealizowa¢ cele, przewiduje sie
intensywne doradztwo i szkolenia na kazdym etapie. Szczegéinymi dziataniami aktywizujacymi zostang objete osoby zagrozone
wykluczeniem z rynku pracy (gtéwnie wskazane w LSR grupy dewaforyzowane).

ROZDZIAL VIl BUDZET LSR

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BUDZETU W TYM WSKAZANIE FUNDUSZY EFSI STANOWIACYCH
ZRODLO FINANSOWANIA LSR W LATACH 2014-2020.

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Krasnystaw PLUS jest strategig jednofunduszowa, wykorzystujaca $Srodki
PROW 2014 - 2020. Zakres wsparcia oraz wktad $rodkéw publicznych w jej realizacje na poszczegoéline dziatania PROW
przedstawia budzet. Wysoko$¢ kosztéw biezacych okreslono zgodnie z dokumentem ,Sposéb ustalania wysokosci dostepnych
srodkow przeznaczonych na realizacje LSR”. Planowana kwota na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc
pracy w ramach podziatania 19.2 wynosi 1109 018,11€. W planie finansowym uwzgledniono wielko$¢ wktadu w podziale na
wktad EFRROW, budzet panstwa oraz wktad pochodzacy od beneficientéw bedacych jednostkami sektora finanséw
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publicznych, dla ktorych okreslono wsparcie na dziatania inwestycyjne na operacje w dwoch zakresach wskazanych w § 2 ust. 1
pkt.6 i 7 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 roku (Dz.U. poz. 1570).

Wysokos$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdinych poddziatan oraz Plan finansowy w

zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 stanowia zatacznik nr 4 \do\ LSR. 1z arzem [L15]: zwiekszenie budzetu PROW na lata

2014-2020 w ramach poddziatania 19.3 do 10% kwoty budzetu 19.2
LSR; $¢ o ktd igk ddziatanie 19.3 i LSR = 57 800

KROTKI OPIS POWIAZANIA BUDZETU Z CELAMILSR Eurowa"“” IR A DY R EIETE IS

OPIS POWIAZAN BUDZETU Z CELAMI | PRZEDSIEWZIECIAMI

CEL SZCZEGOLOWY 1 Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez BUDZET NA REALIZACJE CELU

wsparcie rozwoju istniejacych przedsigbiorstw oraz tworzenie nowych i wzrost

kompetencji mieszkaricow w kierunku przedsigbiorczosci 1342 790,65€

OPIS POWIAZANIA BUDZETU Z CELEM SZCZEGOLOWYM 1:

Zatrzymanie negatywnych zjawisk prowadzacych do migracji z terenu LSR najtatwiej bedzie osiagnag, inwestujac w rozwéj i
zakfadanie dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto, wspierane beda gtéwnie operacje dajace jak najwiekszg liczbe miejsc pracy,
przynoszace innowacyjnos¢ oraz sprzyjajace ochronie klimatu i srodowiska. Wspierani beda gtéwnie ludzie miodzi, ktérzy
najczesciej decyduja sie na wyjazd za praca.

W ramach celu 1 wyodrebniono 5 przedsigwzie¢, ktére najefekt)(wniej zrealizujg zatozony cel.  Dlatego tez, budzet

planowanych przedsiewzie¢ na rozwdj przedsiebiorczosci \stanowi 37 38% catego budzetu LSR. W Planie Dziatania ,//[ Zk arzem [L16]: aktualizacja przeliczer
wiekszos¢ wskaznikow produktu przewidziano do realizacji na okres do 2018 roku.
CEL SZCZEGOLOWY 2 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru BUDZET NA REALIZACJE CELU €

1432519,79€ 1 490 ‘31 9‘,79 7///[ Z komentarzem [L17]: aktualizacja przeliczer

OPIS POWIAZANIA BUDZETU Z CELEM SZCZEGOLOWYM 2:

Diagnoza oraz konsultacje spoteczne pokazuja, ze obszar LGD dla wielu osob nie jest obszarem atrakcyjnym do Zycia,
dziatalno$ci czy osiedlania sie. Nawet jesli osoby majg prace, to brakuje ciekawych miejsc wypoczynku. Obok wsparcia
gospodarki LSR wspiera takze rozw¢j ciekawych form wypoczynku zaréwno dla mieszkarncéw jak i dla turystéw. Z diagnozy
wynika, iz mieszkancy chca otworzy¢ sie na turystow, potrzebujg réwniez atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu dla
siebie nie odjezdzajac zbyt daleko od domu. Dlatego tez na drugim miejscu zaplanowano wspiera¢ rozwéj turystyki.
Wzmocniona zostanie infrastruktura rekreacji i turystyki, nowi przedsigbiorcy dziatajgcy w branzy otrzymajg wsparcie.
Powstang nowe produkty turystyczne oraz publikacje promujace obszar. Dlatego tez, budzet na realizacje celu 2 jest na

wysokim poziomie i stanowi M 49 % catego budzetu LSR. W Planie Dziatania realizacje wskaznikéw produktu przewidziano ,//[ Z komentarzem [L18]: aktualizacja przeliczer

na dwa okresy ze wzgledu na to, iz pewne dziatania musza nastepowac po sobie m.in. wydruk publikacji w ktérych zostang
zawarte informacje nt. nowych produktéw turystycznych, miejsc rekreacii itp.

CEL SZCZGOLOWY 3 Poprawa wigczenia i aktywnosci spotecznej obszaru objetego | BUDZET NA REALIZACJE CELU
LSR 251 439,56€

OPIS POWIAZANIA BUDZETU Z CELEM SZCZEGOLOWYM 3:

Analiza SWOT oraz konsultacje z mieszkaficami pokazaly, iz staby potencjat majg organizacje pozarzadowe, a lokalni liderzy
pozostajq bez wsparcia. Dlatego tez obok wsparcia przedsigbiorczosci, LSR wspiera takze rozwoj kapitatu spotecznego oraz
aktywno$¢ spoteczng mieszkancow. Diagnoza i wnioski z konsultacji pokazuja, iz na obszarze brakuje Centrum szkolen
wyposazonego w odpowiednie pracownie dydaktyczne, ktére oferuje formy szkoler zawodowych. Ogromnym problemem na
obszarze LGD jest jako$¢ drég nie mniej jednak ograniczony budzet LSR pozwolit na wyodrebnienie kwoty 50 tys. Euro na
zaspokojenie najpilniejszej potrzeby w tym zakresie.

Budzet na realizacje 3 celu wynosi 7 % catego budzetu LSR. W Planie Dziatania zdecydowano, ze w latach 2016 — 2018
zostanie zrealizowana inwestycja drogowa, wzmocniony zostanie potencjat NGO oraz utworzone Centrum edukacji, natomiast
operacje szkoleniowe i integracyjne zostang zrealizowane w okresie 2019 — 2021 przy wykorzystaniu nowo utworzonej
infrastruktury szkoleniowej.  Dziatanie takie przyniesie warto$¢ dodang zintegrowanie zasobéw i wspdtprace ludzi.

Wzmocnienie pptencjalu NGO pozwoli na efektywniejsze i sprawniejsze realizowanie projektow i osigganie celu.
CEL SZCZEGOLOWY 4: Sprawne funkcjonowanie LGD Krasnystaw PLUS BUDZET NA REALIZACJE CELU
zapewniajace wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju 503 110,00€

OPIS POWIAZANIA BUDZETU Z CELEM SZCZEGOLOWYM 4:

Cel 4 ma charakter wytacznie techniczny obejmie koszty biezacej realizacji LSR. Oprécz kosztéw funkcjonowania biura
przewidziano $rodki finansowe na realizacje spotkan konsultacyjno — doradczych z mieszkaficami oraz realizacje Planu
Dziatania, wdrozenie procedury ewaluacji i monitoringu a takze zrealizowanie Planu szkolen dla organu decyzyjnego i
pracownikéw biura. Budzet na realizacje 4 celu wynosi 14 % catego budzetu LSR.

Razem Cel Ogoiny BUDZET NA REALIZACJE CELU | Suma $rodkéw zapewni osiggniecie wskaznikéw zatozonych

3-529-860€-3 587 \660\ w LSR, ktére bezposrednio wplyng na realizacje celéw.

,//[ Zl arzem [L19]: aktualizacja przeliczen
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ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACJI

9.1 GLOWNE CELE DZIALAN KOMUNIKACYJNYCH WYNIKAJACE Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY
POTRZEB/PROBLEMOW KOMUNIKACYJNYCH — LGD KRASNYSTAW PLUS

Plan komunikacji (PK) z lokalng, spotecznoscig na lata 2014-2020 jest dokumentem okre$lajacym reguly prowadzenia dziatan

informacyjno-promocyjnych przez Lokalng Grupe Dziatania Krasnystaw PLUS (LGD). Plan komunikacji w ramach Lokalnej

Strategii Rozwoju (LSR) zaktada obustronno$¢ kontaktéw LGD z mieszkaricami obszaru objetego LSR. PK bedzie wdrazany i

szczegodtowo oceniany w systemie rocznym.

Prace nad projektem PK rozpoczeto w Biurze LGD. Na wstepie zostata opracowana ankieta, ktéra postuzyta do zdiagnozowania

narzedzi informacyjnych, do ktérych najczesciej siegaja mieszkaricy obszaru objetego LSR oraz zidentyfikowano potrzeby

informacyjne. Do udziatu nad opracowaniem PK zaproszono mieszkancéw obszaru ze wszystkich sektoréw partnerskich.

Dokument byt tworzony zastosowaniem zasady rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é, czyli oddolnie. W celu

odzwierciedlenia oczekiwan mieszkancoéw obszaru zastosowano w trakcie prac nad planem komunikacji 4 narzedzia

partycypacyjne. Podczas organizowanych spotkan ze spoteczno$cig lokalna, grupg robocza oraz podczas dyskusii

reprezentantéw roznych srodowisk z obszaru LGD zidentyfikowano nastepujace potrzeby w obszarze komunikacji:

1. Informowanie o organizowanych naborach wnioskéw o dofinansowanie przedsiewzie¢ w ramach LSR

2. Wynikach przeprowadzonych naboréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach LSR

3. Informowanie o wydarzeniach i imprezach promocyjnych

4. Informowanie o planowanych szkoleniach

1. Gtéwne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb komunikacyjnych

Celem nadrzednym osiagnietym dzieki realizacji Planu komunikacji jest zgodne z zaplanowanym harmonogramem
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju. Wskaznikiem realizacji tego celu bedzie suma wnioskowanych kwot odpowiadajaca
budzetowi wskazanemu na poszczegdine konkursy.

Gtéwnym Celem Planu komunikacji jest dotarcie do jak najwiekszej grupy potencjalnych wnioskodawcéw i beneficjentow
przedsiewzie¢ LSR ze szczegdtowymi, wiarygodnymi i aktualnymi informacjami dotyczacymi ogtaszanych przez LGD naboréw
wnioskéw oraz o warunkach i zasadach przyznawanego wsparcia. Wskaznikiem realizacji celu bedzie pozyskanie takiej ilosci
wnioskodawcdw, ktorzy zrealizujg cele zatozone w LSR.

Cele szczegdtowe to:

o Poinformowanie mieszkancéw (potencjalnych beneficjentach) o LSR, jej gtéwnych zatozeniach, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operaciji, ktore beda miaty najwieksze szanse wsparcia z budzetu LGD oraz o interpretacjach
poszczegdlnych kryteriéw oceny.

Zainteresowanie mieszkaricéw obszaru Lokalng Strategia Rozwoju

Zwigkszenie zaangazowania w dziatalno$¢ LGD

Wsparcie potencjalnych wnioskodawcdw w doskonaleniu umiejetno$ci przygotowywania wnioskow

Informowanie mieszkancéw o stanie realizacji LSR

o Propagowanie efektow dziatar podejmowanych w ramach LSR

Jednym z efektéw realizacji celu strategicznego i celéw szczegétowych planu komunikacji bedzie zbudowanie spojnego i
pozytywnego wizerunku LGD. Dziatania zaplanowane w Planie Komunikacji zostaly tak dobrane, aby zrealizowaty zatozone
cele.

2. Dziatania_komunikacyjne oraz odpowiadajace im $rodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwiazania
komunikacyjne, ktérych atrakcyjno$¢ i stopien innowacyjnosci dostosowane sa do poszczegélnych adresatow

Réznorodne $rodki przekazu informacii:

e kampanie informacyjne - do przekazania informacji zostang wykorzystane przede wszystkim media lokalne, plakaty,
ulotki, materialy promocyjne, strona internetowa, portale spotecznosciowe, informacje drukowane przekazywane do
lokalnych lideréw (Sottyséw, Przewodniczacych Kot Gospodyn Wiejskich, Ksigzy)

o kompleksowe doradztwo indywidualne dla wnioskodawcdéw, $wiadczone w Punkcie konsultacyjnym LGD z zakresu
przygotowywania wniosku o przyznanie pomocy oraz wniosku o ptatno$¢ na operacje realizujace cele LSR.

o Organizowane konferencje promujace efekty realizowanej LSR oraz informujace o planowanych dziataniach na
przysztosé.

o spotkania konsultacyjno — doradcze realizowane w dla potencjalnych beneficjentow.

Innowacyjno$¢ w PK: Strona www oraz profil na portalu spotecznosciowym bedg mialy forme interaktywna w postaci
mozliwosci komentowania i wyrazania opinii. Wazny element w planie komunikacji, ktéry umozliwi pozyskiwanie informacji nt.
prawidtowosci wdrazania LSR i stosowanych $rodkéw przekazu informacii.

3. Wskazanie gtéwnych adresatow poszczegélnych dziatan komunikacyjnych tj. grup docelowych
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Kampanie informacyjne bedg kierowane do ogétu mieszkaricdw, z wyszczegélnieniem w kazdym komunikacie grup
defaworyzowanych (osoby mfode, bezrobotni, osoby po 50 roku zycia) wskazanych w LSR. Celem kampanii bedzie szeroka

informacja i promocja samej LSR, zaplanowanych w niej przedsiewzie¢ i kryteriow oceny wnioskéw oraz promocja efektow
wdrazania LSR. Kompleksowe doradztwo indywidualne skierowane bedzie w gtéwnej mierze do wnioskodawcéw, ktérym
zostanie udzielona informacja i pomoc w przygotowaniu wniosku o przyznanie pomocy oraz wniosku o ptatno$¢ na operacje
realizujace cele LSR.

Spotkania konsultacyjno - doradcze — dla szeroko rozumianych potencjalnych beneficientéw, czyli oséb, ktére sg w
szczegotach zainteresowane operacjami zapisanymi do realizacji w LSR.

Konferencje bedg skierowane w szczegolnosci do przedsiebiorcow, przedstawicieli samorzadow, lideréw i czionkéw organizacii

pozarzadowych, 0séb zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz lokalnych lideréw réznych grup
spofecznych.

4. Zakfadane wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych.
Dziatanie komunikacyjne Srodek przekazu llo$¢ i j.m.
Kampania informacyjna Ogtoszenia w prasie 9szt.
Ogtoszenia na stronach internetowych 50 szt.
Ogtoszenia na portalach spoteczno$ciowych 5 szt.
Plakaty 200 szt.
Ulotki 2000 szt.
Materiaty promocyjne 2500 szt.
Pisma informacyjne do lokalnych lideréw 1000 szt.
Konkursy z nagrodami 14 szt.
Roll-up 2 szt
$cianka promocyjna 1 szt.
Doradztwo Punkt konsultacyjny LGD 140 oséb
Spotkania  konsultacyjno - | Spotkania grupowe 15 grup/ 150 os.
doradcze
Konferencje Forum Gospodarcze Powiatu i Miasta Krasnystaw 5 spotkan/ 500 os
5. Planowane efekty dziatan komunikacyjnych Efektem koncowym podejmowanych dziatan w PK bedzie zrealizowanie

6.

LSR zgodnie z zatozonym Planem Dziatania. Kolejnym efektem bedzie realizacja celu nadrzednego, celu gtéwnego i
celéw szczegétowych planu komunikacji oraz zbudowanie spodjnego i pozytywnego wizerunku LGD wsérod
mieszkancow.
Analiza efektywnosci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu. W planie komunikacji
przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu Biura LGD i realizacji LSR. Miedzy
innymi ,ANKIETA Badanie Satysfakcji udzielonego doradztwa przez pracownika Lokalnej Grupy Dziatania Krasnystaw
PLUS” oraz ,Ankieta identyfikujaca najefektywniejszy $rodek przekazu informacji’. Dane beda zbierane w formie
informacji zwrotnej i analizowane pod katem konieczno$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w zakresie
stosowanych $rodkéw przekazu lub udzielanym doradztwie. Informacje zbierane bedg podczas spotkan grupowych
(spotkania konsultacyjno — doradcze, konferencje) oraz po zakoriczonej ustudze doradczej. Analiza szczegoétowa
bedzie przeprowadzana do konca pierwszego kwartatu po zakoficzonym roku i poddana ocenie przez Zarzad LGD.
Zarzad wyda polecenia naprawcze lub decyzje zatwierdzajacq po czym wyniki zostang upowszechnione na stronie
internetowej LGD.
Opis wnioskow/ opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR Pozyskane informacje zostang wykorzystane do ewentualnej aktualizacji LSR, procedur oraz
ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organéw LGD czy biura. State monitorowanie efektow wdrazania
LSR zgodnie z procedurg monitoringu i ewaluacji pozwoli na ocene skutecznosci zastosowanych dziatan
komunikacyjnych i srodkéw przekazu.

Zagrozenia w procesie komunikacji i dziatania naprawcze

Problemy z wdrazaniem LSR wynikajace z przyjetego PK

Dziatania naprawcze

Niezrozumiate komunikaty wykorzystywany jezyk tzw.
branzowy

Kierowanie jasnych, przystepnych komunikatow
sformutowanych prostym jezykiem. Konsultowanie
komunikatu z osobg spoza branzy przez jego
upublicznieniem.
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Staba skuteczno$¢ stosowanego $rodka przekazu (wynik z
ankiety)

Rezygnacja z zastosowanego $rodka przekazu i stosowanie
w wigkszej ilosci tych, z ktorych najczesciej korzystajg
whioskodawcy.

Mate zainteresowanie spotecznosci lokalnej pozyskiwaniem
dofinansowania (lek przez odpowiedzialnoscig finansowa,
mata wiara w powodzenie, obawa przed podejmowaniem
ryzyka)

Wskazanie dobrych praktyk oraz korzysci ptynacych z
pozyskania dofinansowania (dodatkowe spotkania ze
spotecznoscig w ktorych udziat wezma byli beneficienci,
intensywniejsza, specjalistyczna pomoc punktu doradczego

Duza liczba odrzuconych wnioskéw przez Samorzad
Wojewddztwa na etapie weryfikacji (staba jako$¢
przygotowanych wnioskéw wynikajaca z braku konsultacji w
punkcie doradczym) Nieprawidtowa realizacja projektow
skutkujgca niewyptaceniem srodkdw

Wprowadzenie  dodatkowych  narzedzi  wpierajacych
skutecznie proces doradczy np. e- konsultacje (Pracownik
biura bedzie mdgt odpowiada¢ dodatkowo na zadawane
pytania poprzez e-mail lub poprzez komunikatory
internetowe)

Niska frekwencja na szkoleniach konsultacyjno — doradczych
oraz Konferencjach spowodowana niedogodnym terminem lub
niedogodnym miejscem.

Szkolenia specjalistyczne i spotkania beda organizowane w
réznych terminach i godzinach a takze migjscach do wyboru
dla uczestnikow

9.1 CALKOWITY BUDZET PRZEWIDZIANY NA DZIALANIA KOMUNIKACYJNE W OKRESIE REALIZACJI LSR -
LGD KRASNYSTAW PLUS
Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR - 15 000€

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE
10.1 OPIS ZGODNOSCI | KOMPLEMENTARNOSCI Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
/STRATEGIAMI W SZCZEGOLNOSCI STRATEGIAMI ROZWOJU WOJEWODZTWA/WOJEWODZTW
POOPRZEg POROWNANIE CELOW | ZALOZEN TYCH DOKUMENTOW Z CELAMI LSR | WYKAZANIE ICH
SPOJNOSCI
Po sprawdzeniu aktualnie dostepnych dokumentéw dotyczacych strategii rozwoju gmin stwierdzono, ze wiekszo$¢ z nich
posiadajg cele zwigzane z rozwojem infrastruktury kultury badz turystyki i rekreacii oraz cele zwigzane z aktywizacjq spotecznosci i
poprawg przedsigbiorczosci na swoim terenie. W zwigzku z tym mozna stwierdzié, ze LSR jest spojna z dokumentami
strategicznymi gmin. Dodatkowo, nalezy réwniez zaznaczy¢, ze Lokalna Strategia Rozwoju bedzie uzupetniac cele i dziatania gmin
0 narzedzia, ktérych gminy nie maja, czyli dotacje dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza i planujacych rozwoj swoich
przedsiebiorstw, jak rowniez wspierajac same samorzady w realizacji zadan inwestycyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE LSR
Cel szczegotowy 1 Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw oraz
tworzenie nowych i wzrost kompetencji mieszkanicéw w kierunku przedsigbiorczosci
PRZEDSIEWZIECIA LSR
Przedsiewzigcie 1.1 Rozwoj istniejacych przedsiebiorstw; Przedsiewziecie 1.2 Tworzenie nowych przedsigbiorstw
Przedsiewzigcia sg spéjne z celami zaplanowanymi w strategiach Gmin objetych LSR. Kazda z gmin dazy do rozwoju
przedsigbiorczo$ci na swoim obszarze przede wszystkim w kontek$cie tworzenia nowych miejsc pracy. W wielu przypadkach
Gminy wprost w celach strategii wskazuja na przedsigbiorczo$¢ w obszarze przetworstwa rolno — spozywczego, wykorzystania
zasobow lokalnych oraz turystyki na co wskazywali réwniez mieszkancy podczas prowadzonych konsultacji LSR w zwigzku z
tym zostaty zaplanowane $rodki w budzecie i kryteria lokalne premiujace w/w obszary.
STRATEGIE SAMORZADOW

Strategia Rozwoju Gminy Fajstawice na lata 2008-2015: Cel Strategiczny 1: Wyzsza efektywnos$¢ lokalnej gospodarki; Cel
Operacyjny 1.3: Rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci z sektora przetwérstwa rolno-spozywczego i turystyki. Strategia Rozwoju
Gminy Krasniczyn na lata 2007-2020: Cel strategiczny: Zréwnowazony rozw6j spoteczno- gospodarczy gminy Krasniczyn;
Priorytet 3: Wzrost konkurencyjnoéci lokalnej gospodarki; Cel operacyjny 3.1: Rozw6j przedsigbiorczosci oraz dywersyfikacja
gospodarstw rolnych w kierunku dziatainosci pozarolniczej. Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zétkiewka na lata 2007-
2015: Cel strategiczny: Podniesienie poziomu gospodarczego poprzez ksztattowanie mechanizméw generujacych rozwoj
Gminy; Strategia Rozwoju Gminy Krasnystaw 2007-2020: Priorytet 1: Przedsigbiorczo$¢ i wzrost konkurencyjnosci Gminy
Rozwdj i podnoszenie konkurencyjnosci sektora rolnego; Rozwdj lokalnej przedsigbiorczosci Strategia Rozwoju Gminy
topiennik Gérny 2015-2020: Cel 1.1: Rozwdj infrastruktury poprawiajacej atrakcyjno$¢ inwestycyjng i turystyczng obszaru
funkcjonalnego. Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Krasnostawskiego na lata 2008-2020: Cel strategiczny 2:
Aktywizacja funkcji gospodarczych - pobudzenie przedsiebiorczo$ci w powiecie, szczegdlnie w zakresie rozwoju matej i Sredniej
przedsiebiorczo$ci: Cel operacyjny 2: Rozwéj przedsigbiorczosci pozarolniczej; Strategia Rozwoju Gminy Gorzkéw na lata
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2007-2020: Priorytet 1: Wzrost konkurencyjno$ci Gminy oraz jej zdolno$¢ do tworzenia nowych miejsc pracy; Cel szczegétowy
1.2: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci. Strategia Rozwoju Gminy Izbica na lata 2007-2015: Cel operacyjny 1: Podniesienie
atrakcyjnosci inwestycyjnej gminy i wsparcie naptywu kapitatu zewnetrznego 1.1: Wyznaczenie obszaréw przeznaczonych pod
lokalizacje nowych przedsiebiorstw oraz uzupetnienie ich infrastruktury technicznej. Strategia Rozwoju Gminy Rudnik na lata
2004 — 2015: Cel strategiczny Il: Rozwdj i tworzenie MSP; Cel operacyjny I1.2: Tworzenie mechanizméw zachecajacych do
inwestowania.

PRZEDSIEWZIECIA LSR

Przedsiewziecie 1.3 Utworzenie inkubatora przetwdrstwa lokalnego; Przedsiewziecie 1.4 Wzrost aktywnosci ludzi
miodych w kierunku przedsigbiorczosci - Akademia Star - up; Przedsiewziecie 1.5 Utworzenie sieci wspétpracy i
miejsca kooperacji w obszarze produktéw lokalnych. Przedsiewzigcia sa spojne z celami zaplanowanymi w strategiach
Gmin. Na obszarze LSR samorzady poszukujg nowych rozwigzan w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, nowego podejscia
do obstugi i wspdtpracy przedsiebiorstw innowacyjno$¢ przedsiewzigcia 1.3 gwarantuje powigzanie z celem 1.3 Strategii
Rozwoju Gminy Lopiennik Gérny.

STRATEGIE SAMORZADOW

Strategia Rozwoju Gminy Lopiennik Goérny 2015-2020 CEL 1.3: Wzmocnienie zdolnosci inwestycyjnej przedsiebiorstw w
zakresie innowacji oraz rozwdj instytucji otoczenia biznesu; Strategia Rozwoju Lokalnego Miasta Krasnystaw na lata 2014-
2020 Cel Strategiczny 1: Rozw6j spoteczny i gospodarczy; Priorytet 1.1: Powstanie nowych i atrakcyjnych miejsc pracy

PRZEDSIEWZIECIA LSR

Przedsiewziecie 1.6 Wprowadzenie na rynek marki lokalnej ,Krasna Chata” Przedsiewziecie jest spojne z celami
zaplanowanymi w strategiach Gmin w zakresie stworzenie spojnej dla obszaru marki, wyrézniajacej produkty i ustugi wytwarzane
na okreslonym terytorium.

STRATEGIE SAMORZADOW

Strategia Rozwoju Gminy Rudnik na lata 2004 - 2015 Cel strategiczny 1: Rozwdj rolnictwa i ogrodnictwa. Cele operacyjne:
Wypromowanie marki rudnickiej. Strategia Rozwoju Gminy Gorzkéw na lata 2007-2020 Obszar priorytetowy 1: Zasoby
ludzkie; Cel strategiczny 1: Przygotowanie kadr podregionu do aktywnego i efektywnego uczestnictwa w budowaniu marki
Szlaku JIIIS.

CELE SZCZEGOLOWE LSR

Cel szczegoétowy 2 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru

PRZEDSIEWZIECIA LSR

Przedsiewziecie 2.1 Rozwdj ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej obszaru;
Przedsiewzigcie 2.2 Rozwdj przedsiebiorstw inwestujacych w poprawe oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru;
Przedsiewziecie 2.3 Tworzenie nowych przedsigbiorstw w branzy turystycznej; Przedsiewziecie 2.4 Promocja obszaru i
rozwoj oferty w zakresie turystyki oraz produktow i ustug lokalnych.; Przedsiewziecie 2.5 Rozw6j i promocja lokalnych
produktow i dziedzictwa kulturowego obszaru.; Przedsiewziecie 2.6 Nowe produkty turystyczne na obszarze LSR
Przedsigwziecia zaplanowane w celu 2 sg spdjne z celami zaplanowanymi w strategiach Gmin i Powiatu. Konsultacje spoteczne
wykazaly a zapisy w strategiach Gmin to potwierdzaja, iz mieszkancy obszaru LSR sg otwarci na przedsiewzigcia w zakresie
turystyki, myslac o swoich potrzebach spedzania wolnego czasu, ale réwniez mysla o tworzeniu firm ukierunkowanych na
turystéw. Upatrujg przez to szanse na rozwéj swoich miejscowosci.

STRATEGIE SAMORZADOW

Strategia Rozwoju Gminy Kraéniczyn na lata 2007-2020: Priorytet 2: Poprawa atrakcyjno$ci gminy Krasniczyn; Cel
operacyjny 2.4: Rozwéj kultury i turystyki; Strategia Rozwoju Lokalnego Gminy Zétkiewka na lata 2007-2015: Dziatanie
operacyjne: Ochrona $rodowiska kulturowego; Strategia Rozwoju Gminy Izbica na lata 2007-2015: Cel operacyjny Il: Rozwoj i
kreowanie funkcji turystyki i wypoczynku, w oparciu o walory przyrodnicze i krajobrazu kulturowego Rozwdj infrastruktury
turystyczno rekreacyjnej, wykorzystujacej naturalne walory gminy Izbica.; Rozbudowa infrastruktury, obiektdw i urzadzen matej
architektury dla rozwoju réznych form turystyki i wypoczynku. Strategia Rozwoju Gminy Siennica Rézana na lata 2008-2015:
Cel szczegotowy 4: Ochrona kultury i dziedzictwa kulturowego; Strategia Rozwoju Gminy Rudnik na lata 2004 - 2015: Cel
operacyjny I11.3: Stworzenie infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej; Strategia Rozwoju Gminy Krasnystaw 2007-2020: Cel
strategiczny II: Rozwoj sportu i turystyki w Gminie; Cel operacyjny: Rozw¢j i modernizacja bazy rekreacyjnej, turystycznej i
sportowej, rozwdj infrastruktury sportéw zimowych, budowa $ciezek rowerowych ekologiczno - turystycznych. Strategia
Rozwoju Gminy topiennik Gorny 2015-2020: CEL 1.1. Rozwdj infrastruktury poprawiajacej atrakcyjno$¢ inwestycyjng i
turystyczng obszaru funkcjonalnego; Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Krasnostawskiego na lata 2008-2020: Cel
strategiczny 3: Rozwdj turystyki, sportu i rekreacji wraz z promocjg Powiatu; Cel operacyjny 1: Rozwoj turystyki i sportu; Cel
operacyjny 2: Organizacja i rozw¢j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej; Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu
Krasnostawskiego na lata 2008-2020; Cel operacyjny 3: Promocja waloréw turystycznych powiatu; Strategia Rozwoju
Lokalnego Powiatu Krasnostawskiego na lata 2008-2020: Cel operacyjny 3: Promocja waloréw turystycznych powiatu;
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CELE SZCZEGOLOWE LSR

Cel szczegoétowy 3 Poprawa wiaczenia i aktywnosci spotecznej obszaru objetego LSR

PRZEDSIEWZIECIA LSR

Przedsiewziecie 3.1 Przedsiewziecia edukacyjne i integracyjne dla grup defaworyzowanych; Przedsiewziecie 3.2
Wzmocnienie kapitalu spolecznego poprzez rozwdj potencjatu organizacji pozarzadowych na obszarze LGD;
Przedsiewziecie 3.3 Rozwdj infrastruktury drogowej w zakresie wiaczenia spotecznego; Przedsiewziecie 3.4 Utworzenie
Centrum Edukacji Zawodowej i Aktywizacji w ramach ktérego beda podejmowanie dziatan szkoleniowe i aktywizacyjne
dla oséb z grup defaworyzowanych w kierunku rynku pracy. Przedsiewzigcia zaplanowane w celu 3 sg spojne z celami
zaplanowanymi w strategiach Gmin i Powiatu. Strategie wskazuja na konieczno$¢ rozwoju i poprawy zycia swoich mieszkafcow
co daje szanse na zréwnowazony rozwéj spoteczno —gospodarczy.

STRATEGIE SAMORZADOW

Strategia Rozwoju Gminy Krasniczyn na lata 2007-2020 Cel strategiczny: Zréwnowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy
gminy Krasniczyn; Priorytet 1: Rozwéj zasobdw ludzkich.; Cel operacyjny 1.3: Pomoc spofeczna i ograniczenie poziomu
ubdstwa.; Strategia Rozwoju Gminy Rudnik na lata 2004 — 2015: Cel strategiczny V: Aktywizacja mieszkancow w sferze
zycia spotecznego w gminie.; Strategia Rozwoju Lokalnego Powiatu Krasnostawskiego na lata 2008-2020: Cel operacyjny
1: Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury spotecznej; Strategia Rozwoju Gminy Gorzkéw na lata
2007-2020: Cel szczegotowy 3.1: Poprawa dostepno$ci komunikacyjnej Gminy; Strategia Rozwoju Gminy Krasniczyn na lata
2007-2020: Cel operacyjny 2.1: Poprawa dostepnosci komunikacyjnej gminy; Strategia Rozwoju Gminy Krasnystaw 2007-
2020: Priorytet 3: Poprawa atrakcyjno$ci gminy do zamieszkania i inwestowania.;

Strategia Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 (z perspektywa do 2030r) zostata réwniez sprawdzona pod
katem spéjnosci z LSR. Stwierdzono, ze cel szczegdtowy 1 jest spdjny z celem strategicznym 2 i 3 oraz celami operacyjnymi 2.2,
2.4 3.5, Cel szczegotowy 2 jest spdjny z celem strategicznym 4 oraz operacyjnym 4.5 natomiast Cel szczegétowy 3 jest spdjny z
celem strategicznym 4 oraz operacyjnymi 4.2, 4.3. Strategia Powiatu Krasnostawskiego na lata 2008 - 2020 jest réwniez
zbiezna z zatozeniami LSR. Cel szczegétowy 1 jest zbiezny z celem strategicznym 2 oraz celami operacyjnymi 2, 3, 4 i 7, cel
szczegotowy 2 jest spojny z celem strategicznym 3 oraz celami operacyjnymi 1,2 i 3, natomiast cel szczegétowy 3 jest spojny z
celem strategicznym 1. Zbiezno$¢ LSR zostata réwniez stwierdzona z niektdrymi zatozeniami strategii Rozwoju Lokalnego
Miasta Krasnystaw na lata 2014-2020. Cel szczegdtowy 1 jest spojny z celem strategicznym 1 oraz Priorytetem 1.1 (w tabeli
ponizej okreslono Cele szczegdtowe oraz Przedsiewziecia LSR w zestawieniu z dokumentami, dlia ktérych okreslono spojnosc
planowanych do realizacji w LSR przedsiewzig¢ z celami dokumentéw planistycznych).

1) LSR a 2) Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa na 2030 r.)

Cel szczegotowy 1 Wzmocnienie lokalnego rynku pracy poprzez wsparcie rozwoju istniejacych przedsiebiorstw
oraz tworzenie nowych i wzrost kompetencji mieszkaricow w kierunku przedsiebiorczosci Przedsiewzigcia:1.1
Rozwdj istniejacych przedsiebiorstw; 1.2 Tworzenie nowych przedsiebiorstw; 1.3 Utworzenie inkubatora przetworstwa
lokalnego.

Cel strategiczny 2: Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj obszaréw wiejskich: 2.2. Rozw¢j przetwérstwa rolno-
spozywczego, pozwalajgcy na wykorzystanie istniejacego potencjatu surowcowego regionu; 2.4. Wspieranie
przedsigbiorczo$ci na wsi i tworzenia pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich w najbardziej efektywnych
sektorach gospodarki (gtéwnie ustug, w tym ustug dla rolnictwa). Cel strategiczny 3: Selektywne zwigkszanie potencjatu
wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego, przedsigbiorczosci i innowacyjno$ci regionu: 3.5. Wspieranie matych
i $rednich przedsiebiorstw.

Cel szczegotowy 2 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszaru Przedsiewziecia: 2.1 Rozwdj ogdlinodostepnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturainej obszaru; 2.2 Rozwdj przedsigbiorstw inwestujacych w poprawe oferty
turystycznej i rekreacyjnej obszaru; 2.5 Rozwdj i promocja lokalnych produktéw i dziedzictwa kulturowego obszaru. 2.6
Nowe produkty turystyczne na obszarze LSR.

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu: 4.5. Racjonalne i efektywne
2 | wykorzystywanie zasobow przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie walorow
Srodowiska przyrodniczego

Cel szczegotowy 3 Poprawa wiaczenia i aktywnosci spolecznej obszaru objetego LSR Przedsiewzigcia: 3.1
1 | Przedsiewziecia edukacyjne i integracyjne dla grup de faworyzowanych; 3.3 Rozwo¢j infrastruktury drogowej w zakresie
wigczenia spotecznego

Cel strategiczny 4: Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu: 4.2. Wspieranie wigczenia
spotecznego; 4.3. Wzmacnianie spotecznej tozsamosci regionalnej i rozwijanie wiezi i wspdtpracy wewnatrzregionainej.
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Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z trzema przekrojowymi celami PROW czyli ochrong $rodowiska, przeciwdziataniu
zmianom klimatu oraz innowacyjnoscia. Na poziomie oceny operacji preferencyjnie traktowane beda operacje pozytywnie
wplywajace na ochrone $rodowiska zawierajace elementy ograniczajace emisje szkodliwych pytow, zanieczyszczen oraz
odpadéw. Ochrona klimatu bedzie wspierana przez wprowadzenie do oceny kryteriow premiujacych wykorzystanie w
realizowanych operacjach dziatar badz technologii ograniczajacych zuzycie wody, energii lub operacje zaktadajace wykorzystanie
lub promowanie rozwigzan opartych na odnawialnych zrédtach energii. Cel przekrojowy innowacyjno$¢ bedzie realizowany w LGD
poprzez premiowanie dodatkowymi punktami operacji spetniajacych definicje innowacyjnosci opisang w rozdziale V1.

10.2 OPIS SPOSOBU INTEGROWANIA ROZNYCH SEKTOROW, PARTNEROW, ZASOBOW CZY BRANZ

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W CELU KOMPLEKSOWEJ REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC.
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Krasnystaw PLUS ma charakter zintegrowany. Planowane przedsiewzigcia realizujg
cele szczegdtowe oraz wpltywaja na osiggniecie celu ogdlnego. Zintegrowanie jest widoczne na poziomie celéw, gdyz wszystkie
wplywajg na ostabienie negatywnych trendéw migracyjnych oraz przyczyniajg sie do ostabienia negatywnego wskaznika salda
migracji. Wszystkie cele i przedsiewziecia taczy zatozenie maksymalnego wykorzystania lokalnych aktywow oraz zasobéw
ludzkich. Efektem bedzie mocniejsze zwigzanie lokalnych spoteczno$ci z miejscem zamieszkania. Cele szczegbtowe sg ze sobg
spojne, poniewaz dotycza gtéwnych sfer zycia i dziatalno$ci cztowieka — pracy, zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
spedzania czasu wolnego oraz integracji mieszkancoéw obszaru. Integracja jest znakomicie widoczna na poziomie celu
szczegbtowego pierwszego. W ramach Przedsiewziecia 1.5 zaplanowany zostat projekt wspotpracy ukierunkowany na utworzenie
sieci wspotpracy i miejsca kooperacji w obszarze produktéw lokalnych. Przedsiewziecie jest powigzane z przedsiewzieciem 1.6
,Wprowadzenie na rynek marki Krasna Chata”. Do tworzenia sieci zostang zaproszone Organizacje pozarzadowe ukierunkowane
na rozwdj lokalnych produktéw, producenci oraz osoby fizyczne planujace rozpoczecie dziatalnosci w sektorze przetwérstwa, firmy
zajmujace si¢ promocjg i marketingiem oraz jednostki z sektora publicznego. Cel gtéwny projektu wspétpracy to: Poprawa
wizerunku i promocja lokalnych produktow poprzez utworzenie sieci wspoipracy w oparciu o idee Szlaku Greenways ,Dziedzictwo
Wschodu” na obszarze LGD Krasnystaw PLUS i LGD Zapiecek. Wszystkie te metody odpowiadajg na zidentyfikowana w analizie
SWOT stabg strone (potrzebe): "Nierozwiniety sektor przetworstwa", dodatkowo ostabiajac oddziatywanie probleméw zwigzanych
z lokalnym rynkiem pracy.

ROZDZIAL X1 MONITORING | EWALUACJA

Realizacja kazdej strategii wymaga statej obserwacii jej realizacji. W celu sprawnego wdrazania LSR zostata przygotowana
procedura monitoringu i ewaluacji, ktéra stanowi zatacznik do strategii. Procedura wskazuje elementy, ktére beda podiegaty
monitoringowi ewaluacji, okre$la zrédto pozyskania danych, czas oraz sposéb i ich pomiaru.

Gtéwne elementy podlegajace badaniom: Elementy podlegajace ewaluacii z zakresu funkcjonowania LGD to:

1. efektywno$¢ pracy biura i organéw LGD - ewaluacji zostang poddane sposéb i procedury obstugi interesanta w biurze
LGD, sposdb i efektywnos¢ obstugi Rady LGD przez biuro LGD, przeptyw informacji miedzy biurem LGD i instytucjami
zewnetrznymi, przeptyw informacji pomiedzy biurem i innymi organami LGD, przeptyw informacji pomigdzy biurem
i beneficjentami LSR, nadzér nad wykonawcami zadan zleconych przez LGD.

2. ocena przebiegu konkurséw - ewaluacji podlega¢ bedzie obieg dokumentéw dotyczacych wyboru wnioskéw pomiedzy
biurem LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjami zewnetrznymi typu ZW. Ewaluacji bedzie podlega¢ sposéb
informowania o konkursach, udzielanie informacji w punkcie konsultacyjnym, szkolenia i doradztwo grupowe dotyczace
konkurséw. Praca Rady LGD w trakcie procesu oceny oraz sam proces oceny wnioskéw, wsparcie informacyjne i
doradcze dla beneficjentéw $wiadczone w biurze LGD.

3. ocena pracownikéw - pracownicy oceniani bedg w obszarach, profesjonalizm, komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
poziom wiedzy merytorycznej, wspotpraca w zespole, podejscie do interesanta.

4. Ocena pracownika na stanowisku specjalisty ds. obstugi biura, komunikacji i animacji z wykonania planu w zakresie
animacji lokalnej i wspétpracy.

5. efektywnos¢ promociji i aktywizacji lokalnej spotecznosci - badaniu poddane beda te elementy planu komunikacji, ktére
skierowane beda na wzmocnienie $wiadomosci marki LGD, wzrost zainteresowania mieszkancéw ofertq LGD, oraz
beneficjentéw LGD.

6. efektywno$¢ wspdtpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej miedzy LGD — badaniu poddany zostanie osiagniety efekt
po zrealizowanym projekcie (zatozone cele) oraz czy zrealizowane dziatania spowodowaty warto$¢ dodang projektu, ktéra
moze zosta¢ rozwinigta poprzez realizacje kolejnych przedsiewzieé.




7. efektywnos¢ planu komunikacji - badaniu poddany bedzie sposdb docierania do spotecznosci i grup docelowych,
skuteczno$¢ okre$lonych w planie narzedzi komunikacji, osiaganie wskaznikéw okreslonych w planie komunikacii,
osigganie zatozen budzetu planu.

Dostawy i ustugi dla funkcjonowania LGD - jako$¢ produktéw wywigzywanie si¢ z umowy dostawcow.
EIementy podlegajace ewaluacii w przypadku oceny wdrazania LSR to:

1. stopien realizacji celow i wskaznikow - praktyczne umiejscowione w czasie osiaganie wskaznikéw produktu i rezultatu dla
celdw okreslonych w LSR. Zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem (Plan Dziatania).

2. stopien realizacji operacji wlasnych i beneficientow - zgodno$¢ z zatozeniami projektéw wiasnych, ocena prac
podwykonawcow, realizacja zatozonych wskaznikéw, zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem.

3. wykorzystania budzetu - zgodno$¢ z planem, wykorzystanie na realizacje  celéw, zgodnos$c¢
z harmonogramem, ocena poprawnosci merytorycznej wydatkéw (dokumenty ksiegowe, zamdwienia publiczne, konflikt
interesow).

4. jakos¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur - praktyczne spetnianie kryteribw przez beneficjentow,
adekwatno$¢ kryteriow do zmiennych warunkoéw realizacji strategii, jako$¢ procedur w kierunku eliminacji niepotrzebnych
elementow.

Elementy, ktére beda monitorowane to:

1. Plan komunikacji i stosowane w nim narzedzia - monitorowanie dotyczy¢ bedzie zainteresowania dziataniami
informacyjnymi.

2. Stopien wykorzystania budzetu,

3. Realizacja projektéw grantowych i projektéw wiasnych - informacje o etapie realizacji, zgodno$ci z harmonogramem i
budzetem.

4. Opinie beneficjentéw i interesantéw - na biezaco za pomocag ankiety satysfakcji ex post sprawdza¢ bedziemy zadowolenie
beneficjentdéw i 0sob korzystajacych z punktu konsultacyjnego.

5. Stopien realizacji celow i wskaznikéw LSR.

Podmioty dokonujace ewaluacji i monitoringu:

Elementy podlegajace ewaluacji z zakresu funkcjonowania LGD - Zarzad LGD oraz Zewnetrzni niezalezni eksperci
Elementy podlegajace ewaluacji w przypadku oceny wdrazania - Zewnetrzni niezalezni eksperci

Elementy, podlegajace monitorowaniu - Pracownicy biura LGD

ROZDZIAL XIl STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty Strategii jako dokumentéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wptywa¢ na $rodowisko, moga
wymagac, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko. Przedmiotowe przepisy
uzalezniaja, jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci dokumentu oraz zewnetrznych
uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowigzkowo kwalifikujaca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko
wystapienia znaczacego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, wtym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg
zaplanowanych w nim przedsigwzie¢. W odniesieniu do art. 47 i 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
O udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz. U. Z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Lokalna Grupa Dziatania "Krasnystaw PLUS" zwrécita sie z
dniem 17.11.2015 r. (znak pisma LGD/417/2015) do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lublinie z pro$ba o opinig czy
dokument jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,Krasnystaw PLUS” wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko. W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad LGD "Krasnystaw PLUS"
stwierdzit, ze realizacja celdw i dziatan Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 dla obszaru LGD ,Krasnystaw PLUS”, nie
spowoduje znaczacego oddziatywania na Srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczaja réwniez ram dla pézniejszych realizacji
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywa¢ na $rodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy. W odpowiedzi na przedstawiony
wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lublinie, w pimie nr WST 11.410.67.2015.DB z dnia 30.11.2015 r. uznat, iz
przedstawiony projekt Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko w my| przepisow ustawy 00S.
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ZALACZNIKI DO LSR

ZAtACZNIK NR 1 DO LSR

=~

PROCEDURA AKTUALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUP [A
DZIALANIA KRASNYSTAW PLUS

Aktualizacja LSR jej zadan i celow, bedzie sie odbywa¢, w kazdym obszarze dziatan. Procedura ma na celu umozliwienie
dostosowania zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogoéw prawnych, jak réwniez do potrzeb i oczekiwan mieszkancow i
wnioskodawcoéw oraz aktualizacji danych. Wszyscy cztionkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru majg mozliwo$¢ sktadania
wnioskow, uwag i propozycji zmian w zapisach LSR. Na stronach internetowych dostepne beda adresy mailowe oraz numery
telefondéw o0so6b, ktére beda takie informacje i wnioski zbieraé. W procesie aktualizacji bedzie mogt wzigé udziat kazdy
mieszkaniec/beneficjent/cztonek obszaru. Propozycja zmiany musi by¢ przedtozona na pismie i uzasadniona. Mozna jg przestat
do biura LGD lub zgtosi¢ na spotkaniu konsultacyjno - doradczym. Wszystkie te uwagi beda zbierane i analizowane w biurze
Lokalnej Grupy Dziatania. Wszystkie informacje na ten temat bedg przekazywane do Zarzadu. Zarzad sprawdzi mozliwo$ci prawne
wprowadzenia zmiany (zgodno$¢ z prawem, zgodno$¢ z PROW/LEADER). Jesli zmiana jest mozliwa do wprowadzenia Zarzad
uruchamia dalsze kroki procedury zmiany LSR. Procedura zmiany LSR jest 3 etapowa. Pierwszy etap zgtoszenie propozycji
zmian i konsultacje z Zarzadem Stowarzyszenia, etap koriczy sie podjeciem decyzji o uruchomieniu kolejnych krokéw lub
zatrzymaniem procedury. Drugi etap to poddanie zmian konsultacjom spotecznym minimalne wymogi konsultacji to powotanie
grupy roboczej z reprezentantami 3 sektoréw. Poddanie konsultowanych propozycji ocenie mieszkancéw poprzez zamieszczenie
propozycji na stronie LGD oraz na spotkaniach konsultacyjno - doradczych przewidzianych w Planie Komunikaciji. Trzeci Etap to
przyjecie zmian przez Zarzad i Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krasnystaw PLUS. W
przypadku braku mozliwosci wprowadzenia zmiany podawany jest powdd wraz z uzasadnieniem przekazywany wnioskodawcy. W
przypadku pozytywnej oceny Zarzadu i konsultacji spotecznych zmiana zostaje przedstawiona na najblizszym WZC, ktére
podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub nieprzyjecia proponowanych zmian w LSR. Zmiany w LSR mogg réwniez wynika¢ z
procesow monitoringu i ewaluacji. W takim przypadku procedura jest analogiczna. W przypadku zidentyfikowania podczas tego
procesu koniecznych zmian w LSR sg one niezwlocznie przekazywane do Zarzadu, ktéry dodatkowo przeprowadza analize
otoczenia prawnego oraz mozliwosci wdrozenia innowacji. Zarzad moze wspoméc sie w swoich pracach opinig eksperckg w
kwestii mozliwosci wprowadzenia innowacji. Je$li zmiana jest mozliwa do wprowadzenia nalezy uruchomi¢ krok drugi procedury,
czyli partycypacje spoteczng. W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia innowacji podawany jest powéd wraz z
uzasadnieniem i zamieszczany na stronie internetowej. W przypadku pozytywnej oceny Zarzadu innowacja zostaje przedstawiona
na najblizszym WZC, ktdre podejmuje decyzje w kwestii aktualizacji lub nieprzyjecia proponowanych zmian w LSR.

ZALACZNIK NR 2 DO LSR

PROCEDURA EWALUACJI | MONITORINGU LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU REALIZOWANEJ PRZEZ
LOKALNA GRUPE DZIALANIA KRASNYSTAW PLUS

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakosci
i efektywnosci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach LSR, a takze do
szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na terenie LGD. W Lokalnej Grupie
Dziatania Krasnystaw PLUS zostato utworzone stanowisko ,Koordynator ds. wdrazania projektéw, finanséw i kontroli
wewnetrznej”, ktore bedzie w petni odpowiedzialne za prawidiowa realizacje procedury pod nadzorem Dyrektora Biura i Zarzadu
LGD. a) opis elementéw podlegajacych ewaluaciji.
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Monitoring i ewaluacja realizowane sg na podstawie wytycznych w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz Podrecznika Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju.

Elementy podlegajace ewaluacji z zakresu funkcjonowania LGD to:

1. efektywno$¢ pracy biura i organéw LGD - ewaluacji zostang poddane sposob i procedury obstugi interesanta w biurze LGD,
sposob i efektywnos¢ obstugi Rady LGD przez biuro LGD, przeptyw informacji miedzy biurem LGD i instytucjami zewnetrznymi,
przeptyw informacji pomiedzy biurem i innymi organami LGD, przeptyw informacji pomiedzy biurem i beneficjentami LSR,
nadzér nad wykonawcami zadan zleconych przez LGD.

2. ocena przebiegu konkurséw - ewaluacji podlega¢ bedzie obieg dokumentédw dotyczacych wyboru wnioskéw pomiedzy biurem
LGD, organami LGD, beneficjentami oraz instytucjami zewnetrznymi typu ZW. Ewaluaciji bedzie podlega¢ sposéb informowania
o konkursach, udzielanie informacji w punkcie konsultacyjnym, szkolenia i spotkania konsultacyjno - doradcze dotyczace
realizacji LSR. Praca Rady LGD w trakcie procesu oceny oraz sam proces oceny wnioskow a takze wsparcie doradcze dla
beneficjentéw $wiadczone w biurze LGD.

3. ocena pracownikéw - pracownicy oceniani beda w obszarach, profesjonalizm, komunikatywno$¢, zaangazowanie, poziom
wiedzy merytorycznej, wspétpraca w zespole, podejécie do interesanta.

4. Ocena pracownika na stanowisku specjalisty ds. obstugi biura, komunikacji i animacji z wykonania planu w zakresie animacji
lokalnej i wspétpracy.

5. efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej spotecznosci - badaniu poddane bedq te elementy planu komunikacji, ktére
skierowane zostang na wzmocnienie $wiadomos$ci marki LGD, wzrost zainteresowania mieszkancéw ofertg LGD, oraz
beneficjentow LGD.

6. efektywnos¢ wspétpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej miedzy LGD - badaniu poddany zostanie osiagniety efekt po
zrealizowanym projekcie (zatozone cele) oraz czy zrealizowane dziatania spowodowaty warto$¢ dodang projektu, ktora moze
zosta¢ rozwinigta poprzez realizacje kolejnych przedsiewzie€.

7. efektywno$¢ planu komunikacii - badaniu poddany bedzie sposéb docierania do spotecznosci i grup docelowych, skuteczno$é
okreslonych w planie narzedzi komunikacji, osiaganie wskaznikow okreslonych w planie komunikacji, osiaganie zatozen
budzetu planu.

8. Dostawy i ustugi dla funkcjonowania LGD - jako$¢ produktow wywigzywanie sie z podpisanych umoéw z dostawcami.

Elementy podlegajace ewaluacji w przypadku oceny wdrazania LSR to:

1. stopien realizacji celéw i wskaznikow - praktyczne umiejscowione w czasie osigganie wskaznikow produktu i rezultatu dla
celéw okreslonych w LSR. Zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem (Plan Dziatania).

2. stopien realizacji operacji wtasnych i beneficientéw - zgodno$¢ z zatozeniami projektéw wiasnych, ocena prac
podwykonawcdw, realizacja zatozonych wskaznikow, zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem.

3. wykorzystania budzetu - zgodno$¢ z planem, wykorzystanie na realizacje celéw, zgodno$¢ z harmonogramem, ocena
poprawno$ci merytorycznej wydatkéw (dokumenty ksiegowe, zaméwienia, konflikt interesow).

4. jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur - praktyczne spetnianie kryteribw przez beneficjentow,
adekwatno$¢ kryteriow do zmiennych warunkoéw realizacji strategii, jako$¢ procedur w kierunku eliminacji niepotrzebnych
elementow.

b) czas, w jakim zostanie przeprowadzona ewaluacja
Ewaluacja bedzie prowadzona w systemie corocznym.
c) sposodb i okres pomiaru
Pomiar bedzie prowadzony na dwa sposoby. Cze$¢ zadan wykonywa¢ bedg organy LGD (biuro, rada, zarzad) a cze$¢ zadan
zewnetrzny specjalista. Do zadan organéw LGD bedzie nalezata ewaluacja wiasna (procedur, sposobdw dziatania, pojawiajacych
sig problemow i propozycje rozwiagzan). Zarzad bedzie nadzorowat ocene w zakresie wymienionych w punkcie 1 obszaréw, czyli
ewaluacja funkcjonowania i ewaluacja wdrazania LGD. Narzedzia to ankiety ewaluacyjne, kwestionariusze osobowe,
sprawozdania okresowe, statystyki (pomiar liczby osdb, ktérym udzielono doradztwa, liczba skiadanych wnioskéw, liczba
podpisanych umow itp), ankiety dla mieszkancow, warsztaty refleksyjne.

d) elementy podlegajace monitorowaniu.

Elementy, ktore bedg monitorowane to:

b Plan komunikacji i stosowane w nim narzedzia - monitorowanie dotyczy¢ bedzie zainteresowania dziataniami
informacyjnymi.

BaD Stopien wykorzystania budzetu,

B Realizacja projektow grantowych i projektow wiasnych - informacje o etapie realizacji, zgodnosci z
harmonogramem, budzetem i Planem dziatania.

g Opinie beneficjentéw i interesantéw - na biezaco za pomocqg ankiety satysfakcji sprawdza¢ bedziemy
zadowolenie beneficjentow i 0séb korzystajacych z punktu konsultacyjnego.

BaD Stopien realizacji celéw | wskaznikéw LSR.
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e) sposob pozyskiwania danych, czas i okres pomiaru Dane w procesie monitorowania bedziemy pozyskiwa¢ za pomocq
ankiet wypetnianych przez mieszkafcéw powiatu Krasnostawskiego, w tym beneficjentéw oraz interesantéw. Ankiety bedg tez
zbierane podczas spotkan konsultacyjno - doradczych w ramach realizacji planu komunikacji. Monitorowanie budzetu, celéw oraz
projektow grantowych i wtasnych odbywa¢ sie bedzie na podstawie prowadzonych sprawozdan okresowych z realizacji LSR, lub
projektu. Przygotowywanie sprawozdan naleze¢ bedzie do pracownikéw biura a nadzér bedzie miat Zarzad.

f) sposob wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych

Wyniki ewaluacji bedq stuzy¢ przede wszystkim do poprawiania stosowanych procedur, sposobdw dziatania oraz weryfikacji czy
zatozone cele i wskazniki sg osiggane, odpowiadajg potrzebom i nie wymagajq korekty. Dlatego w pierwszej kolejnosci wyniki
ewaluacji i analizy danych z monitorowania stuzy¢ beda aktualizacji strategii. Wszystkie dane z monitoringu i ewaluacji bedq
zamieszczane w okresowych raportach ewaluacyjnych przygotowywanych przez zewnetrznych ekspertéw. Nastepnie wnioski
sformutowane w raportach beda analizowane przez Zarzad LGD, stosowne zmiany beda przedmiotem dyskusji w ramach organéw
LGD jak réwniez poddane zostang procesowi konsultacji spotecznych. Istotne zmiany beda konsultowane z Zarzadem
Wojewddztwa.

g) planowane do zastosowania kryteria ewaluacyjne

Ewaluacja funkcjonowania LGD:
o rzetelne i terminowe wypetnianie obowiazkéw wskazanych w umowie i zakresie obowiazkow,
znajomo$¢ procedur i tematyki PROW/LEADER
uczestnictwo w posiedzeniach czlonkéw rady
przestrzeganie regulaminéw,
skuteczno$¢ i czytelnos¢ procedur.
realizacja LSR zgodnie z harmonogramem
jakos¢ $wiadczonych ustug biura
realizacja LSR zgodnie z harmonogramem
liczba polubien profilu LGD na Facebooku,
ilo$¢ 0sob uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez LGD,
liczba operacji sktadanych w odpowiedzi na ogtoszenie konkursu.
realizacja wskaznikow PK.
realizacja budzetu PK,
o skuteczno$¢ dziatan realizowanych w ramach PK,
Ewaluacja wdrazania LSR: znajomo$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju wéréd mieszkaricow obszaru LGD, liczba podpisanych uméw
na realizacie operacji, stopien realizacji poszczegdlnych celéw (realizacja wskaznikéw) zgodnos$¢ z zatozeniami projektow
whasnych, ocena prac podwykonawcéw, -realizacja zatozonych wskaznikéw, zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem. stopien
wykorzystania budzetu zgodno$¢ z harmonogramem opinia spotecznosci lokalnej na temat wdrazania LSR i realizowanych
operaciji

CO SIE BADA? KTO WYKONUJE? JAK SIE WYKONUJE? KIEDY? OCENA
Pytania badawcze; Pracownicy biura, zarzad, | Zrédta danych i metody Czas i okres Analiza i ocena danych;
elementy rada, ewaluacja ich zbierania; kryteria dokonywania wskazniki.
funkcjonowania i wewnetrzna, ekspert oceny i sposéb pomiaru.
wdrazania ewaluacja zewnetrzna dokonywania pomiaru

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji:

efektywno$¢ pracy | Zarzad LGD (ocena - opinia dyrektora biura | Czas pomiaru: rzetelne i terminowe
biura i organéw LGD | wiasna) - uzupetniona nt. podlegtego | kwartat roku wypetnianie obowigzkéw
oraz ocena oceng zewnetrznych personelu, nastepujacego po uczestnictwo w
pracownikéw. ekspertow. opinia roku ocenianym posiedzeniach cztonkow

przewodniczacego Okres objety rady

Rady o pracy zespotu. | pomiarem: rok -przestrzeganie

- warsztat refleksyjny regulaminéw,

skuteczno$¢ procedur.
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Ocena przebiegu Zarzad LGD (ocena - ankieta/wywiad z Czas pomiaru: -realizacja LSR zgodnie z
konkurséw. wiasna) - uzupetiona whnioskodawcami, | kwartat roku harmonogramem
oceng zewnetrznych -opinia nastepujacego po -jako$¢ $wiadczonych
ekspertow. przewodniczacego roku ocenianym ustug biura
Rady o przebiegu Okres objety - realizacja LSR zgodnie z
oceny pomiarem: rok harmonogramem
- warsztat refleksyjny
efektywno$¢ Zarzad LGD (ocena -listy obecnosci na Czas pomiaru: -liczba polubien profilu
promocji i animacji wiasna) wydarzeniach i | kwartat roku LGD na Facebooku,
lokalnej spotkaniach, nastepujacego po -ilo$¢ 0s6b
spotecznosci -sprawozdanie z roku ocenianym uczestniczacych w
realizacji Okres objety wydarzeniach
przedsiewziec. pomiarem: rok -liczba operaciji sktadanych
- warsztat refleksyjny na nabor
efektywno$¢ Zarzad LGD (ocena Lista obecnosci Czas pomiaru: Realizacja wskaznikow
wspotpracy wiasna) - podczas wizyt | kwartat roku zakfadanych w ramach
miedzyregionalnej i studyjnych, konferencji, | nastepnego po projektow, realizacja
miedzynarodowej spotkan, analiza zakonczeniu budzetu projektow,
miedzy LGD sprawozdan, analiza projektu
wskaznikow Okres objety
- warsztat refleksyjny pomiarem:
Okres projektu
efektywno$¢ planu | Zarzad LGD (ocena sprawozdanie dyrektora | Czas pomiaru: -realizacja wskaznikow
komunikacji wiasna) - uzupetniona biura /osoby | kwartat roku PK.
oceng zewnetrznych odpowiedzialnej za nastepnego Okres -realizacja budzetu PK,
ekspertow. realizacje planu objety pomiarem: Realizacja dziatan
- warsztat refleksyjny rok realizowanych w ramach
PK,
Dostawy i ustugi dla | Zarzad LGD (ocena sprawozdanie dyrektora | Czas pomiaru: - jako$¢ produktow
funkcjonowania wiasna) biura, osoby | kwartat roku wywigzywanie si¢ z
LGD. odpowiedzialnej za nastepujacego umowy dostawcow.
zakupy Okres objety
- warsztat refleksyjny pomiarem: rok
Warunki zycia Zarzad LGD (ocean Ankieta dla Czas pomiaru: - opinia nt. jakosci i
w Gminie wiasna) — uzupetniona mieszancow | kwartat roku warunkéw zycia w Gminie
ocena zewnetrznych nastepujacego
ekspertow Okres objety

pomiarem: rok

Elementy wdrazania L

SR podlegajace ewaluaciji:

stopien realizacji
celéw i wskaznikow
Czy LSR osiaga
zakfadane cele?

Zewngtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona

przez ekspertow na
podstawie statystyk i

wywiadu bezposredniego z

pracownikami biura
beneficjentami i
whnioskodawcami.

Czas pomiaru: co
roku do czasu
osiggniecia
przyjetych w LSR
wskaznikow

Okres objety
pomiarem: caty rok

-znajomo$¢ LSR wérod
mieszkancow

-liczba podpisanych
umow na realizacje
operacji,

-stopien realizacji
poszczegdinych celow
(realizacja wskaznikow)

stopien realizacji
operacji

Zewngtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna)

- analiza przeprowadzona

przez ekspertéw na
podstawie statystyk,

wywiadu z pracownikami

biura beneficjentami i
whnioskodawcami.

Czas pomiaru: co
roku do czasu
osiggniecia
przyjetych w LSR
wskaznikéw
Okres objety
pomiarem: rok

-zgodnos¢

z zalozeniami operacji
wiasnych -ocena prac
podwykonawcow, -
realizacja zatozonych
wskaznikéw, -zgodnos¢
z Planem dziatania

65




wykorzystanie Koordynator ds - analiza przeprowadzona | Czas pomiaru: -stopien wykorzystania
budzetu. wdrazania projektow, przez ekspertdw na kazdy kwartat budzetu
finanséw i kontroli podstawie statystyk, Okres objety -zgodno$¢
wewnetrznej Zewnetrzni, | wywiadu bezposredniego z | pomiarem: z harmonogramem
Zarzad niezalezni pracownikami biura i kwartat
eksperci (ocena whnioskodawcami. poprzedzajacy
zewnetrzna)
jakos¢ stosowanych | Przewodniczacy - analiza przeprowadzona | Czas pomiaru: opinia pracownikéw
kryteriéw wyboru Rady, przez ekspertdw na Raz do roku w biura, Radnych i
operacji i procedur | Zewnetrzni, niezalezni podstawie wywiadu pierwszym whnioskodawcéw na
eksperci (ocena bezposredniego z kwartale po temat kryteriéw wyboru
zewnetrzna) pracownikami biura zakonczeniu roku | operacji i procedur
wnioskodawcami. kalendarzowego wdrazania LSR.
Okres objety: rok

Przyktadowe elementy podlegajace monitorowaniu:

Plan komunikacji i Pracownicy biura - dane zebrane z od Na - monitorowanie dotyczy¢ bedzie
stosowane w nim LGD (ocena whnioskodawcow na biezaco | zainteresowania naborami
narzedzia wiasna) podstawie ankiety
Stopien wykorzystania Pracownicy biura - dane zebrane z Na zgodno$¢ ogtaszania konkurséw z
budzetu, Zarzad (ocena przeprowadzonych biezaco | harmonogramem,
wiasna) konkurséw, - wykorzystanie funduszy,
- rejestr danych,
Realizacja projektow Pracownicy biura, | - rejestr danych, Na - informacje o realizacji, zgodnosci z
grantowych i wiasnych -sprawozdania biezaco | harmonogramem i budzetem.
beneficjentéw,
Stopien realizacji celow i Pracownicy biura - dane zebrane z Na - stopien realizacji wskaznikow
wskaznikéw LSR. LGD (ocena przeprowadzonych biezaco
whasna) konkursow, rejestr
danych,
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PLAN DZIALANIA

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
Razem Razem
Warto % ” % ” % Planowa v
i .__ .| Planowan | Warto$¢ .__ .| Planowan | Warto$¢ . warto$¢ | planowa
Nazwa wskaznika jesdcnf)s realliZacj DL z rea“iz’dcj © LA z reahiz’dcj ws::rcie i ne
tka | wskazni w jednpstk wskazni w jedn_ostk wskazni w . ez WEPEIEE
miary ka € a miary ka € a miary ka € Je?:i(a)Stkq \g
PROW/R
PO
Liczba
Przedsigwzieci | zrealizowanych
e1.1 operaciji o 19.2
Rozwoj polegajacychna | 6szt | 75% ‘7” 73439 o 1(/)" 197275 | 9% | 100% | 0 8 szt 5375271’ PROW | Wdrazanie
istniejacych rozwoju 5 LSR
przedsiebiorstw istniejacego
przedsigbiorstwa
Liczba
Przedsigwzieci | zrealizowanych
e12 operaciji o o szt. 19.2
Tworzenie polegajacych na sét' 22/085 185 567,9 j%t 68/057 307 389’3 512; ' 100% 275 000 767 857, | PROW | Wdrazanie
nowych utworzeniu ’ 8 ’ 35 31 LSR
przedsiebiorstw nowego
przedsigbiorstwa
Liczba-nowych
inkubatoréw sat % % sat
Przedsiewzieci (centréw) 0 szt. 0% 0 ' 0 0szt. 0 0 0 "
! e13 prlzitmllc’)rstwa . . 19.2
tworzenie okalnego -
inkubatora Liczba 0 PROW Wdlr-aszs ne
przetwérstwa zrealizowanych szt o o szt
lokalnego operagji Oszt. | 0% 0 0° 0szt. 0° 0 0
ukierunkowanych
na innowacje
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Przedsiewzigci Liczba szkolen 2 szt. 50% 2000 2 szt. 100% 2000 0 szt. 0% 4 szt. 4000
el4
Wazrost
aktywnosci
ludzi modych ) ) PROW
w kierunku Liczbawizyt | g | o 0 Tszt. | 100% | 3500 | Oszt. | 0% 15zt
przedsigbiorczo studyjnych 3500
§ci — Akademia
Start- up
Liczba
przygoltowgnych 0 szt. % 1 szt. 100% 0 szt. 0% 1 szt.
projektow 0
wspotpracy
Liczba % 100% 0%
L zreathwaanych 0 szt. 0 1 szt. 0 szt. 1 szt
Przedsigwzieci projektow
el15 wspotpracy
Utworzenie Liczba LGD % 100% 0%
sieci uczestniczacych 0
wspotpracy i w projekcie 0 szt 0 Sszt 18 750 0 szt Sszt 18 750 PROW 19.3 Projekt
miejsca wspdtpracy wspdtpracy
kooperacjiw | Liczba podmiotow % 100% 0%
obszarze w ramach sieci w 0
produktow zakresie krotkich
lokalnych tafcuchéw
zywngscmwych lu 0 szt. 2 szt 0 szt. 2 szt
rynkéw lokalnych,
ktore otrzymaty
wsparcie w
ramach realizacji
LSR
1.6 Liczba certyfikatow 19.2
Whprowadzenie przyznanych 3szt. | 100% 1161182 0 szt. 0% 0 0 szt. 0% 3 szt. 11611,8 | PROW | Wdrazanie
na rynek marki produktom i ' 2 LSR
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lokalnej
,Krasna Chata”

ustugom lokalnym

Przedsigwzieci
e 2.1 Rozwoj
ogoInodostepn
ej infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej
obszaru

Razem cel szczegotowy 1

Realizacja LSR

Liczba nowych lub
przebudowanych
(zmodernizowanyc
h) obiektow
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej
i kulturalnej

% budzetu
poddziatania

szt.

%

40,42

616 523,7
7

469 516,6
1

szt.

%

74,46

451 266,8
8

227
218,80

szt.

12

100%

275000

288 500

szt.

47

1342
790,65

985235,
41

PROW

19.2
Wdrazanie
LSR

Liczba
przygotowanych
projektow
wspdipracy

0 szt.

0%

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury przy
szlakach
turystycznych

0 szt.

0%

Liczba
zrealizowanych
projektow

0 szt.

0%

0 szt.

0%

0 szt.

0%

0 szt.

0%

1szt.

100%

10 szt.

100%

1szt.

100%

233713,
75

1szt.

[10]szt.

1szt.

233
713,75

PROW

19.3 Projekt
wspotpracy

wspolpracy w-yee-
projekiow-

wspblpracy-
. .

Liczba LGD
uczestniczacych
w projektach
wspdipracy

0 szt.

0%

0 szt.

0%

2 szt

100%

2 szt.
3
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"1 Z komentarzem [L20]: Zmiana wprowadzona w zwigzku z
mozliwoscig zwiekszenia budzetu PROW na lata 2014-2020 w
ramach poddziatania 19.3 do 10% wartosci budzetu 19.2 LSR 0 57
800 Euro.

Wprowadzenie wskaznika produktu z uwagi na rozszerzony zakres
projektu wspdtpracy i zwiekszenie budzetu.

_—1 Z komentarzem [L21]: korekta nazwy wskaznika zgodnie ze
stanem faktycznym | inwestycja zaplanowang do realizacji z
regionalnym LGD

_— Z komentarzem [L22]: zwiekszenie wskaznika produktu - liczby
LGD uczestniczacych w projekcie, zgodnie ze stanem obecnym




Przedsigwzigci

e22 .
" Liczba
Rozwdj .
- zrealizowanych
przedsigbiorstw ,
inwestuiacych operacji 19.2
W ooniae | polegajacychna | o | 100% | 577274 | Oszt | 0% 0 Oszt. | 0% 0 szt | 577274 | PROW | Wdrazanie
%fg rty ¢ rozwoju ' LSR
. istniejacego
turystycznej i o
e przedsigbiorstwa
rekreacyjnej
obszaru
Przedsigwzigci Liczba
e23 zrealizowanych
Tworzenie operacji 19.2
nowych polegajacychna | Tszt | 50% | 2331654 | 0% 0 Oszt. | 0% 0 st 23T6'5 PROW | Wdrazanie
przedsigbiorstw utworzeniu LSR
w branzy nowego
turystycznej przedsigbiorstwa
Liczba
przygotowanych o 4 S 9 o
projekiow tszt | 50% Oszt. | 0% szt | 100% 2 szt
wspotpracy
Liczba
Przedsigwzigci zrealizowanych 0
e 2.4 Promocja projektow 1 )
obszarui | wspipracy wiym | szt | 50% | L. oo | Osat g%f wenso | 10%0/ 178015 | 25zt | 2302 | prow | 193 Froleid
rozwéj oferty w orojekiw , o 0 szt. o 0 wspotpracy
zakresie wspotpracy
turystykioraz | miedzynarodowej
produktow Liczba LGD
i ustug uczestniczacych 0 3 100- 0 o
lokalnych wprojektach | [ S24t | 0% Oszt. | 0% 3zt | 100% 102t
wspotpracy
Liczba publikacji z o 19.2
obszaru histori, | Oszt | 0% 0 ol aere | o | 0% | 77808t o 44EA T prow | warazanie
kultury i turystyki ' LSR (grant)
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" Z komentarzem [L23]: Przesunieto do realizacji z Il na Ill

kamien milowy zgodnie ze stanem faktycznym




Liczba wydarzen / 19.4
imprez 6 szt. 46% 10 000 6 szt. 92,3% 10 000 1szt. 100% 1250 13 szt. 21250 PROW Aktywizacja
Przedsigwzieci
e 2.5 Rozwoj i Liczba
promocja przedsiewzie¢
) PROW 19.2
BELITE promuiacych | g ot | 100% | 2344514 | Oszt. | 0% 0 Oszt. | 0% 0 gsat, | 234401 Wdrazanie
produktéw lub | lokalne produkty 4 LSR (grant)
dziedzictwa | lub dziedzictwo 9
kulturowego kulturowe obszaru
obszaru
Przedsiewzieci Liczba nowo 19.2
€ 2.6 Nowe utworzonych Wdrazanie
produkty produkow | 4 | aao | qoeeecp | 25 | 100% 116 :7507'6 Oszt. | 100% 0 szt 1275274’ PROW LS
turystyczne na turystycznych ) ’ ' (operacja
obszarze LSR wiasna)
. 30877687 483490, 143251
% budzetu ' '
. S 550 252,7 4 38 9,79
Razem cel szczegotowy 2 poddziatania 0 380 975.2 501 291, 1490

Realizacja LSR 1 88 319,79
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Przedsigwzieci
e31 Liczba szkolen
Przedsiewzieci | (liczba operacji w
a zakresie szkolen i 45535,8 ez
o . o 0 szt. 0% 0 10 szt. 100% | 45535,85 | 0szt. 0% 0 10 szt. ' PROW | Wdrazanie
edukacyjne i integracji grup 5 LSR (grant)
integracyjne dla | defaworyzowanych g
grup )
defaworyzowan
ych
Przedsigwzieci
el.2 Liczba wspartych o o 19.2
Wzmocnienie Organizaciji Sfé 66A’66 58 354,65 | 0 szt 0% 0 sg t 1(/;’0 SZZ; 1236254’ PROW | Wdrazanie
kapitatu Pozarzadowych ’ 65000 LSR (grant)
spotecznego

/[ Z komentarzem [L24]: Korekta wynikajaca z przeliczer




poprzez rozwoj

Liczba podmiotow

potencjatu wspartych w
organizacji ramach operacji
pozarzadowych obejmujacych szt 19.2
g o o ) ]
nacbezarze |  wyposazenie | 2L |k Oszt. | 0% szt % 13 PROW | Wdrazanie
majace na celu 9 69,23 4 10 LSR
; . (grant)
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego
Liczba operacji w
Przedsigwzigci zakresie -
o3 infrastrukiury |4 ot | 100% Oszt. | 0% Oszt. | 0% 1 szt PROW | Wdrazanie
0zZW0j drogowej dot. LSR
infrastruktury wiaczenia 46 756,07 0 46 756,2
drogowej w spotecznego ’ 7
zakresie Dtugosc 19.2
wiaczenia | wybudowanych lub | 0733 | 4n0q, Okm | 0% Okm | 0% 0,733 km PROW | Wdrazanie
spotecznego przebudowanych km LSR
drég
Przedsigwzigci
ed4
Utworzenie
Centrum
Edukacji
Zawodowej i
Aktywizacji w Liczba 35792 7 19.2
ramach ktérego utworzonych 1 szt. 100% | 35792,79 | O szt 0% 0 szt. 0 0% 1 szt. 9 ' PROW | Wdrazanie
bedag centrow edukacji LSR
podejmowane
dziatania dla
0s6b z grup
defaworyzowan
ych w kierunku
rynku pracy
Razem cel szczegotowy 3 % budzetu 140 903,7 45 535,85 251439,
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poddziatania 1 65 000 56
Realizacja LSR
Przedsigwzieci Liczba dZF:;él;an / 12
ed Wy 80% 3 szt. 100 % 300 0 100% 0 15 1500 PROW
Animaci adresowanych do szt. 1200
nimacja . o
mieszkancow
Liczba osobodni
szoenda | 2! ., | o9s00 | T8 . S . 312 194
. osobo 74% osobodn | 99% osobodn 1% 62,5 .| 9750 PROW Koszty
Lo pracownikow i X X 187,5 X osobodni s
Przedsigwzieci . dni i i biezace
organéw LGD
O oy Liczba podmiotow
biezace | '\ i5rym udzielono | 4 | 9 57 % 451 g4y 196 1
) . podmi 185000 | podmiot 167 500 | podmiot 139 360 .. | 491860 | PROW Koszty
indywidualnego otow 47 ow 71 ow 100 podmiotd biezace
doradztwa w
% budzetu 139 422
Razem cel szczegotowy 4 poddziatania 195700 167 987,5 ’ 503 110
e 50
Realizacja LSR
L °g°Iny 1503 380, 94 M 3529 ///[ Z komentarzem [L25]: Korekta wynikajaca z przeliczer
18 1045 765, 980 714, 860
44 38
1288 145, 843 527,9 646 326, 2778
43 4 63 000
365515 ' 2—2@-‘9@4 ///[ Z komentarzem [L27]: Korekta wynikajaca z przeliczer
7534,75 18 750 75
251 l51 5], n77 0nn _—| Z komentarzem [L26]: zwiekszenie kwoty na realizacje
25 £ ovy projektu wspétpracy o 57 800 euro czyli do wysokoséci 10% wartosci
budzetu na realizacje LSR
207 700 183 4875 140 672, 531 860
50
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW
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% budzetu poddziatania
Realizacja LSR
2778 000 60,64
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_/r'

zem [L28]: zwigkszenie kwoty na realizacje

projektu wspétpracy w zwigzku z mozliwoscig zwigkszenia budzetu
PROW na lata 2014-2020 do wysokosci 10% wartosci budzetu na
realizacje LSR w wysokosci 57 800 Euro

Wsparcie finansowe (€)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
) EFS | EFRR | RYBY | wiodacy | nozemEFSl
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 2778000 0 0 0 2778000
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 220000 0 220-000
rozporzadzenia nr 1303/2013) 277 800 277 800
Koszty biezace (art. 35 ust. 1lit. d 501 610 0 0 0 501610
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 30 250 0 0 0 30 250
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Razem 2520050 0 0 0 2La0-0s0
3587 660 3 587 660

WYSOKOSC WSPARCIA FINANSOWEGO EFSI W RAMACH LSR W RAMACH POSZCZEGOLNYCH

PODDZIALAN
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad whasny bedacy
Wkiad EFRROW | Budzet panstwa wkiadem krajowych RAZEM
$rodkow publicznych
Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finanséw publicznych 1155 202,65 660 297,35 1815500
Beneficjenci bedacy jednostkami
sektora finanséw publicznych 612 438,75 350 061,25 962 500
Razem
2361 641,40 66 297,35 350 061,25 2778000

PPLAN| KOMUNIKACJI

_ @

zem [L29]: aktualizacja treéci zgodnie z realizacjg ]
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dziatanie

Srodki przekazu/ Wskaznik

£ komynika Adresaci dziatania | Planowa Informacje Bud
£ Cel komunikacji cyine produktu komunikacyjnego | ne efekty zwrotne/Czestotliwosé Whioski z analizy Zet
= yineg pomiaru/ Analiza efektywnosci wé€
) o L Ogtoszenia na stronach Komunik
Poinformowanie mieszkaricow o internetowych — 10 Ogfoszenia eszkai aty trafig
4 / . .| = 1; Ogtoszenia w prasie - 2 o 4000 zwrotnych: przeprowadzonej analizy
dofinansowania oraz typach informacyj potencjalni . ; . .
operacji, kiore beda mialy nal PIakgty (100) wnioskodawcy, w oséb a . ank!ety satysfakcji . zostang poddang ocenie
20 otad)l, . . Ulotki (1000) o nastepnie | ankieta oceny organizowanych przez Zarzad, ktéry
16 | naiwieksze szanse wsparciaz | Spotkania Roll-upy (2), $cianka promocyjna szczeginosci wnioski | spotkan i szkolen wskaze dziatania
budzetu LGD oraz o konsultacy S ; osoby bezrobotne, Y N .| 625
rok | : X i ) (1) Materiaty promocyjne — 2000, . ) zostang | Czestotliwo$¢ pomiaru: na naprawcze lub zatwierdzi
|nterp_r?tacjach poszczegolnych Jan _d / Konkursy - 2; Informacie do Iu-dZ|e m:)od2| d5% 34 Zozone | biezaco skutecznosé kampanii
kryteriow oceny, promocja K((J)rnafe(r:ezsc' Lokalnych lideréw - 200 pism; :i Of;egs?obiorc namin. | Analiza efektywnosci: bedzie | informacyjnej. Raport
efektow i plany na przyszio§¢ ol 1| Doradztwo - 45 0s6b; Spotkania C.)r.,apn izac'ee Y| alokacje | przeprowadzona w pierwszym zostanie upowszechniony
konsultacyjno -6 (60 oséb); ogarz d ojwe ogtoszon | kwartale 2017 na stronie www LGD
Forum Gospodarcze — 1 (100 P 4 ego
naboru.
Ogtoszenia na stronach Komunik
internetowych - 10 aty trafig.
Ogloszenia na portalach mieszkancy do- Pozyskiwanie informacji Whioski 2
. I . Kampania | spotecznosciowych - 1 3000 przeprowadzonej analizy
Poinformowanie mieszkancow | . . ) . obszaru LGD . zwrotnych )
: - informacyj | Ogloszenia w prasie — 2 N oséb a . . zostang poddane ocenie
(potencjalnych beneficjentach) nal Konkursy - 3 potencjalni nasteonie ankiety satysfakcji 1767 Zarzad. kt6
20 naborach wnioskow LSR, jej Spotkania | dora dzt\ilvo ~30 0s6b whnioskodawcy, w wnioi.ii ankieta oceny organizowanych \ﬁ/skaze dzi;énia Y
17 glownych za{ozenlach,_ konsultacy | Informacje do Lokalnych lideréw szczegbinosci zostang spotkar g SZk,o !en . naprawcze lub zatwierdzi 175
zasadach przyznawania . : . osoby bezrobotne, . Czestotliwo$¢ pomiaru: na 0
rok dofinansowania oraz typach Ino= - 200 pism Spotkania miodziez, osoby po Zozone biezaco przeprowadzong
o X L doradcze/ | konsultacyjno — doradcze - 4 (4x S na min. h -~ ) kampaniig informacyjna.
operacji, promocja efektow i Konf i | 40 0s6b) F Gospod 50 roku zycia, lokaci Analiza efektywnosci: bedzie Raport zostani
lany na przysztos¢ onterency 0sGb) " orum 0podarcze — przedsigbiorcy aloxacle przeprowadzona w pierwszym aport zostanie
P a 1 (100 osdb) ' ogtoszon upowszechniony na www
NGO kwartale 2018
€go LGD
naboru.
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Ogtoszenia na stronach Wszyscy
internetowych 10 Ogloszeniana | mieszkancy Pozyskiwanie informaciji Whioski z
Kampania | portalach spoteczno$ciowych 1 obszaru LGD Liczba zwrotnych przeprowadzonej analizy
Poinformowanie mieszkaricéw o | informacyj | Ogtoszenia w prasie — 2 potencjalni odbiorcé | ankiety satysfakcji zostang poddane ocenie
20 LSR a takze informacja o na/ Informacje do Lokalnych lideréw | wnioskodawcy, w | w ankieta oceny organizowanych przez Zarzad, ktory
18 efektach dziatan spotkania | -200 pism, Ulotki — 1000 szczegolnosci dziatania | spotkan i szkolen wskaze dziatania 400
1ok podejmowanych od roku 2016 | konsultacy | Materiaty promocyjne -500, osoby bezrobotne, | informacy | Czestotliwo$¢ pomiaru: na naprawcze lub zatwierdzi | 0
do 2018, promocja efektow i jne/ Konkursy - 3 miodziez, osoby po | jnego — biezaco skuteczno$¢ kampanii
plany na przyszto$¢ Konferencj | Doradztwo - 15 0séb 50 roku zycia, 5000 Analiza efektywnosci: bedzie informacyjnej. Raport
a Spotkania konsultacyjno - przedsigbiorcy, os6b przeprowadzona w pierwszym zostanie upowszechniony
doradcze nt. — 2 szt. (20 oséb) rolnicy, Organizacje kwartale 2019 na stronie www LGD
Forum Gospodarcze — 1 (100 pozarzadowe
K . leoszenla na stronach mieszkancy Pozyskiwanie informaciji Whioski z
ampania | internetowych - 10 obszaru potencjalni zwrotnych przeprowadzonej analizy
informacy | Ogtoszenia na portalach wnioskodawcy, w Liczba ankiety satysfakcji zostang poddane ocenie
Poinformowanie o kolejnych na/ spoteczno$ciowych- 1 s7cze élnoéc?l‘ odbiorcd ankietg oceyn or Janizowan ch 1767 Sarnfz 4. kto
20 | mozliwo$ciach pozyskiwania spotkania | Ogtoszenia w prasie — 2 9 w dziatan  oceny org y przez carzad, Kory
. . . osoby bezrobotne, | . spotkan i szkolen wskaze dziatania 175
19 | Srodkbw oraz zasadach i konsultacy | Konkursy - 3 miodziez, osoby po informacy Czestotliwo$¢ pomiaru: na naprawcze lub zatwierdzi | 0
rok | dostepnym budzecie, promocja | jno - Informacje do Lokalnych lideréw » 00Dy p jnych — 28 P ’ P . "
i o . . 50 roku zycia biezaco skuteczno$¢ kampanii
efektow i plany na przyszio$é doradcze/ | 200 pism doradztwo - 30 oséb, orze dsiebiorc’y 5000 Analiza efektywnosci: bedzie informacyjnej Raport
Konferencj | Spotkania kansultacyjno - rolnicy Organi’zacje 050 przeprowadzona w pier.'wszym zostanie upowszechniony
a doradeze — 3 (30 0s) ozarz, dowe kwartale 2020 na stronie www LGD
Forum Gospodarcze — 1 100 os. P a
Konkursy dla mieszkaricow - 3 mieszkaric Pozyskiwanie informacii Whioski z
Doradztwo- 15 osdb obszaru LéD Liczba zwthn ch ankiety sat s]fakc'i przeprowadzonej analizy
Poinformowanie mieszkancéw o Przeprowadzona ankieta otencialni odbiorcod ocena glr anizowa); chys otkjar'] zostang poddane ocenie
efektach realizacji LSR w latach | Kampania | rozpoznawalnosci LGD wsréd \F/)v nio skJo dawey. w | W dziatan Czest otl?w 05¢ DO n¥i a ru-p na przez Zarzad, ktory
2016 - 2020 oraz pozyskanie informacyj | mieszkancow i wnioskodawcow — s7Cz6 élnoéc?l‘ informacy bieg o Analizapefekt .noéci' wskaze konieczne
20 | informacji od mieszkancéw na/ 500 ankiet rozestanych do osob gbezrobotne jnych -1 rzeqrowa dzona w ieyr\‘/'vlsz m " | dziatania naprawcze lub | 625
20 | obszaru o rozpoznawalno$ci Ankieta / mieszkancow obszaru/ zwrot na mio dZiez osob ,o 500 zwrot EwarFt)aIe 2021. W n?ki 7 anlzliet zatwierdzi skuteczno$¢
LGD na obszarze realizacji Konferencj | poziomie 30 % 50 roku z cia yP ankiety ozWol oceni'é cg cel dot y przeprowadzone;
LSR, promocja efektow i plany | a rzedsi b)i/orc’ na Ebu dowaénia s é'ng o ) kampanii informacyjnej/
na przysztos¢ pOr aniZQac'e Y. poziomie ozvivwne O\F/)viiergnku LGD Do przeprowadzenia
ogarz d ojwe min 30 % gostya+yosi gni t badania zostanie
p & agniety wybrany ekspert
20 | Peinformewanierieszkafticéw-o | Kampania | Konkursy dla mieszkancow — 2 mieszkancy Liczba Pozyskiwanie informaciji Whioski z SLE
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21 | efektachrealizacji-bSR-w-latach- | informacyj | Artykut w prasie — 1 szt. obszaru LGD odbiorcéd | zwrotnych ankiety satysfakcji przeprowadzonej analizy | 775
20462020 oraz pozyskanie na/ potencjalni w dziatan | ocena organizowanych spotkan | zostang poddane ocenie
informaciji od mieszkarcéw Ankieta/ | Doradztwo- 15 0sdb wnioskodawcy, w informacy | Czestotliwo$¢ pomiaru: na przez Zarzad, ktory
obszaru o0 rozpoznawalnos$ci Konferenej | Ogtoszenia na stronach szczeg6Inosci jnych — biezaco Analiza efektywnosci: | wskaze konieczne
LGD na obszarze realizacji a internetowych - 10 osoby bezrobotne, | 3500, przeprowadzona w pierwszym dziatania naprawcze lub
LSR, promocja efektéw i plany Ogtoszenia na portalach miodziez, osoby po | zwrot kwartale 2022. Wyniki z ankiety | zatwierdzi skuteczno$¢
na przysztos¢ spotecznosciowych- 1 50 roku zycia, ankiety pozwolg oceni¢ czy cel dot. przeprowadzonej

Spotkania konsultacyjno - przedsigbiorcy, na zbudowania spéjnego i kampanii informacyjnej/

doradcze - 1 (10 0s.) Organizacje poziomie | pozytywnego wizerunku LGD i

Informacje do Lokalnych lideréw | pozarzadowe min 30 % | zostat osiagniety badania zestanie-

200 pism. Przeprowadzona B

ankieta rozpoznawalnosci LGD

wsrod mieszkancow i

wnioskodawcow — 1500 ankiet

rozestanych do mieszkancow

obszaru/ zwrot na poziomie 30 %

Ogtoszenia na stronach

internetowych — 10 szt.

Ogloszenlg na portalach Whioski 2

spotecznosciowych- 1 szt Mieszkanc rzeprowadzonej analiz
Poinformowanie mieszkarcow o Ogtoszenia w prasie — 1 szt. obszaru LéD gostgn oddan é ocenig
mozliwo$ciach pozyskania Informacje do Lokalnych lideréw- o Pozyskiwanie informaciji ap .
. . . . potencjalni . przez Zarzad, ktory
$rodkow, zasadach przyznania Kampania 200 pism. whioskodawey. w Liczba zwrotnych ankiety wskaze konieczne
pomocy, dostepnym budzecie. | . pania Spotkania konsultacyjno - aawey, . .| oceny organizowanych spotkan. o
Promocja efektow informacy] doradcze - 2 szt. (20 0s.) szczegdinosci odbiorcd Czestotliwo$¢ pomiaru: na dziafania naprawcze lub

20 o de'm(J) wanvch dziatar i plan na/ Doradztwo 15 dséb ' osoby bezrobotne, | w dziatan bieg o P ' zatwierdzi skutecznos¢ 775

22 2&1 rJz sz{oééy Plany 1 Ankieta Spotkanie konsultacyino - ludzie mtodzi do 34 | informacy Anal?i N éfekt Wnosc: przeprowadzone;
Moﬁito};in i eWaIuac'a Konferencj dgradcze —-1szt. (9 )(I)Js ) r.2,, 0soby po 50 Jnych -3 rze rowadzcy)na w i.erwsz m kampaniiinformacyjnej.

oring a. a . . : roku zycia, 500 przep P y Raport zostanie
Rozliczenie Ogtoszenia na portalach rzedsiebiorc kwartale 2023. ubowszechnionv na
wskaznikow i stopnia realizacji spoteczno$ciowych- 1 szt. P T golorey, pow L yD D
LSR Konkursy dla mieszkancow -2 JST, Organizacje stronie www G D0

' pozarzadowe przeprowadzenia badania

szt.
Forum Gospodarcze —1 szt. (100
0s.)

zostanie wybrany ekspert
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Artykuty w prasie i na stronie
internetowej LGD — 3 szt.
Konferencja podsumowujaca -1

Mieszkancy
obszaru LGD,
whnioskodawcy, w

Whioski z
przeprowadzonej analizy

Kampania | szt. (100 0s.) s2zeq6Inosc Liczba Liczba odwiedzin strony zostang poddane ocenie
Poinformowanie mieszkancéw o informacvi ’ ' 0sobv bezrobotne odbiorcd | internetowej, lista obecnosci. przez Zarzad, ktory
20 | efektach realizacji LSR na lata nal ) u dzié/ miodzi do 3’4 w dziatant | Czestotliwo$¢ pomiaru: na zatwierdzi skuteczno$¢ 300
23 | 2016 - 2020, promocja efektow Konferenci r7 0s0bY 0o 50 informacy | biezaco. przeprowadzonej 0
i plany na przyszto$¢ a ! roku Zycig P jnych — Analiza efektywnosci: na kampanii informacyjne;j.
orze dsiebibrcy 500 biezaco. Raport zostanie
0 upowszechniony na
JST, Organizacje stronie www LGD
pozarzadowe
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